Jak zbudowac kariere
zawodow3a | marke
osobista?

na etapie szkoty Sredniej



/ czym kojarzy sie mtodym ludziom
kariera zawodowa”




/ czym kojarzy sie mtodym ludziom
kariera zawodowa”

Czesto z ogromnym stresem

| presjg podjecia jednej,

wigzgcej na cate zycie decyzji.

Ale...




Kariera to juz nie autostrada A1.

To labirynt, a sita tkwi w posiadaniu réznych
kompetencji i zdobywaniu wiedzy przez cate

Zycie.
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Krotko o mnie

Asystentka w grupie dydaktyczno-badawcze| Politechniki

Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza w Rzeszowie

Doktorantka - dyscyplina medidow i komunikacji spoteczne;

Byta ambasadorka europejskich projektow Europass & Euroguidance

Mentorka w programach takich jak: Digital University, SWPS

Perspektywy: Dziewczyny do Nauki, Fundacji Kobieta Niezalezna

Specjalistka ds. HR i Rekrutaciji

Ml‘; Fubbo
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Jak wspiera¢ budowanie sciezek kariery mtodych ludzi?

Jakie kompetencje stajg sie niezbedne na rynku pracy?

Jak wspierac odkrywanie osiggnie¢ miodych ludzi
(na podstawie, ktorych zaczyna sie budowe marki osobiste))

Media spotecznosciowe jako narzedzie do budowania marKi
osobiste;

Tworzenie profesjonalnego profilu na Linkedlin
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PrzesztoS¢ TerazniejszoSc¢

Kariera lintfowa Kariera mozaikowa




Czym wiasciwie jest
rlera mozaikowa?




riera mozaikowa

to podejscie do rozwoju kariery, ktore opiera sie na roznorodnych doswiadczeniach,
np. pracy przy projektach, kontraktach i zadaniach...

zamiast na tradycyjnej, liniowej sciezce awansow w jednej firmie.

W tym modelu najwazniejsze s3:
e konkretne, mierzalne umiejetnosci,
e elastycznosc i gotowosc do zmiany rol, branz oraz form wspédtpracy,
e dopasowanie decyzji zawodowych do etapu zycia i indywidualnych celow.

Zamiast klasycznego CV z kolejnymi stanowiskami, tworzy sie portfolio osiggniec, zbior projektow,
rezultatow i przyktaddéw pokazujgcych naszg skutecznosc!




(ariera mozaikowa

Zamiast klasycznego CV z kolejnymi stanowiskami, tworzy sie portfolio:

e osiggnied,
e projektow,
e rezultatow
e | przyktadow

ktore pokazujg naszg skutecznosc i osiggniete rezultaty!




L. Kontakt

Matalia Ktubko

& 502244768
@ nataliak ubko@wp.p
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DOSWIADCZEMNIE ZAWODOWE

Ambasadorks i ekspertka ds. kariery | marki osobiste]
w Krajowym Zespole Buropass i Euroguidance

Fundecja Rorwaju Systemu Edukscji 2024 - chacni=

Warszews, Polska

® Udzial w konferencjach, wydarzeniach sdukacyjnych w jezyku

polskim i angi=lskim
Szkolenia i wystgpienia nt. komunikacji, rymku pracy

oraz mokilnogci adukacyjrisj

# Prowadzeni= warsztatow oraz apracowywanis tresci

dotyczacych kompetencji przysziosci i rynkw pracy

Promaocja wydarzer FRSE w mediach spolecznodciowych

Mentorka i trenerka rozwoju zawodowego

CareserChange - rafoycisika
Polska

2030 - phacni=

Tworzenis materiafdw promocyjnych i edukacyjrych

[grafiki, posty, plakaty]

Wykorzystanie Al (ChatGPT, Gemini, Copilot) w komunikacji
markatingowsaj oraz w doradztwi= kariary

Prowadreni= warsztatow, webinardw i konsultscji

dla studerntéw uczelni (m.in. PRz, 3GH, SWPE, PW)

Wepieranie mbtedzisty w planocwaniu Sciezki zawodowaj

z uwzgledni=niem trenddw rynku pracy i ide=i uczenia sie przez
cale tycie

Budowanie marki osobistej] § zarzgdzanie  mediami
spofecznosciowymi (Facebaok, Instagram, Linkedin) w celu
edukacji i podnoszenia Swisdomofci na temat zarzgdzania
kariarg

Speojalistka ds. HR i rekrutecji

Nihon Kohden Middie East & S5C Management 2013 - 2007
Dubaj, Zisdnoczone Emiraty drabskis

Imrzadzenie komplaksowymi procesami rekrutacyjrymi

w migdzynarodowym Srodowisku

Promocja firmy na targach i migdzynarodowych

fnaliza potrzeb szkoleniowych pracownikdw

Oprecowanie | wdrazeni= procesu planawsnia sciezki kariery

i ocemy pracownicze] oraz motywacji zespofu

- Obszary specjalizac)i

Eomuniiacjs spoleczna
Employer branding i HA
Persanal branding
Medis spolecznotciowe
Mlarieting tresci

&l w komuniicji
Mobilno22 edukacyjne i
rawodowa

M entaring i tutonng akademicki
Doradziwo kariery
Trendy ma rgnbu pracy i
kompetencje prrysziodc

iz Jezyki obce

¢ Angielski - C1
¢ Polski - ojczysty

+ EDUKACJA

¥  Wytsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania w Azeszowis
SEMNARILIM DOKTORANCRIE 2022 - OBECHIE
= Dyscyplira: Nauki o komunisacy spofeczne] | mediach
» Tytul rozprasssy: Komunikacjs z obtoczeniem | budowa wizeruniy
strakcyjnego precodawey w mediach spaleczmoscioey
miedryrarodoeych prredsisbiorstw z branty preemyshu
lotniczego w latach 2033-20324.
# Wytszre Szkols Eurcpejska im. ks. J. Tischniera w Krakowis

STUDME AODYPLOMOWE 2012 - 23

# Farrydzenie zasobami ludzkimi

»  Wyisza Szkota Europejska im. ks_.J. Tischnera w Krakowis

STLADRA I STOPKNA 200 - 200

& Stoounki misdzynarcdows spac. arzpdzanis projektami

& Aksdemia Gomiczo-Hutnicza im. &, Staszics w Krakowie

STUDLA I STOENTA 2009 - 33N

= Socjologia spec. multimedia i komurikacis spoleczna

& University of Leeds, &Anglia
ERASMUS - WYMIANA MIEDZYNARODOWA 2008

# Hesearch methods for management
® 'Wyzsra Szkolm Europejsks im. ks, J. Tischners w Krakowis
STUDLA | STOPMIA 20086 - 2003

¢ Socjologia spec. badenis ryniku

¥ SZKOLENIA | KURSY

* “Umnisjetnicsci Jutra Srtucona intaligencjs A - Google i 5GH 2025
# “Uinkedin jako rarzedzie w budowsnio kariery” - FFP 24
* “Career Dasign” - Akademia Projektantdw Kanery 23
#® “Top Women w E-bionasie™ - Fundscja kobiety s-biznesu 2072
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DOSWIADCZENIE
| PROJEKTY

Frojekt szholnmy dia Banku Peko 5.4,
Liceum agélaoksriategce Mr. 2 im. K. Morawshicge 2020

P r prg

¢ Projekt z preedsigbiorczosaci w ramach ssspdlpracy 2 Bankiem Pekan 5.4

gy ma celu sheorrenie proslksst

¢ Opfacowatam sobnariusr wywiadd 2 dyraktaram Bambu Pakd S8, w
Hrremysiy

b Pelairlain CREZ g ulpwal profeiEssnalinego sprEglu 0o Nagrye anE »w STudd

+ HegpuHaty wspipracy zostey opublikowanie na stronie irmbermetosse)
sTkoly oraz banku.

Wigrana w konkursie Make up My Country

Liceiumn dfdnoksitdlcaid . 2 im. K. Morawskiego 2020
Przemysl

i Waygratam w izbainym eeakurie, KBy Tyl wddlre ¥ Fakrsiyg
mkarmalkykn @ gryka snpisinkege

& Efaklsm prijekliy bl shwnrpona samegireinie shrana infernsiceas w
programie HTML wrag T elemeniams C55

= Skrons peviersds shecorzony preeze minie beked 105 % w pmeyku
pnigesizskim ma bemat wykreagvwarssgn kraju, (ego storn, brashag
gospadarkl oraz rrgdy

2 D by zarrgdzalam dommenyg | Rostingiem skrony

Konkursy plastyczne
;E-!HIH-I Fodstawowa im. Bohaterdw Wraetnia 193097 L0015
T ymng
e Whyrdlinienia w wielu konkursach plagtyebiych Fardwng na poaxiamis
regianalrnm jak | ggalnegalien

EDUH&TIA

LICERY 2023
Epre: Fhyton

HeRWARD UMINERSITY 2023
Fufs; CS550; ImMrodacticn o Comgiutar SCianda

UHPVERSYTECIE EEGOHOMICENY W KAT DS IEALCE A0F -
E.mrunsk. IAalcamalyka

LICEUM QGALMOESTTALCACE NR, I 1M E MORAWSKIEGD J01& - 2037
W PRIFMTYSILL

Kisrgaek Matematyeima-Figyezng -Infarmakyegrny
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NATALIA KLUBKO MENTORN & DORADZIW KARERY

(=

NATALIA KLUBKO VENTORMG & DORADZTWO KARERY

+Tx . B
D +48 502 244 T6E [ natalia kubkai@wp.pl '@ Etare Miasio, Leiajisk WL el CareerChanoe pl T 448502242768 [ nataliakubko@wpgl |::|| Stare Miasto, Leiajsk % hitps:l/CareerChance gl
o EDUKACJA

] DOSWIADCZENIE

Wyisza Szrkofa Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie Mentorks Rozwoju Zewodowsgo | Edukacyjnego
STUDIA IF STOPNIA - SEMINARIUM DOKTORANCEIE 2012 - OBECHIE Podkarpacki= Centrum Innowacji - Ambesadorks projektu “InnoHubStart Polska” 2035
* Kpmunikacp Spolecma i Media . . N -
o ] . Fundacja Perspektywy “Dziswczyny do Mauki® - Mentorka 2035
Wytsza Szhkols Europejska im. ks_ J. Tischnera w KErakowie ) . B . )
STUDIA PODYPLOMOWE 2017 - 2013 Fundacja Borwoju Systemu Edukacji - Ambasadorka Europass | Euroguidance 20124
s Iarzgdranie ZaschamiLudzkimi Furdecja Digital University "Uniwersytet Bukcesu® - Mentorka 2034
Akademis Gémiczo-Hutnicze im. 5. Staszica w Krakowie Fundacjs Eobi=te Miezaletne “Waomentaring FEN" - Mentorka 2033
STUIDLA I STORMIA 20082011 Specjalistka ds. HR i Rekrutaci
Zocjolog . Multimedia i K kacjs Spal
e ] Nihan Kahden Middle East FZE & Suisse Capital Management 08.2013 - 03.2017
Wyzsza Szkola Europejska im. ks. J. Tischnera w Krakowie Dubaj, Zjednoczone Emiraty Arabskie
STUDIA 1 STOPHIA Z200E-207 HA Associate
# Stosunid Migdrynarcdowe spec. Zarzgdzanie Projektami Shell Palska Sp. z 0.0, 10.2012 - O5.2013
Wyzsza Szhola Europejska im_ ks_ J. Tischnera & University of Lesds Krakow, Paolska
ETUDIE ISTOPHIA & ERASMUS 2006-2008 - UHIEJETHBSEI CYFROWE
» Socjologis spec. BEsdanis Bynku
m STKOLENIA = M3 Oifice, Waordpress, Caris = Ertucare Inteligencjs, ChatEat, Gemini, Pemplesity, Storm
¢ Pisani= arfykubdw i postdw, copyariting, = Komunikacjs cyfrowa w mediach spoleconosciowych
v Budows cyfrowego wizerunku i reklamy = Tworzenis multimedislripch prezentacji
s Urisjstricsci Jutrs - Srtucana Inteligencis Al Google & Ezkd.a Glﬂ-wn? H?nﬂnﬂu. 2025 " JEZYKI OBCE
e Linkedhn jsko narzedze w budowaniu karisry Pol=ka Fundecjs Prasdsighbiorcaosci 2023
e Career Design - Akademis Projekiantee Kanery Career Design 2022 * Angielzki BZ/CI
¢ TopWomen w E-biznesie Fundscja Kobiety E-Diznesu 2022 » Polski - ajezysty
» Guest Blogging Certification Program Smart Blogger - Jon Morrow 2016 'E' KOMPETENCJE
= Cronek migdzynarodowesgo stowarzyso=nia EHRM Society for Human Rescurce Management 2016 Doradztwao kariery | rozwe| edukacyjny
s Wsparcie w planowaniu sciethl rewodowsj i edukacyjnej.
ﬂ OSIAGNIECIA * Przygotowanie do poszukinarnia pracy w Polsce i za granics.
» Twaorzenis CY, portfolio i profili Linkedin dopesowanych do branty.
» Lawreatka konkursu E-commerce 2012 Top Women w kategaoni Przedsisbiorczes Mama s prowadzenie Szkolenia i mentoring
wlasnego bloga i ushsg online w ramach zsprojektowansj strory sww CaresrChangs pl « Prowsdzeris warsztatdw, webinardw i sesji mentoringoerech.
» Stypendystka w latesch 20082000, » Ezeolbe=nis z HR, dorsdrters sswodowege i Linkedin.
# Prelegentks ne korferencjach InternetBetn, ShillSpring, Cross EBorder, Drii Kariery, Marketing Bevolution, * Wystapi=nia edukacyjne nt. mobilnosci rawodowe] | kompstenc) miskkich.
Mbodri Meukowey, Wl Forum Edubacji Zawod casj Komunitacjs cyfrowe | media
¢ Pazptyames rebomendacije  mentoringu oraz szholert « Ztrategia komunikacji w mediach spolecznosciowych.

» Tworzenis tresci; pasty, grafiki, artykuby, plaksty.
Fdem 2geds nl FroEovEIESa mokoh camyed spokoevyoh cla poomat mlickadayaada ceslioec) precsds recomall (agadnks 1 Limkevy 3w 43 mads S0 et o sohreaa i X . A i
dmmat spskaayed (22 Uewe s M d pea. 1230) eua agednk s RaspasgdeseT Pararmenss Sonpadigs | Hady (UR) ST 2 dnln 2T ovhacnle 200k w apraed saneany * Opracowyeanie materialdw edukecyjmpch i promacyjripch.
bk finoaryss @ cwlail 1 proscssrs T Sam s aloh ool | @ aprrehe dreebed s Drosceyas 1ok -d ey anka. soheteale dyrekay ey RRMERYE (RO
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lane Smith
Cambridge, MA 02318 # jsmith@college.harvard.edu « 617-495-2555 + https://sithub.com,/jamith2d

Education
HARVARD UNIVERSITY Cambridge, MA
AB in Computer Science, GPA: 3.55/4.0 May 2025

Relevant Coursework: Systems Programming, Data Structures and Algorithims, Artificial Intelligence, Introduction to
Probability, Multivariable Calculus
Commit 20 hours per week to the Harvard Varsity Lacrosse Program.

IRVIME HIGH SCHOOL Irvime, CA
High School Diploma, SAT 1: M 780 V. 780 June 2021
Mational Merit Scholar Finalist. Mamber of Varsity Lacrosse Team.

Technical Skills & Projects

Programming: C, C++ C# S0L Python, MATLAB, lavaScript, OCami.
Design: Wix, Adobe XD, Figma

5 145 Final Project

Implermented a basic rule-based firewsall for programmable network switches using the P4 programming domain-
specific language. Allows user to block network traffic based on S-tuple, including variable-length ranges of IP
addresses.

5 50 Final Project

Created a Google Chrome extension that allows users to replace the images on websites they visit with pictures of
animals. Implemented using a combination of HTML, CS5, and JlavaScript.

Relevant Experience
MICROSOFT Mew York, NY
Software Engineering Intern lune - August 2023

Desizgned and implemented a productivity add-on for Office using CF and VSTO in .NET framework to automate
and synchronize activity reporting. Created testing and demonstration suites for software.

HARVARD UNIVERSITY Cambridge, MA
Teaching Fellow, Introduction to Computer Science September 2021 — May 2022
Taught class of 21 students to program in C, PHP, lavaScript, and object-oriented concepts. Maintained weekhy
office hours and problem-solving sessions. Graded problem sets and exams.

TECH HILLS Laguna Hills, CA
Technology Intern June - August 2021
Implemented new web site including back-end database storage system and dynamic web pages. Developed
and conducted usability tests, implementing enhancements to improve user axperience.

HARVARD MIGNONE CENTER Leadership
Faculty of Arts and Sciences \ FOR CAREER SUCCESS HARVARD COMPUTER SOCIETY Cambridge, MA

Memhbership Coordinator f Board Member lanuary 2022 - Present
Organized marketing and advertising campaign, resulting in a 20% increase in membership Coordinated tech
conference for thirty professionals and 75 students. Upgraded and enhanced website using Wik,

HARVARD COLLEGE MARATHOM CHALLEMGE Cambridge, MA
Training Program Director lanuary - May 2021
Developed training program for 25 charity runners. Raised over 525,000 to support Phillips Brooks House

https://careerservices.fas.harvard.edu/



&l curopass
Natalia Klubko

Nationality: Polish Date of birth: 17/03/1987 %, Phone number: (+45) 502244768

& Email address: natalia klubko@wp.pl
Q@ Home: Zmigrodzka 5/7, 35-505 Rzeszdw (Poland)

WORK EXPERIENCE

Career Advisor
Freelancing [ 01/01/2021 - Current ]

City: Rzeszow
Country: Poland

« | utilize coaching, mentoring, and career advisory tools to assist individuals in crafting career paths and
strategizing actionable steps toward achieving their professicnal objectives, employing the Career Design
methodology. Additionally, | conduct one-on-one career consultations and deliver training sessions focused
on effective interview techniques and document preparation.

» | actively engage with audiences through social media platforms and Linkedin, where | share educational
content pertaining to career development. Moreover, | specialize in optimizing CVs, Linkedin profiles, and
interview skills, resulting in successful placements at renowned international companies in Europe and the
Middle East, such as Jaguar Land Rover, CPP, Shell, MTU Aero Engines, BorgWarner, GE Aerospace, and MB
ABrospace.

« Furthermore, | conduct motivational speeches, webinars and training sessions tailored to pupils and
students, aiming to inspire and empower them in their academic and professional pursuits.

Career Advisor & Copywriter
Independent Woman Foundation - Velunteer [ 01/09/2021 - 09/09/2023 ]

City: Rzeszow
Country: Poland

+ As a Career Advisor for the nationwide 3-month development program "Womentering FKN - Your Support
on the Job Hunt!", | lead various initiatives aimed at empowering women in their job search journey.

+ | conduct online CV-building training sessions for groups of up to 40 women using the Zoom platform,
providing step-by-step guidance and personalized feedback to enhance their resumes. Additionally, | serve
as a virtual group instructor, delivering sessions on effective job searching strategies and tactics.

+ To ensure active participant engagement, | leverage Facebook as a platform for interaction and knowledge
sharing. Through discussions and activities, | help participants develop their career planning skills and

facilitate practical implementation using the Kolb cycle methodology.
+ Furthermore, | co-facilitate individual interview simulations, offering tailored guidance and constructive

feedback to help participants refine their interview skills and boost their confidence.

+ In addition to live sessions, | contribute to the program's online presence by authoring motivational, career,
and developmental posts, articles, and workbooks. These rescurces provide ongoing support and
inspiration to participants throughout their job search journey.

europass [l euroiguidance HR & Admin Supervisor

Nihon Kohden Middle East FZE [ 01/11/2014 - 01/03/2017 ]

City: Dubai
Country: United Arab Emirates



Ambasadorka Doktorantka Asystentka

europejskich projektow w dyscyplinie medidw Politechnika Rzeszowska
Europass & Euroguidance I kKomunikacji spotecznej im. lgnacego tukasiewicza
w Rzeszowie

X

Wolontariuszka Mentorka Prelegentka
Wsparcie mtodziezy W organizacjach takich jak: wystgpienia
I kobiet w budowaniu e Uniwersytet SWPS na konferencjach
kariery. Wspodtpraca e Digital University I webinariach
z fundacjami, szkotami e Perspektywy: Dziewczyny do Nauki
Il uczelniami e Fundacja Kobieta Niezalezna

A
WYDZIAL ”) POLITECHNIKA
ZARZADZANIA " RZESZOWSKA

POLITECHNIKI RZESZOWSKIE) im. IGNACEGO LUKASIEWICZA

euro|guidance

©

Autorka

artykutow naukowych
I tekstow
o charakterze
poradnikowym

europass




Jakie kompetencje staja
sie niezbedne

na rynku pracy?




, ha ktore rosnie zapotrzebowanie

1.Myslenie analityczne
2.0dpornos¢, elastycznosc i zwinnosc¢
3.Przywodztwo i wptyw spoteczny
4.MysSlenie kreatywne
5.Motywacja i samoswiadomos¢
6. Biegtosc technologiczna / Alfabetyzm cyfrowy
7.Empatia i aktywne stuchanie
8.CiekawosC i uczenie sie przez cate zycie
9.Zarzadzanie talentami
10. Orientacja na ustugi i obstuge klienta
11.Sztuczna inteligencja i Big Data
12.Myslenie systemowe
13.Zarzgdzanie zasobami i operacjami
14.Niezawodnosc i dbatosc o szczegoty
15.Kontrola jakoSci

1.8
2.1
3.
4.1
. N
6. I
i.
8.
9.
10.
11. 18
12. 18
13.
14. 08
15.
16.
17.10
18. 10
19. 18
20.
21. 1N
22.
23. 10
24. B8
25.
26. 1IN

Analytical thinking

Resilience, flexibility and agility

| eadership and social influence
Creative thinking

Motivation and self-awareness
Technological literacy

Empathy and active listening
Curiosity and lifelong learning

Talent management

Service orientation and customer service
Al and big data

Systems thinking

Hesource management and operations
Dependability and attention to detail
Quality control

Teaching and mentoring

Networks and cybersecurity

Design and user experience
Multi-lingualism

Marketing and media

Reading, writing and mathematics
Environmental stewardship
Programming

Manual dexterity, endurance and precision

Global citizenship
Sensory-processing abilities

Zrodto: World Economic Forum, Future of Jobs Survey 2025
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nking rozwijajgcych sie zawodow

1. Specjalisci Big Data

2.Inzynierowie FinTech

3. Specjalisci ds. Al i uczenia maszynowego

4.Programisci oprogramowania i aplikacji

5.SpecjalisSci ds. zarzgdzania bezpieczenstwem

6.SpecjaliSci ds. hurtowni danych

7.SpecjaliSci ds. pojazdéw autonomicznych i
elektrycznych

8. Projektanci Ul UX

9. Kierowcy lekkich ciezarowek lub ustug kurierskich

10.Specjalisci ds. Internetu Rzeczy (loT)

11. Analitycy | badacze danych

Top fastest growing jobs

Big Data Specialists

FinTech Engineers

Al and Machine Learning Specialists
Software and Applications Developers
Security Management Specialists

Data Warehousing Specialists

Autonomous and Electric Vehicle Specialists
Ul and UX Designers

Light Truck or Delivery Services Drivers
Internet of Things Specialists

Data Analysts and Scientists
Ernvircnmental Engineers

Information Security Analysts

Devops Engineer

12.Inzynierowie ochrony srodowiska
13. Analitycy bezpieczenstwa informacji
14.Inzynier DevOps

15.Inzynierowie energii odnawialnej

Zrodto: World Economic Forum, Future of Jobs Survey 2025
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Kluczowe
Umiejetnosci
o0 2027

wedtug World Economic Forum

nie Analityczne | Kreatywne

e Interpretacja danych i strategiczne wykorzystanie
e Innowacyjne podejscie do rozwigzywania problemow

Odpornosc, Elastycznosc i Zwinnosc

e Gotowos¢ na ciggte zmiany i szybkie uczenie sie
(life-long learning, polyworking)

e Elastycznosc¢ w obliczu nowych wyzwan i technologii
(reskilling, upskilling)

tnosci Spoteczne i Przywodcze

e Skuteczna komunikacja, empatia, budowanie relacji.
o Wptyw spoteczny, przywodztwo, koordynacja dziatan
W zespotach

Al & Technologia

 Rozumienie i efektywne wykorzystanie Al



Kompetencje

Creative thinking

przysztosci 4C

Critical thinking

Z wielu katalogdw kompetencji przysztosci Collaboration
mozna wyszczegdlnic cztery okreSlone przez
World Economic Forum

Komunikacja

Wspotpraca

Krytyczne mysSlenie

Kreatywne mysSlenie
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etapow
Jak wspiera¢ budowanie sciezki kariery
miodych ludzi?

0 WYybor edukacj

9 Dodatkowe kursy | szkolenia
e Budowa portfolio

a Networking

e Praktyki, staze, praca

a Life-long learning, reskilling, upskilling

Na podstawie: Digital Marketing Institute, Career Foundry, Euroguidance



=dukacja

Nauka formalna (kierunek studiow, specjalizacja)

Kursy, Szkolenia i Warsztaty
Studia podyplomowe

Kursy online zagraniczne
Platformy edukacyjne
Webinaria

Programy mentoringowe
Kota naukowe
Stowarzyszenia

Fundacje

Kluby

V VvV V V VvV VVVVY YV




~ertyfikaty

Konferencje | wydarzenia branzowe

Oficjalne kursy i certyfikaty oferowane przez liderow
branzy

Subskrypcja Newsletterow/Podcastow

Aktywnosc¢ na mediach spotecznosciowych

Udziat w Hackathonach i Konkursach Marketingowych

)
)
)
)

Branzowe mgazyny, strony internetowe




Portfolio

Wiasne Projekty Cyfrowe (blog, sklep internetowy,
kanat YouTube, profil w mediach spotecznosciowych

Projekty Pro Bono i Rekomendacije

Definiowanie Problemow i Osiggnietych Celow (KPI)
Freelancing

Marka osobista

Wizerunek eksperta

vV v VvV 9V 9v 9

Publikacje Goscinne (Guest Posting)



Networking

Praktyczne projekty | kampanie
Wydarzenia branzowe, konferencje online
Grupy i spotecznosci specjalistyczne
Kontakt z ekspertami | mentorami

Informatywne Rozmowy (Coffee Chats)

vV VvV vV v . v 9

Media spotecznosciowe (np. LinkedIn)




raktyka - Staz - Praca

Zmienic¢ CV z listy obowigzkdéw w Katalog Osiggniec!
Model PAR:

Problem
Jaki byt problem/cel (np. zwiekszenie ruchu o0 50%)

Action
Jakie akcje podjeto, jakie narzedzia wykorzystano

Hesult
Jaki byt mierzalny wynik (np. osiggniecie 70% wzrostu CTR)



ife long-learning

Monitoruj swoje osiggniecia, analizuj napotkane
wyzwania

Dopasuj cele oraz dziatania do zmieniajgcych
sie realiow rynku

Nie boj sie eksperymentowacd, testowac nowych
kierunkow i stale rozwija¢ kompetencje

Zachowaj elastycznosc, otwartos¢ na zmiany i gotowosc
do nauki to fundamenty dtugofalowego sukcesu
w Swiecie marketingu cyfrowego



powy Proces Planowania Kariery

Diagnoza potencjatu zawodowego, wartosci, sSrodowiska pracy (testy, IKIGAI, GROW)

— poznanie siebie, wartosci, stylu pracy, motywatordw, predyspozycji

Bilans kompetenciji i historia sukceséw (STAR)

— identyfikacja kompetenciji merytorycznych, uniwersalnych i osobistych na podstawie dosSwiadczen

Eksploracja §ciezek kariery i badanie rynku pracy (Cel Zawodowy, Al)

— analiza mozliwych scenariuszy kariery, rozmowy z ludzmi z branzy, testowanie pomystow

Zdefiniowanie luk kompetencyjnych i plan rozwoju

— okreslenie kompetencji do rozwiniecia, opracowanie planu nauk (Al, SMART)

Dopasowanie CV i Linkedln oraz narracji zawodowe, Personal Brand

— spdjna komunikacja wartosci, osiggniec i motywacji

Autoprezentacja i symulacja rozmowy rekrutacyjnej (Symulacja, Narzedzia Al)

— trening odpowiedzi, storytelling, praca nad pewnosciq siebie i komunikacjq

Plan dziatania i refleksja rozwojowa

— konkretne kroki + regularny monitoring wtasnych postepow i wnioskow
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krywanle r0|| 1."Opisz role specjalisty SEO w 2024 roku i jakie
)OWiaZk()W umiejetnosci sg do niej kluczowe?”
2. "Jakie sg gtowne réznice miedzy Content
Marketingiem a Performance Marketingiem i ktore
role pasujg do osoby kreatywnej, a ktore do
analitycznej?"




Analiza Ogtoszen
(z pomoca Al)

1."Opisz role specjalisty SEO w 2024 roku | jakie
umiejetnosci sg do niej kluczowe?”

2. "Jakie sg gtowne réznice miedzy Content
Marketingiem a Performance Marketingiem i ktore
role pasujg do osoby kreatywnej, a ktore do
analitycznej?"




orzenie CV

Utworz moje CV na stanowisko [Tytut Stanowiska] dla firmy
[Nazwa Firmy].

Ponize] wklejam tres¢ ogtoszenia o prace, na ktore aplikuje.
[wklej tresc ogtoszenial

Mam [X] lat doswiadczenia.

Dla kazde] mojej roli wypisz 5 kluczowych punktow, uzywajac
10 konkretnych kluczowych stow z ogtoszenia o prace |
podkresl umiejetnosci wymagane w ogtoszeniu o prace.

Uwzglednij moje wczesniejsze role w:
[Stanowisko, Firma A przez X lat,
Stanowisko Firma B przez Y lat].

W osobnej sekcji wymien moje kluczowe osiggniecia:

[A, B, C].

Napisz takze krotkie podsumowanie mojej kariery i mocnych
stron, aby pokazac¢ dodang wartosc dla pracodawecy.



cotowanie
)ZMOWY
i1tacyjnej

Przygotuj liste [liczba] pytan kwalifikacyjnych zwigzanych ze
stanowiskiem [Tytut Stanowiska], koncentrujac sie na
specyficznych wymaganiach pracy.

Ponizej znajdziesz szczegoty stanowiska:
[wstaw opis stanowiska, zakres obowigzkow | wymagan]

Pytania majg dotyczyc kluczowych umiejetnosci,
doswiadczenia i kompetencji wymienionych w opisie
stanowiska.

Upewnij sie, ze pytania pozwalajg na ocene, w jaki sposob
kandydat spetnia wymagania pracy oraz jak moze przyczynic
sie do sukcesu firmy.



fikacja Luk Kompetencyjnych (Gap Analysis)

Jestem studentem i moim celem jest objecie stanowiska [Wpisz Stanowisko, np. Mtodszy
Specjalista Content Marketingu] w Polsce w 2025 roku.

Stworz liste 10 kluczowych umiejetnosci twardych i 5 miekkich, ktore sg obecnie najbardziej
pozgdane przez rekruterow.



e posiadanych umiejetnosci z wymogami

} "Dziataj jako starszy rekruter w agenciji Digital Marketingu. Twoim zadaniem jest stworzenie Tabeli
Analizy Luk Kompetencyjnych dla kandydata na stanowisko [Wpisz Konkretne Stanowisko, np.
Mtodszy Specjalista Performance Marketingu] na polskim rynku w 2025 roku."

b Tabela powinna zawiera¢ nastepujgce kolumny:
1.Wymagana Umiejetnosc¢: 10 kluczowych kompetencji twardych i miekkich, bazujgcych na

aktualnych ofertach pracy (np. GA4, Meta Ads Manager, Analityka Danych, Komunikacja).
2.Moja Obecna Znajomosc¢ (Skala 1-5): Zostaw te kolumne pustg do mojego uzupetnienia.
3.Waga dla Branzy (Skala 1-5): Ocene, jak krytyczna jest ta umiejetnosc¢ dla sukcesu na tym

stanowisku.
4.Luka Kompetencyjna (Tak/Nie): Obliczenie luki (jesli Moja Znajomos¢ < 4 i Waga > 3, to jest Luka).

5.Proponowany Nastepny Krok: Konkretna akcja do zamkniecia luki (np. "Certyfikat Google Ads",

"Projekt Pro Bono").
} Utworz te tabele w formacie Markdown, gotowg do uzupetnienia moimi danymi w kolumnie Moja

Obecna Znajomosc¢ (Skala 1-5).



’nanie potencjatu rozwoju zawodowego
oszczegolnych specjalizacjach

Pokaz mi typowg Sciezke kariery w SEO / social media marketingu / performance marketingu

— od juniora do seniora.

Jakie sg najbardziej przysztosciowe role w marketingu cyfrowym na najblizsze 5 lat?

Pomdz mi porownac potencjat rozwoju w pracy w agenciji, w firmie in-house i jako freelancer.



cia zgodnie z zasadami STAR
(Situation, Task, Action, Result)

Jestes ekspertem ds. rekrutacji, ktéry pomaga w przygotowaniu sie do wywiadu behawioralnego. Poméz mi przeksztatci¢ moje doswiadczenie w
b konkretng historie, ustrukturyzowang wedtug modelu STAR. Osiggniecie musi by¢ przedstawione w sposob spojny i skupiad sie na moich indywidualnych
dziataniach i wymiernych rezultatach. Utwérz gotowg wypowiedz do uzycia na rozmowie.
Moje osiggniecie jest nastepujgce: [WPISZ TUTAJ KROTKI OPIS SWOJEGO OSIAGNIECIA, np.: Musiatem zarzadza¢ konfliktem w projekcie grupowym
lub Rozwigzatem problem techniczny na stazu.]
' Szczegoty do ustrukturyzowania (Model STAR):
o Sytuacja (S): [OPISZ KONTEKST, np.: Bytem liderem zespotu 4 0osdb pracujgcych nad innowacyjnym projektem.]
e Zadanie (T): [OKRESL CEL/WYZWANIE, np.: Musieliémy dostarczy¢ dziatajacy prototyp do korica miesigca, mimo ze mieliémy powazne opdznienia
techniczne.]

b e Dziatanie (A): [OPISZ SWOJE KONKRETNE KROKI, np.: Przeprowadzitem awaryjne spotkanie, zmienitem harmonogram, wzigtem na siebie czes¢
prac programistycznych i wprowadzitem codzienne krotkie odprawy.]

e Rezultat (R): [PRZEDSTAW EFEKT W LICZBACH/FAKTACH, np.: DostarczyliSmy prototyp na czas. OtrzymaliSmy pochwate od mentora i ocene 'A'.]

Prosze, uzyj tych danych, aby stworzy¢ jednolitg, ptynng historie gotowg do wypowiedzenia na rozmowie rekrutacyjnej, z wyraznym podziatem na 4 sekcje

(S-T-A-R)



y

ywanie nauki 1 dziatan

Moja najwieksza luka kompetencyjna to [Wpisz Umiejetnos¢, np. Analiza Danych
w Google Analytics 4].

Stworz 4-tygodniowy plan nauki skupiajgcy sie na osiggnieciu poziomu biegtego.

Dla kazdego tygodnia podaj konkretne, bezptatne zasoby (kursy, YouTube,
dokumentacja), ktore powinienem ukonczyc.



ywanie portfolio

M0j cel: Udowodnienie nowo zdobytej umiejetnoéci w zakresie [WPISZ KONKRETNA UMIEJETNOSC, np.
Tworzenia Lejkow Konwersji na Facebook Ads, Optymalizacji SEO dla Lokalnego Biznesul].
Zaproponuj trzy realistyczne pomysty na projekt Pro Bono dla matego, lokalnego biznesu.

' Dla kazdego pomystu stworz mini Case Study w formacie PAR (Problem-Action-Result), uwzgledniajgc:
1.Sytuacja i Problem: Opisz krétko tto firmy i gtdwny problem, ktéry projekt ma rozwigzac (np. niska

konwersja, brak ruchu).
2.Cel Mierzalny (KPI): Podaj konkretny, mierzalny cel do osiggniecia w ciggu 30 dni (np. Zwiekszenie liczby

rezerwacji o 20%, Poprawa CTR o 1 punkt procentowy).
3.Wymagane Kroki Dziatania (Actions): Wymien 3-5 precyzyjnych krokdéw, ktore powinienem podjgc,
uwzgledniajgc ograniczenie budzetowe (do 150 zt) lub brak budzetu (SEO, Content).
' 4.0czekiwany Rezultat i Wniosek: Jakie dane musze zmierzy¢ (w GA4/Meta Ads) i co powinienem wyniesc

jako kluczowg lekcje."

Docelowy typ firmy Pro Bono: [WPISZ TYP FIRMY, np. Lokalna kawiarnia, Salon kosmetyczny, Maty sklep e-
commerce z rekodzietem].



kiwanie stazu | pracy

Optymalizacja CV: Uzycie Al do analizy ogtoszenia o prace i dostosowania Twojego CV (ATS-
Friendly) oraz profilu na LinkedIn, aby zawieraty kluczowe stowa, ktore weryfikujg systemy
Sledzenia kandydatow (ATS).

Tworzenie Spersonalizowanych Listow Motywacyjnych: Generowanie unikalnych listow
motywacyjnych, ktore odwotujg sie do konkretnych osiggniec firmy i pokazujg, jak Twoje
umiejetnosci (nabyte np. za pomocg Al) mogg rozwigzac ich problemy.

Symulacja Rozmow Kwalifikacyjnych: Narzedzia Al mogg przeprowadzac prébne rozmowy na
dany temat (np. analityka), zadajgc trudne pytania i udzielajgc natychmiastowej informacji zwrotnej



za poziomu wynhagrodzen

Jakie sg Srednie zarobki w roznych specjalizacjach marketingu cyfrowego (SEO, SEM, social media,
content, analityka) w [twoj kraj lub region]?

Pomoz mi stworzyc¢ plan rozwoju finansowego w marketingu cyfrowym — od poziomu juniora do
seniora.

Jakie dodatkowe zrodta dochodu moze miec specjalista ds. digital marketingu (freelance, konsultacje,
produkty cyfrowe itp.)



fil Linkedin

LinkedIn profile bio:
Studiuje [kierunek], interesuje sie [obszar/branza], chce pracowac jako [stanowisko lub branzal].

Napisz mi sekcje 'O mnie', ktora w angazujgcy sposob przedstawi mojg historie, pokaze moje mocne
strony, cele zawodowe i motywacje, a takze bedzie zawierac stowa kluczowe istotne w mojej branzy.

Ton: profesjonalny, ale przystepny i inspirujacy.

Mozesz tez dodac szczegdty, aby wynik byt bardziej spersonalizowany:
e Uwzglednij moje dotychczasowe projekty i doSwiadczenia, osiggniecia.”

e .Podkresl mojg otwartos¢ na nauke i rozwoj.”

e Dodaj krotkie zdanie zachecajgce do kontaktu.”




Stanford Stanford Career Education

University

Handshake ~

Search this site ,O

Stanford\ Career Education

About |v  Coaching |\  Events |v Resources |+  ForEmployers |~  ForAlumni |~  For Families

https://careered.stanford.edu/resources



ym jest
rsonal
anding?

Personal Branding, znany rowniez jako
budowanie marki osobistej, to proces tworzenia
| zarzgdzania wtasnym wizerunkiem w taki
sposob, aby byt on spojny, autentyczny

| atrakcyjny.

Marka osobista to nie tylko domena celebrytow
czy influencerow - kazdy z nas moze budowac
swojg marke osobistg, aby osiggngc swoje cele
zawodowe | osobiste.



Dlaczego media
spotecznosciowe
sg wazne dla

Personal Brandingu?

5.04 mld - uzytkownikow mediow

spotecznosciowych (84,2% populacii)

2h 23m - czas dzienny spedzany w mediach
spotecznosciowych
6-7 ilosC roznych platform, ktora posiada

Jjedna osoba


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

ynkurencyjnosci

rozniasz sie na tle innych
dydatéw na rynku pracy lub
rod potencjalnych klientow.

Wzrost pewnosci
siebie

Jestes bardziej Swiadomy
swoich wartosci i mocnych
stron, co przektada sie na
lepsze wyniki w zyciu
zawodowym | osobistym.

Wieksze mozliwosSci

Otwierajg sie przed Tobg nowe
mozliwosci rozwoju
zawodowego, biznesowego
czy osobistego.




Rekrutacja
w mediach
spotecznoSciowych

97 %, 71 % 90 %

rekruteréw wykorzystuje w swojej profesjonalistow potwierdzito, rekruteréw planuje zwiekszyé
pracy portal Linkedin ze zatrudnito nowego wykorzystywanie mediow
pracownika za pomocg portali spotecznosciowych w celu
spotecznosciowych poszukiwania i weryfikacji
kandydatow

Zrodta: https://gitnux.org/social-media-recruitment-statistics/



Li N k e d I N 1,3 miduzytkownikéw na swiecie

to 9’6 mln uzytkownikéw w Polsce

miedzynarodowy portal
spotecznosciowy, ktory umozliwia
swoim uzytkownikom nawigzywanie

9 50/ rekruterow za jego posrednictwem poszukuje
kontaktow zawodowo-biznesowych 0

i weryfikuje kandydatow.

rekruterow uwaza, ze Linkedln jest

87% najskuteczniejszym narzedziem weryfikacji
kandydatow do pracy.

Zrodto: DataReportal, Global Report, Digital 2026




_nt budowy cyfrowe] marki osobistej



Skuteczny Profil

osobisty na LinkedIn

10 krokow

Zdjecie profilowe

Zdjecie w tle

Dodatkowe informacje

Nagtowek

Doswiadczenie i wyksztatcenie

Informacje kontaktowe

Rekomendacije

Sekcja O mnie

Umiejetnosci

Sekcja polecane



Zdjecie profilowe

v

v

Twarz

/Zajmuje okoto 60 % zdjecia

Wzrok

Patrz w obiektyw

Usmiech

Warto usmiechnaqc sie!

Program

Ccanva
Profile Pic Maker

Korina Villanueva

Accountant



Cyfrowy wizerunek

Program: Profile Pic Maker & o é



INTERNATIONAL
EDUCATION & CARELH

Kickstart Your Global Education & Career
et the Free Ebook

uuuuu

DIGITAL
MARKETING

SALF.RD & CO.

TJECH DEVELOPEMENT COMPANY

Program: Canva




]

Natalia Ktubko | @ bedsj odznake weryfikai
Academic Teacher 8 Researcher | Talent Development | Empowering
Students & Early-Career Professionals to Succeed on Job Market |

Zacznij budowaé o Polecane + 7
Cyfrowy Wizerunek
- RYNKU PRACY Opublikyj Opublikuj Opublikuj
r w cyfrowym swiecie )
Al W SEUZBIE NAUKI! Czy da sie jeszcze wykonywad Kiedy 3 lata temu, wkraczatam na

Bezplatny praktyczny przewodnik
do planowania kariery z wykorzystaniem narzedzi Al

Q.Eﬁ' v MataliaKlubko.pl -

o A
NARZEDZIA Al

nataliagicareerchange.pl

DLA NAUKOWCOW

/ Szkolenie online

mlﬂ-l"i’nnlfl fﬁ\}\ﬁ TP AR
€0 40 - 5 komentarzy

Wydzial Zarzadzania
Politechniki Rzeszowskiej im...

lll AGH University of Science
s and Technology in Cracow

B

Career Management Skills & Personal Brand Trainer | Ex-Recruiter in

Dubai

Polska - Informacje kontaktowe
NataliaKlubko.pl &

10 146 obserwujacych - 500+ kontaktéw

Aktywnosé
10 146 obserwujacych

Publikacje Komentarze

Wideo

(Dodaj czesc w profilu) <Ulepsz profil) (Zasohy)

Otwarty(-a) na oferty pracy
Polska | Zdalny - Hybrydowy
Pokaz szczegoly

Analityka
@ Prywatne dla Ciebie

Be 277 wyswietlen profilu

Zobacz, kto wyswietlit Twéj

Doswiadczenie

CUropass

Natalia Ktubko - 1y

Academic Teacher & Researcher | Talent D...
LR, .1

’ €
+ / rzeczywistosd

VUjesz

Research and Teaching Assistant
Keynote Speak...

Wydziat Zarzadzania Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza - Pelny etat
paz 2025 —obecnie - 7 mies.
Rzeszdw, Woj. Podkarpackie, Polska - Praca stacjonarna

ing, Rejections,

Jako pracownik dydaktyczno-naukowy facze teorie marketingu z praktycznymi wyzwaniami biznesu i rynku pracy.
Moja rola skupia sie na przygotowaniu studentéw nie tylko z przedmiotéw (marketing czy media. ...zobacz wiece ¥ =

@ Marketing internetowy, Marketing mediéw spotecznoéciowych i ponad 3 umiejetnosci

Moja Wizytowka na Politechnice Rzeszowskiej

National Europass & Euroguidance Center Ambassador
Europass Europe - Umowa zlecenie/freelancing

kwi 2024 —obecnie - 2 latal mies.

Praca hybrydowa

W ramach roli ekspertki w zakresie budowania marki osobistej i employer brandingu w doradztwie zawodowym i
w obszarze zatrudnienia promuje idee uczenia sie przez cate zycie, narzedzia do budowania cyfro ...zobacz wiece

@ Komunikacja pisemna, Zdolnoéci interpersonalne i ponad 8 umiejetnosci

Career Change

jeden zawdd przez cate zycie?...

EC@ 58 - 3 komentarze

Zdjecia

sciezke seminarium...

NOWY ROZDZIAL
ZANODOWY

S 41 - 22 komentarze

(Przygotuj pu blikacje') Va

Dokumenty

Artykuty Wydarzenia
Natalia Ktubko - 1y
Academic Teacher & Researcher | Talent D...

;ﬁ 3d-®

80% miodych marzy o etacie. Czy to putapka?
Wyksztatcenie +

llll AGH University of Krakow
acu  Master of Arts (MA), Sociology spec. Multimedia and Communication
2009 - 2012

| Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie

PhD, Communication & Media
lis 2022 — lip 2025

Employer Branding

< Badania i przemyst lotniczy

Pokaz wszystkie informacje o wyksztatceniu (6) =

Licencje i certyfikaty +

I Certyfikat mentora - HackCarpathia 2025
Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie

Issued maj 2025
Identyfikator poswiadczenia 13a1f341-c6ac-481d-b753-e180971d7a63

Program: Canva

( Pokaz poswiadczenie & )




‘ekt Google'a

Z te] wyszukiwarki korzysta 96% Polakow

Dobrze wypetniony profil na LinkedIn wysoko
pozycjonuje sie w wyszukiwarce bez dodatkowego
dziatania w ramach pozycjonowania (SEO).




1. Zdjecie profilowe
2.Zdjecie w tle (1584 x396 pikseli)

3. Nagtowek z uwzglednieniem stow kluczowych

N

Cheklista

N

profilu 4.Indywidualny adres URL
LinkedIn

N

5. Profil w dodatkowym jezyku

6. Dane kontaktowe

N

7.Lokalizacja i branza
8. Podsumowanie (informacje, ktore potwierdzajg Twojg

wiarygodnos¢ zawierajg stowa kluczowe)

N

9. Polecane posty

10.Doswiadczenie (uwzglednij nazwe stanowiska, po

N

ktorej bedzie Cie szukat potencjalny klient lub rekruter)

11. Wyksztatcenie

N

Zrodto:
A. Chimkowska, LinkedIn w praktyce,
MT biznes, Warszawa 2022

12.Umiejetnosci, potwierdzenia, referencje, multimedia @

N

13. Rekomendacje



Dodatkowo:

Mozesz zamiesScic w swoim
profilu wiele aktywnosci
Zwigzanych z rozwojem
zawodowym i Twoimi
zainteresowaniami!!

Materiaty audio, wideo, pliki PDF

Opisy ciekawych projektow i wynikow badan,
artykuty publikacje

Wolontariat

Certyfikaty, kursy, zaswiadczenia, patenty

Jezyki obce

Wyrdznienia i nagrody




Wskazowki

Jak dbac o swojg przysztos¢ zawodowa
| Z pewnoscig siebie wejs¢ na rynek pracy?

NAUCZ SIE

Traktuj nauke jako
INWESTYCJE w siebie
| wlasng marke eksperta

UDOWODNIJ

Zadbaj by Twoje dziatanie
byto projektem, ktory
generuje mierzalny wynik
dla Twojego portfolio

WYROZNIJ SIE

Mow gtosno o swoich
osiggnieciach i wyroznij
sie skutecznoscig




Dziekuje
Zza uwage

Email
n.klubko @ prz.edu.pl

Social Media
@ nataliaklubko

LinkedIn
https://www.linkedin.com/in/nataliaklubko/



zaczac budowac profil na Linkedin:

1.Dodaj profesjonalne zdjecie profilowe.

2.5tworz zwracajacy uwage nagtowek.

3.Przygotuj profesjonalne podsumowanie.

4.Pokaz swoje wyksztatcenie.

5.Podkresl swoje doswiadczenie nawet jako wolontariusza.
6.Wystaw swoje umiejetnosci.

7.Wykaz znajomosc jezykow, ktorymi postugujesz sie.
8.Dodaj certyfikaty, wyrdoznienia i nagrody, ktore zdobytes.
9.Publikuj swoje wyniki testow/ stypendia



10. Wyroznij kursy, ktore ukonczytes.

11. Podziel sie projektami, nad ktorymi pracowates.

12. Wspomnij o organizacjach, ktore wspierasz.

13. Zdobadz rekomendacje | potwierdzenia umiejetnosci.
14. Zarezerwuj unikalny adres URL dla swojego profilu.
15. Dotacz do grup LinkedIn.

16. Sledz wptywowych oso6b i strony firmowe na LinkedIn.
17. Nawigz kontakt ze znajomymi | profesjonalistami.

18. Regularnie udostepniaj aktualizacje zwigzane z branza.
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