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PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK
DYDAKTYCZNYCH w ZST w MIELCU
w OBSZARZE INNOWACYJNEGO
KSZTALCENIA TROJSEKTOROWEGO
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CEL:

Poznanie wprowadzonych i wdrozonych innowacji
pedagogicznych w Zespole Szkét Technicznych w Mielcu

w obszarze ksztaicenia tréjsektorowego + poszerzona

metodologia STEAM. ®
[
SEMINARIUM

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO, RZESZOW 10.04.2026¢. e et



HIfSE | wsTEP

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji :

W NINIEJSZEJ PREZENTACJI PRZEDSTAWIE | OMOWIE DOBRE
PRAKTYKI ZREALIZOWANE W RZECZYWISTYCH WARUNKACH PRACY
—~ ZAROWNO W SRODOWISKU SZKOLNYM, JAK | W FIRMACH
PARTNERSKICH.

Na poczatek ,,troszeczke” teorii dotyczacej metodologii STEAM
i STEAM™* oraz innowacyjnego ksztalcenia tréjsektorowego.
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1. PLANOWANIE
DZIAtAN

OKTAGON
PRACY
ZUCZNIEM

3. WERYFIKOWANIE
INFORMACIJI
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5. WYKONYWANIE
DZIAtAN

Krajowy Zespot Ekspertow
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego



1ISE€ METODOLOGIA STEAM

Fundacja Rozwoju Systemu Edukac

Nauka, czyli nowatorskie metody nauczania i uczenia sie przez
cate zycie.

Technologia, czyli nowoczesne techniki wytwarzania w produkciji.

Iniynieria, czyli innowacje rozwigzania konstrukcyjne
wykorzystujgce technologie IT I Al.

Sztuka, czyli piekno, estetyka, wysoka jakos¢ wytwarzanych dobr
| ustug, kreatywnos¢, komunikacja | wspoétpraca.

Matematyka, czyli krélowa wszystkich nauk. @

Krajowy Zespot Ekspertow
sztatcenia i’Szkolenia



1IfISE INNOWACJE PEDAGOGICZNE

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

Przedmioty stosowane, czyli matematyka, fizyka, chemia, jezyki obce

zawodowe, programy komputerowe stosowane
w firmach partnerskich

Metodologia 3Z + Z, czyli jak Zaciekawié, Zainteresowaé oraz
Zafascynowac¢ uczniéw do nauki, a nauczycieli
jak Zainspirowaé innowacjami pedagogicznymi

Ksztatcenie dualne, czyli jak realizowaé nowatorskie ksztatcenie branzowe

W rzeczywistych warunkach pracy
® o

Krajowy Zespot Ekspertow
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego



1IfISE INNOWACJE PEDAGOGICZNE

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Innowacyjne metody nauczania, czyli jak potaczyé sfere dydaktyczna

edukacji z nowoczesna organizacja
| zarzgdzaniem firmy partnerskiej

Samowartosciowanie, czyli co uczen ma WIEDZIEC, UMIEC i jakie mieé
Najwazniejsza jest KOMPETENCJE SPOLECZNE dla danej oceny szkolnej

relacja z samym soba,

°0

bo to ze soba ®evet
spedzisz cale

swoje Zycie

K JowyZ ptEkp rktow
iSzkole Zawodowego



1S PRZEDMIOTY STOSOWANE W FIRMIE
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Jednostki ukitadu Sl i anglosaskie, tolerancja
MATEMATYKA STOSOWANA wymiarow, optymalizacja produkcji, linia ugiecia
belki, systemy liczbowe, liczby zespolone

[ h Kinematyka i dynamika maszyn i urzadzen
FIZYKA STOSOWANA w stosowanych firmie (np.: predkosé obrotowa, posuw,
. ) sity skrawania, moment obrotowy, moc, energia)
4 N\ 4
CHEMIA STOSOWANA Smary, oleje, chfodziwa w stosowane firmie ]
& J L
4 N\
Programy komputerowe
INFORMATYKA STOSOWANA stosowane w firalié ]
. J

[ JEZYK OBCY STOSOWANY ] [ W lc i cate Ll eENOp ] o s o s s A

produkcyjne w firmie




fif'SE€ METODOLOGIA 3Z + Z
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1IfSe KSZTALCENIE DUALNE
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INNOWACYJNE METODY

tirsie
NAUCZANIA
SZKOLA FIRMA
Burza mozgow Dekalog Kaizen
Dialog, dyskusja Koto Deminga
Praca zespotowa Metoda 5S
Metaplan Diagram Ishikawy + 5 x Why?

]
Metoda projektu Metoda 5W 2H ®
Krajowy Zespét Ekspertow : 4
ds/Ksztatcenia i SzkoleniaZawodowego :



frSe DEKALOG KAIZEN
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X
ULEPSZANIE NIE MA
KONCA

IX
POMYLKI KORYGU!J
NA BIEZACO

Vil
UZYWAJ SPRYTU
| ROZUMU, ZAMIAST
PIENIEDZY
Vil
WYBIERAJ PROSTE
ROZWIAZANIA, NIE

CZEKAJ NA TE IDEALNE

|
PROBLEMY

STWARZAJA NOWE I

MoZLIWOSCI PYTAJ PIEC RAZY
DLACZEGO ?

i
BIERZ POMYSLY OD
WSZYSTKICH

\')
MYSL NAD
ROZWIAZANIAMI PRZED
ICH WDROZENIEM

V

ODRZUCAJ USTALONY P
OWKI, ZE CZEGOS STAN RZECZY eve

NlE DA s'E ZRoalc' SA Krajowy Zespét Ekspertow

ZB EDN E ds/Ksztatcenia i SzkoleniaZawodowego r ko



1IflS€ OKTAGON PRACY Z UCZNIEM
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KOLO
DEMINGA

—
-
s 3

IALIZOWA.I 3. WERYFIKOWANIE

;— KOLO
DEMINGA

IHOSKOWAI INFORMACJI

5. WYKONYWANIE
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Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego




rse METODA 5S
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1.

SORTOWANIE

Uzywaj na swoim miejscu pracy
tylko tych narzedzi, ktére s Ci
niezbedne: przybory do pisania
| rysowania, zeszyt, brudnopis, kslma.
_algorytm projektowania, normy, itp.

Rzeczy zbedne schowaj
do tornistra.

SAMODYSCYPLINA

@evet

Krajowy Zespoi Ekspertow i
ds: Ksztatcenla i Szkolema Za)ﬁ’odgﬁve




1tifISe€ DIAGRAM ISHIKAWY + 5 x WHY?
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METODY PRACOWNICY FIRMA | JEJ
PRODUKCJI, FIRMY, PRESTIZ, RANGA,
KAIZENY KNOW HOW BEZPIECZENSTWO

N N

PRZYCZYNY W FIRMIE

2 A A

MASZYNY, ORGANIZACJA SUROWCE,
URZADZENIA, | ZARZADZANIE MATERIALY,
OBRABIARKI BIZNESEM B+R

SKUTKI

BUBEL,

BLAD,
ZLE.

METODY NAUCZYCIELE, SZKOLA | JEJ
NAUCZANIA, UCZNIOWIE, PRESTIZ, RANGA,
INNOWACJE KOMPETENCJE BEZPIECZENSTWO

0.0

E NDST.
PRZYCZYNY W SZKOLE 5 BEAD,
‘% ZLE.

o A A

PRACOWNIE, ORGANIZACJA  PODSTAWA PROGRAMOWA,
POMOCE | ZARZADZANIE MATERIAL NAUCZANIA,
NAUKOWE NAUKA | OSWIATA PODRECZNIKI

@evet

Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia Zawodowego



1I[IS€ METODA 5 x WHY?
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METODA 5 x WHY jest druga zasada dekalogu Kaizen i polega na:

1. zdefiniowaniu problemu

2. zadawaniu pytan typu: DLACZEGO ...?

3. uzyskiwaniu odpowiedzi typu: BO ...

4. zdefiniowaniu przyczyny problemu, ktéra pojawi sie za ,,piatym” razem

(moze by¢ réwniez za 3, 4 lub 6, czy 7 razem) ®



frSe  METODA 5 x WHY?

KTO zgfosit problem ?

CO jest problemem ?

KIEDY wystapit problem ?
GDZIE wystapit problem ?
DLACZEGO mamy problem ?

JAK powstatl problem ? .
[ 4
ILE bedzie kosztowat t¥geve't

problem ?




INNOWACYJNE METODY
NAUCZANIA

BURZA MOZGOW + DEKALOG KAIZEN 2

WPROWADZENIE DO TEMATU ZAJEC
PREZENTACJA ZADANIA DO ROZWIAZANIA

NG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

==

~— e A AP
ZBIERANIE @ SIRC TS ZBIERANIE
PROPOZYCJI ) S POMYSLOW

g BiG i

ANALIZA WSZYSTKICH POMYSLOW - BURZA MOZGOW

”
FORMULOWANIE WNIOSKOW o il o
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego



INNOWACYJNE METODY
NAUCZANIA

DIALOG, DYSKUSJA + KOLO DEMINGA . ™

WPROWADZENIE DO TEMATU ZAJEC \ |
PODANIE TEMATU, PLANU | CELOW LEKCJI \ A =

NG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji :
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PLAN . &‘{ > A CELE
LEKCJI Y SR LEKCJI
| - E=

DALOG, ROZMOWA, DYSKUSJA, WYMIANA MYSLI

i i

ULEPSZENIA, NOWE POMYSLY, WNIOSKI - s il s D A A



INNOWACYJNE METODY
NAUCZANIA

PRACA ZESPOLOWA + METODA 58 | K

WPROWADZENIE DO TEMATU ZAJEC
UTWORZENIE GRUP ROBOCZYCH (3 -4 osobowych)\

S Sortowanie ) Systematyka

R
WYBOR STOPNIA

TRUDNOSCI PRACY

=

v‘ Sprzatanie Standaryzacja Samodyscyplina

NG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji :

PODZIAL ZADA
W GRUPIE

POSZUKIWANIE, WERYFIKOWANIE | PRZETWARZANIE DANYCH

ANALIZA WYNIKOW | FORMULOWANIE WNIOSKOW o A/ ou o o i A



INNOWACYJNE METODY
NAUCZANIA

METAPLAN + DIAGRAM ISHIKAWY + 5 WHY “\‘

WPROWADZENIE DO TEMATU ZAJEC x |
PREZENTACJA PROBLEMU DO ROZWIAZANIA - GDZIE SA IGD =

=) =] T
=z &
8 o aEmD g

NG
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JAK JEST w motodsch et Ny S JAK POWINNO
DOTYCHCZAS ? BYC ?
s . . atorl ach7° .
™~

DYSKUSJA, WYMIANA POGLADOW | FORMULOWANIE WNIOSKOW  ooiommmrs ..



INNOWACYJNE METODY

METODA PROJEKTU + 5W2H | _—
WPROWADZENIE DO TEMATU ZAJEC

WYBOR STOPNIA TRUDNOSCI DLA ROZWIAZANIA PROBLEMU =

g tosit problem? g <

'_' g;cj’elsg pro*b:)emt’:’l - '.‘
BEZPOSREDN zpy watwi s’ | 5OCHODZENIE
WYBOR OCENY DLACZEGO jest problem? DO OCENY”

i L betsls Koatlotaf prontors i

POSZUKIWANIE, WERYFIKOWANIE | PRZETWARZANIE DANYCH

i i

ANALIZOWANIE | FORMULOWANIE WNIOSKOW o A/ ou o o i A



HOSe SAMOWARTOSCIOWANIE
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NAJCZESCIEJ UCZNIOWIE | RODZICE MAJA UWAGI DO OCENIANIA
- dilatego metoda samowartosciowania posiadanej wiasnej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych ucznia jest tutaj kluczowa.

JAK WIEMY OCENY SZKOLNE POWINNY ZAWIERAC WIELOWYMIAROWE FUNKCJE:
1. DIAGNOSTYCZNA (wykrywanie trudnosci),

2. INFORMACYJNA (przekazywanie wiedzy o postepach i brakach),
3. KSZTALCACA (motywowanie do pracy i samodoskonalenia),

4. SUMUJACA (podsumowanie osiggniec),

5. SELEKCYJNA (promowanie, klasyfikowanie),

6. WYCHOWAWCZA (ksztattowanie postaw). ® t

TE WSZYSTKIE FUNKCJE ZAWIERA W SOBIE
METODA SAMOWARTOSCIOWANIA

K JowyZ ptEkp rktow
i’Szkole Zawodowego
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WYBOR BEZPOSREDNI

CELUJACY | : Wykonam prace na
——————=—= =" ocene 4 w skali

BARDZO DOBRY szesciostopniowej

wybrany
DOBRY 4/6 stopien trudnosci

DOSTATECZNY

DOPUSZCZAJACY
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CELUJACY
BARDZO DOBRY

DOBRY

DOSTATECZNY

DOPUSZCZAJACY

~ASEKURACJA”

sDojde” w pracy do
ocene 4 i moze dam

rade na )

wybrany
stopien trudnosci




INNOWACYJNE
KSZTALCENIE TROJSEKTOROWE
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fI0Se KSZTALCENIE TROJSEKTOROWE
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LACZY WSPOLNE ZADANIA TRZECH SEKTOROW MAJACYCH NA CELU OSIAGNIECIE
SUKCESU OBECNEGO UCZNIA, PRZYSZLEGO FACHOWCA FIRMY.

SEKTOR | SEKTOR I SEKTOR Il
PANSTWOWY PRYWATNY POZARZADOWY
SAMORZAD /| EDUKACJA BIZNES INSTYTUCJE NGO

[ 2
@ i iy
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DLACZEGO STOSOWAC MODEL
1I0SE  ksZTALCENIA TROJSEKTOROWEGO ?

Bo o tym ,,mowi” odwrdécona piramida sukcesu ucznia
ksztatcgcego sie w rzeczywistych warunkach pracy

Bo potwierdza to metoda 5 X WHY? @7

Bo potwierdza to metoda 5 X WHY? w praktyce

‘Oi:'
o
Bo razem mozemy wszystko! 4 evet
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ODWROCONA PIRAMIDA
SUKCESU UCZNIA

90 % A A8
<l tego, co sam uczen zrobi w praktycznym dziataniu

70 % <@ tego, co samodzielnie powtarza

tego, co ustyszy i zobaczy

I <@ tego, co tylko zobaczy

25 % | tego, co tylko ustyszy

g <@ tego, co przeczyta @eve 'L

0% aguummmm tego, co go zupetnie nie interesuje
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=2
PODEJSCIE NIECO HUMORYSTYCZNE \

{ifS€ METODY 5 x WHY? 6.

METODA 5xWHY? PROBLEM: JAK WYTLUMACZYC UPADEK KROLESTWA?

PYTANIE 1.
Dlaczego upadio krélestwo?

£ 6>~ ODPOWIEDZ 1.
EREI 2_ Bo rycerz nie dotari na czas
A E -, do zamku z bardzo wazna evet
. =~ wiadomos$cia. s

ds/Ksztatcenia i Szkole deowego 6 v



2
e METODA SWHY“

Fundacja Rozwoju Systemu Edukac PROBLEM: Jak wytlumaczy¢ upadek krélestwa?

PYTANIE 2.
Dlaczego rycerz nie dotart do zamku na czas?

ODPOWIEDZ 2.

®eve ¢

Krajowy Zespét Ekspertow A /
ds/Ksztatceniai Szkolenla Zayfod9wego /
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METODA SWHY?

PROBLEM: Jak wytlumaczyé¢ upadek krélestwa?

NNG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

PYTANIE 3.
Dlaczego kon okulai?

ODPOWIEDZ 3.

/ ,/"
£~ e
/ /S
/ /
/
&
V4
y
/

/
7




METODA SWHY?

PROBLEM: Jak wytlumaczy¢ upadek krélestwa?

NNG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

PYTANIE 4.
Dlaczego kon stracit podkowe?

ODPOWIEDZ 4.
Bo z podkowy wypadi gwézdz. o
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e METODA SWHY“

Fundacja Rozwoju Systemu Edukac I PROBLEM: Jak wytlumaczy¢ upadek krélestwa?

PYTANIE 5.

Dlaczego z podkowy wypadti gwézdz?

\ ODPOWIEDZ 5.

Bo podczas procesu produkcji gwézdz zle poddany
obrébce hartowania i odpuszczania.

ROZWIAZANIE PROBLEMU: p
¢
iy // .
ds/Kszta e
/

KROLESTWO UPADLO Z POWODU WADLIWIE eve
WYKONANEGO GWOZDZIA !!! _ ,,7




METODA 5S WHY? NA LEKCJACH
SZKOLNYCH - przykiad

PROBLEM: Jak wytlumaczyé uczniom jednostke naprezenia, jak ,dotknaé¢” 1 | Pa | ?

firse

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Pytanie 1. Dlaczego stosujemy przedrostki MEGAPASCAL , GIGAPASCAL przy okresleniu
jednostki naprezenia?
Odpowiedz 1. Bo jeden pascal jest bardzo mata wartoscia naprezenia.

Pytanie 2. Dlaczego jeden pascal jest matg wartoscia naprezenia?
Odpowiedz 2. Bo jeden pascal jest to naprezenie, ktére odpowiada sile o wartosci1 [N ]

dzialajacq na powierzchnie wynoszaca 1[ m? ] ®
o
: @
1[N evet ~

1[Pa] = 1[m?]



METODA 5S WHY? NA LEKCJACH
SZKOLNYCH - przykiad

NG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Pytanie 3. Dlaczego sita o wartosci1[N] ?

Odpowiedz 3. Bo jednostkq sily w ukiadzie Sl jest niuton. |

1[N] =2 ‘ H,0 j'
x <} )

1[N] =0,1[ kG ]
1[kG] = 1[litr]y,o e
1[N]=0,1[litr |g,o = "seta "u,0 = POl szklanki wody

i
Krajowy Zespét Ekspertow / P 7
ds/Ksztatcenia i Szkolenia’Zawodowegs / /o
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METODA 5S WHY? NA LEKCJACH
SZKOLNYCH - przykiad

NNG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Pytanie 4. Dlaczego pole powierzchni o wartosci 1 [m2 ] ?

Odpowiedz 4. Bo w ukiadzie Sl jednostka pola powierzchni jest metr kwadratowy
1[m?] =7

1 [ m? ] to pole powierzchni np.brodzika w ksztatcie kwadratu o boku 1 [ m |

_ 1[m] »

|




firse
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SZKOLNYCH - przykiad

Pytanie 5. Dlaczego wiewamy pét szklanki wody do brodzika o polu powierzchni 1 [ m? ]?

Odpowiedz 5. Bo naprezenie pochodzace od ciezaru wody na dno brodzika bedzie miato
wartosé jednego pascala.

i 3
g _ VHZO L 0, 1 [lltra ]Hzo 7 0, 1 [dm ]Hzo
Sbrodzika 1 [mz ] 100 [dmz ]

= 0,001 [dm ]y,0 = 0,1 [mm]y,o

= 0,001 [dm ]HzO =

czyli: jest to grubosci grubosé¢ wilosa konskiego lub
dwie grubosci wilosa ludzkiego. Jest to rowniez

| ROZWIAZANIE PROBLEMU: przeprowadzone obliczenia pozwolily na
wdotkniecie” jednego pascala i potrzebe stosowania przedrostkéw.

p tEksp tow

i Szkole dewg 7
X

/ / " S /
/ / / /
// '// // /
/ A

METODA 5S WHY? NA LEKCJACH

grubosé kartki papieru z Twojego zeszytu. @

/



METODA 5 WHY?
W PRZEDSIEBIORSTWIE - przyktad

firse

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

PROBLEM: Jak wytlumaczy¢ zatrzymanie linii produkcyjnej

o espot Ekspertow
sztatcenia i Szkolenia’Zawodowego



METODA 5 WHY?
W PRZEDSIEBIORSTWIE - przyktad

NG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Pytanie 1. Dlaczego zatrzymata sie linia produkcyjna?
Odpowiedz 1. Bo byt brak odpowiedniej ilosci czesci do produkcji na stanowisku 3.

Pytanie 2. Dlaczego wystapit brak czesci do produkcji na stanowisku 3?
Odpowiedz 2. Bo nie dostarczono odpowiedniej liczby czesci z magazynu.

Pytanie 3. Dlaczego nie dostarczono odpowiedniej liczby czesci z magazynu?

Odpowiedz 3. Bo nie dostarczono zamoéwionej przesyiki od dostawcy. ®

rajowy Zes piEkp rktow
s/ Ksztatce! i’Szkole awodowego



METODA 5 WHY?
W PRZEDSIEBIORSTWIE - przyktad

frse

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

Pytanie 4. Dlaczego nie dostarczono przesyitki od dostawcy?
Odpowiedz 4. Bo zaméwienie zostato zbyt p6zno wysiane.

Pytanie 5. Dlaczego zamoéwienie zostato zbyt p6zno wystane?

Odpowiedz 5. Bo osoba odpowiedzialna za to zadanie przebywata na zwolnieniu lekarskim
i nie miat kto to wykonaé.

ROZWIAZANIE PROBLEMU: NALEZY DOKONAG ®
KOMPLEKSOWEGO OPRACOWANIA SYSTEMU ZASTEPSTW.

Krajowy Zespot Ekspertow
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego



METODA 5 WHY? W FIRMIE,
W CODZIENNYM ZYCIU . przykiad

PROBLEM: Jak wytiumaczy¢é wypadek pracownika przy pracy,
ktéry ziamat noge ?

NG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

////////



METODA 5 WHY? W FIRMIE,
W CODZIENNYM ZYCIU . przykiad

NG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Pytanie 1. Dlaczego pracownik przewrécit sie?

Odpowiedz 1. Bo poditoga byta mokra.

Pytanie 2. Dlaczego podtoga byta mokra?
Odpowiedz 2. Bo woda wyciekia z nieszczelnego zaworu. O

Pytanie 3. Dlaczego zawér byt nieszczelny? @
Odpowiedz 3. Bo zuzyla sie uszczelka. evet’



METODA 5 WHY? W FIRMIE,
W CODZIENNYM ZYCIU . przykiad

Pytanie 4. Dlaczego uszczelka sie zuzyta?

NG
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Odpowiedz 4. Bo nie byta wymieniana od wielu Ilat.

Pytanie 5. Dlaczego uszczelka nie byta wymieniana tak diugo? O
Odpowiedz 5. Bo plan prewencyjnych przegladow nie uwzglednia kontroli

Zaworow.

[ 4
ROZWIAZANIE PROBLEMU: NALEZY DOKONAC ®evet’
ANALIZY PLANU PRZEGLADOW ZAWOROW. e i
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1. MECHANIKA | WYTRZYMALOSC MATERIALOW
1.1. Bajka o siedmiu mieleckich braciach

https://www.zstmielec.pl/item/1722-iii-edycja-mega-lekcji

1.2. Stwierdzenie mieleckiego Archimedesa

https://www.zstmielec.pl/item/1907-ogolnopolskie-seminarium-pt-
innowacje-w-ksztalceniu-branzowym-dobre-praktyki-narzedzia-i-wsparcie

1.3. Bajer mielczanina do pieknej mielczanki
https://www.zstmielec.pl/item/1607-megalekcja-ii-innowacja-

pedagoqgiczna D
‘oi:,
' y
1.4. Mielecka Roszpunka evet 7

Krajowy Zespét Ekspertow

https://www.zstmielec.pl/item/1607-megalekcja-ii-innowacja-pedagogiczna o teefpegea gyt ) P


https://www.zstmielec.pl/item/1722-iii-edycja-mega-lekcji
https://www.zstmielec.pl/item/1907-ogolnopolskie-seminarium-pt-innowacje-w-ksztalceniu-branzowym-dobre-praktyki-narzedzia-i-wsparcie
https://www.zstmielec.pl/item/1907-ogolnopolskie-seminarium-pt-innowacje-w-ksztalceniu-branzowym-dobre-praktyki-narzedzia-i-wsparcie
https://www.zstmielec.pl/item/1607-megalekcja-ii-innowacja-pedagogiczna
https://www.zstmielec.pl/item/1607-megalekcja-ii-innowacja-pedagogiczna
https://www.zstmielec.pl/item/1607-megalekcja-ii-innowacja-pedagogiczna
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Gtéwnym celem czterech edycji ,Mega Lekcji” byto nie
Zaciekawienie, Zainteresowanie i Zafascynowanie (3Z) mitodziezy
naukg bardzo waznego i jednoczesnie bardzo trudnego dziatu, jakim
jest tematyka wytrzymatosci materiatdbw — dziatu realizowanego na
niemal kazdym przedmiocie zawodowym branzy mechanicznej ale
rowniez Zainspirowanie (czwarte Z) innych nauczycieli do wdrazania
witasnych innowacji pedagogicznych.

Wszystkie cztery edycje ,Mega Lekcji” s3 (:P A
interdyscyplinarne taczace przedmioty ogolne

1 7awndawa
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Cele szczegdétowe ,,Mega Lekcji” opartej na:

1. Bajce o siedmiu mieleckich braciach (dotyczy dziatu zginanie)

e przekonanie sie, ze zycie W ZGODZIE | PRZYJAZNI jest ogromna zaletg — zawsze
RAZEM MOZEMY WIECE],
e zrozumienie warunku wytrzymatosci i sztywnosci przy zginaniu konstrukcji maszyn

i urzadzen,
e zrozumienie stwierdzenia, ze W ZDROWYM CIELE ZDROWY DUCH, przektada sie na

ogromngq site kazdego z nas
W tej lekcji przedmioty zawodowe potaczono z jezykiem polskim, @ev et
ktéry przedstawit bajke o siedmiu mieleckich braciach. ol

//////
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Cele szczegdétowe ,,Mega Lekcji” opartej na:

2. Stwierdzeniu mieleckiego Archimedesa (dotyczy dziatu statyka) ,Dajcie mi punkt
podparcia i dZwignie, a podniose Ziemie”.
e poznanie jednostek dtugosci nie tylko w uktadzie Sl,
e zrozumienie zasady X dekalogu Kaizen ,,Ulepszanie nie ma korica”,

e zrozumienie odwrdconej ,,Piramidy sukcesu”.

W tej lekcji przedmioty zawodowe potaczono z jezykiem
angielskim, ktéry byt zrealizowany w formie Milioneréw ®

w wersji angielskiej oraz z informatyka - ,,rozmowa” z ChatGPT.
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Cele szczegotowe ,,Mega Lekcji” opartej na:

3. Bajerze mielczanina do pieknej mielczanki (dotyczy dziatu rozcigganie)

e zrozumienie potrzeby obliczen wytrzymatosciowych i sztywnosciowych przy
konstruowaniu czesci maszyn

e zrozumienie | zasady dekalogu Kaizen ,, Problemy stwarzaja nowe mozliwosci”

e zrozumienie odwrdéconej , Piramidy sukcesu” w procesie uczenia sie

W tej lekcji przedmioty zawodowe potaczono z zespotem

L)
te:.:ltralnym, ktory inscenizowat bajer mielczanina do pieknej @eve 'L' ,
dziewczyny. s 7,
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Cele szczegotowe ,,Mega Lekcji” opartej na:

4. Mieleckiej Roszpunce (dotyczy dziatu rozcigganie)

zrozumienie potrzeby obliczen wytrzymatosciowych i sztywnosciowych przy
konstruowaniu czesci maszyn

y,dotkniecie” jednostki naprezenia = 1 [Pa]

zrozumienie lll zasady dekalogu Kaizen ,,Bierz pomysty od wszystkich”

zrozumienie odwrdoconej ,,Piramidy sukcesu” w procesie uczenia sie

W tej lekcji przedmioty zawodowe potaczono z zespotem
teatralnym, ktéry inscenizowat baje o mieleckiej Roszpunce. evet gl s

tks ertow
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2. MATEMATYKA

2.1. Czy 2=3 ?
Z:

LEKCJE PRZEDMIOTOWE

a+b=c/+2a
a+b+2a=c+ 2a
3a+b=c+ 2a
3a+b=c+ 2a /+2b
3a+b+2b=c+ 2a+2b
3a+3b=cF2aKX2b [A2¢
3a+ 3b+2c=c+2a+2b¥2¢

3a+3b+2c=3c+ 2a+ 2b

3a + 3b ~3c=2a ¥2p <2 o ’
3(@¥t—ey=2@tt—e) evet ~

; : sy
3 T 2 Krajowy Zespof Ekspertow 4 /’/ // /
S ds/Ksztatcenia i'Szkolenia Zaylod9Wego /
p YR A / 4 // /
v i s /
/ Y 4 w2 // // /
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2.2. Czy 1> 27?

log<
log(%) > 2 - log(%) /:log (%)

1 1

1 > 2
3.3. Czy umiesz pisemnie odejmowaé¢: ® 2r
10101010 evet /flf!v*’ff;??j
— 999999 e s

R
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3. OPTYMALIZACJA PRODUKCJI
3.1. Uktady nieréwnosci liniowych

Posta¢ standardowa zadania

(1-x;+3-x,+2-x3 > max

2'X1+2‘X2+1‘X3 <6
<1'X1+1‘X2+2‘X3 SS
O-x1+1-x2+3-x3 <4

kx120; XZZO; .X'3ZO

.\

pG302

€1

Z

Bazowa postaé¢ kanoniczna zadania

(1-x;+3 - x,+2-x3 +0-x4 +0-x5 +0-x, > max

2-x1+2-xp+1-x3 +1-x4+0:-x5+ 0-x5=06
1-x4 +1-x,4+2:-x3 +0-x4+1-x5+ 0- x6—5
O-xq +1-x,+3-x3 +0-x4+ 0~ x5+1 X¢ =4

X120; x220 x3
(X2 =20; x5 = 0; x6>0 evet

p tEksp tow

Metoda Simpleks A ,,,,,w of

/////
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LEKCJE PRZEDMIOTOWE

3.3. Elastyczno$é produkcji Ep funkcji P okresla nam o ile procent

wzros$nie lub zmaleje wartosé funkcji P, gdy jej zmienna X (np. wydatki)

wzrosna o 1%.

rosnie o 1%, czyli np.:
od x, do 1,01x, o '.{%

b 7 " = Ep(x,) rosnie 7 lub maleje ™

Elastycznosé produkcji obliczamy wedlug wzoru:

P(1,01x,) f---------==----= .

P'(x) :
Er(®) = By - * %] @evet‘

0 X, ™ 0ix, "

Ep(x,) =7 %
P(x,) ===
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1.

4. Wzbogacenie bazy dydaktycznej szkoty w sprzet

KSZTALCENIE TROJSEKTOROWE
TO:

»ZYSK” DLA UCZNIA »ZYSK” DLA FIRMY /| STOWARZYSZENIA

Wzrost kwalifikacji zawodowych potencjalnych
pracownikow firmy

2. Zredukowanie do minimum kosztow zwigzanych
ze stazem oraz szkoleniami uczniow, jako
przyszitych pracownikow firmy

3. Bezposredni wptltyw firmy na modyfikacje
programu nauczania w szkole

Poszerzenie kompetenciji kluczowych nabytych 1.
w rzeczywistych warunkach pracy

2. Poznanie organizacji, zarzadzania
i produkcji firmy partnerskiej

3. Mozliwosé ,,dorobienie” kieszonkowego -
stypendia i nagrody za wyniki w nauce

Pierwszenstwo zatrudnienia w firmie partnerskiej
4. Wysoki prestiz i uznanie wsrod uczniow ich

5. Mozliwos¢é dalszej nauki na studiach 2l p
rodzicow i lokalnego spoteczenstwa

5. Wzrost lojalnosci oraz identyfikowanie
sie uczniow z firma

»ZYSK” DLA SZKOLY

Wysoki prestiz i uznanie wsrod uczniow, rodzicow,
pracownikow firmy i lokalnej spolecznosci

Promocja szkoly w powiecie, wojewoédztwie, kraju

Poszerzenie umiejetnosci zawodowych nauczycieli \ NAJLEPSZY o
zawodu poprzez wizyty studyjne i staze w firmie (= Py evet

Krajowy Zespét Ekspertow

! pomoce naUKowe NAJ LE PSZYCH ds:Ksztatcenia i Szkolenia’Zawodowego j // ’l /

5. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych



PAMIETAJ, ABY
BRAC POMYSLY OD WSZYTKICH !!!

- ) Y
V. Z ROZNYCH DZIEDZIN ZYCIA, \ S 1

STWIERDZEN, OPOWIADAN,

NG
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/A NAWET 2 BASNI | BAJEK,
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ALE NIGDY NIE BEDZIE MIAL KONCA!!!

F 4

KAZDY POSTEP MA SWOJ POCZATEK,

PAMIETAJ, ZE
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ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego

Krajowy Zespét Ekspertow
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Krajowy Zespét Ekspertow/ / //
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