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, czyli nowatorskie metody nauczania i uczenia się przez

całe życie.

, czyli nowoczesne techniki wytwarzania w produkcji.

, czyli innowacje rozwiązania konstrukcyjne

wykorzystujące technologie IT i AI.

, czyli piękno, estetyka, wysoka jakość wytwarzanych dóbr

i usług, kreatywność, komunikacja i współpraca.

, czyli królowa wszystkich nauk.



, czyli matematyka, fizyka, chemia, języki obce

zawodowe, programy komputerowe stosowane

w firmach partnerskich

, czyli jak aciekawić, ainteresować oraz

afascynować uczniów do nauki, a nauczycieli

jak ainspirować innowacjami pedagogicznymi

, czyli jak realizować nowatorskie kształcenie branżowe 

w rzeczywistych warunkach pracy



, czyli jak połączyć sferę dydaktyczną

edukacji z nowoczesną organizacją

i zarządzaniem firmy partnerskiej

, czyli co uczeń ma , i jakie mieć

dla danej oceny szkolnej



MATEMATYKA STOSOWANA

FIZYKA STOSOWANA

CHEMIA STOSOWANA

INFORMATYKA STOSOWANA

JĘZYK OBCY STOSOWANY

Programy komputerowe 

stosowane w f ir mie 

Słownictwo techniczno -

produkcyjne w f ir mie 

Smar y,  oleje,  chłodziwa w stosowane f ir mie 

Kinematyka i  dynamika maszyn i  urządzeń 

w stosowanych f ir mie ( n p . :  p r ę d k o ś ć  o b r o t o w a ,  p o s u w ,  

s i ł y  s k r a w a n i a ,  m o m e n t  o b r o t o w y,  m o c ,  e n e r g i a )

Jednostki  układu SI  i  anglosaskie,  tolerancja 

wymiarów, optymalizacja produkcj i ,  l in ia ugięcia 

belki ,  systemy l iczbowe, l iczby zespolone  

















METODA 5 × WHY jest drugą zasadą dekalogu Kaizen i polega na:

1. zdefiniowaniu problemu

2. zadawaniu pytań typu: …?

3. uzyskiwaniu odpowiedzi typu: …

4. zdefiniowaniu przyczyny problemu, która pojawi się za „piątym” razem 

(może być również za 3, 4 lub 6, czy 7 razem) 



KTO zgłosił problem ?

CO jest problemem ?

KIEDY wystąpił problem ?

GDZIE wystąpił problem ?

DLACZEGO mamy problem ?

JAK powstał problem ?

ILE będzie kosztował 

problem ?













NAJCZĘŚCIEJ UCZNIOWIE I RODZICE MAJĄ UWAGI DO OCENIANIA

– dlatego metoda samowartościowania posiadanej własnej wiedzy,

umiejętności i kompetencji społecznych ucznia jest tutaj kluczowa.

JAK WIEMY OCENY SZKOLNE POWINNY ZAWIERAĆ WIELOWYMIAROWE FUNKCJE:

1. DIAGNOSTYCZNĄ (wykrywanie trudności), 

2. INFORMACYJNĄ (przekazywanie wiedzy o postępach i brakach), 

3. KSZTAŁCĄCĄ (motywowanie do pracy i samodoskonalenia), 

4. SUMUJĄCĄ (podsumowanie osiągnięć), 

5. SELEKCYJNĄ (promowanie, klasyfikowanie),

6. WYCHOWAWCZĄ (kształtowanie postaw). 



WYBÓR  BEZPOŚREDNI

4/6
wybrany

stopień trudności

Wykonam pracę na 

ocenę 4 w skali

sześciostopniowej



WYBÓR z „ASEKURACJĄ”

4/5

„Dojdę” w pracy do 

ocenę 4 i może dam 

radę na 5

wybrany

stopień trudności





SEKTOR I                       SEKTOR II                  SEKTOR III

PAŃSTWOWY                  PRYWATNY POZARZĄDOWY

SAMORZĄD / EDUKACJA            BIZNES                   INSTYTUCJE  NGO









METODA 5WHY?   
PROBLEM: Jak wytłumaczyć upadek królestwa?



METODA 5WHY?   
PROBLEM: Jak wytłumaczyć upadek królestwa?



METODA 5WHY?   
PROBLEM: Jak wytłumaczyć upadek królestwa?



ROZWIĄZANIE PROBLEMU: 

METODA 5WHY?   
PROBLEM: Jak wytłumaczyć upadek królestwa?



PROBLEM: Jak wytłumaczyć uczniom jednostkę naprężenia, jak „dotknąć” 𝟏 𝑷𝒂



𝟏 𝑵 ≈ 𝟎, 𝟏 𝒌𝑮

𝟏 𝒌𝑮 = 𝟏 𝒍𝒊𝒕𝒓 𝑯𝟐𝑶

𝟏 𝑵 = 𝟎, 𝟏 𝒍𝒊𝒕𝒓 𝑯𝟐𝑶 = "𝒔𝒆𝒕𝒂 "𝑯𝟐𝑶 =



𝟏 𝒎𝟐 𝒕𝒐 𝒑𝒐𝒍𝒆 𝒑𝒐𝒘𝒊𝒆𝒓𝒛𝒄𝒉𝒏𝒊 𝒏𝒑. 𝒃𝒓𝒐𝒅𝒛𝒊𝒌𝒂 𝒘 𝒌𝒔𝒛𝒕𝒂ł𝒄𝒊𝒆 𝒌𝒘𝒂𝒅𝒓𝒂𝒕𝒖 𝒐 𝒃𝒐𝒌𝒖 𝟏 [ 𝒎 ]



ROZWIĄZANIE PROBLEMU: przeprowadzone obliczenia pozwoliły na 

„dotknięcie” jednego pascala i potrzebę stosowania przedrostków.

















1. MECHANIKA I WYTRZYMAŁOŚĆ MATERIAŁÓW

1.1. Bajka o siedmiu mieleckich braciach

ht tps: / /w ww.zstmie lec .p l / i tem/1722 - i i i -edyc ja -mega- lekc j i

1.2. Stwierdzenie mieleckiego Archimedesa

ht tps: / /w ww.zstmie lec .p l / i tem/1907 -ogolnopolskie -seminar ium-pt -

innow acje -w -kszta lceniu-branzowym-dobre -praktyk i -narzedz ia - i -w sparc ie

1.3. Bajer mielczanina do pięknej mielczanki 

ht tps: / /w ww.zstmie lec .p l / i tem/1607 -megalekc ja - i i - innow acja -

pedagogiczna

1.4. Mielecka Roszpunka

https://www.zstmielec.pl/item/1607-megalekcja-ii-innowacja-pedagogiczna

https://www.zstmielec.pl/item/1722-iii-edycja-mega-lekcji
https://www.zstmielec.pl/item/1907-ogolnopolskie-seminarium-pt-innowacje-w-ksztalceniu-branzowym-dobre-praktyki-narzedzia-i-wsparcie
https://www.zstmielec.pl/item/1907-ogolnopolskie-seminarium-pt-innowacje-w-ksztalceniu-branzowym-dobre-praktyki-narzedzia-i-wsparcie
https://www.zstmielec.pl/item/1607-megalekcja-ii-innowacja-pedagogiczna
https://www.zstmielec.pl/item/1607-megalekcja-ii-innowacja-pedagogiczna
https://www.zstmielec.pl/item/1607-megalekcja-ii-innowacja-pedagogiczna












𝑍: 𝑎 + 𝑏 = 𝑐 /+2𝑎

𝑎 + 𝑏 + 2𝑎 = 𝑐 + 2𝑎

3𝑎 + 𝑏 = 𝑐 + 2𝑎

3𝑎 + 𝑏 = 𝑐 + 2𝑎 /+2𝑏

3𝑎 + 𝑏 + 2𝑏 = 𝑐 + 2𝑎 + 2𝑏

3𝑎 + 3𝑏 = 𝑐 + 2𝑎 + 2𝑏 /+2𝑐

3𝑎 + 3𝑏 + 2𝑐 = 𝑐 + 2𝑎 + 2𝑏 + 2𝑐

3𝑎 + 3𝑏 + 2𝑐 = 3𝑐 + 2𝑎 + 2𝑏

3𝑎 + 3𝑏 − 3𝑐 = 2𝑎 + 2𝑏 − 2𝑐

3(𝑎 + 𝑏 − 𝑐) = 2(𝑎 + 𝑏 − 𝑐)

𝟑 = 𝟐



𝟏 > 𝟐
𝟏 𝟏



Postać standardowa zadania          Bazowa postać kanoniczna zadania

𝟏 ∙ 𝒙𝟏+𝟑 ∙ 𝒙𝟐 + 𝟐 ∙ 𝒙𝟑 → 𝒎𝒂𝒙

𝟐 ∙ 𝒙𝟏 + 𝟐 ∙ 𝒙𝟐 + 𝟏 ∙ 𝒙𝟑 ≤ 𝟔
𝟏 ∙ 𝒙𝟏 + 𝟏 ∙ 𝒙𝟐 + 𝟐 ∙ 𝒙𝟑 ≤ 𝟓
𝟎 ∙ 𝒙𝟏 + 𝟏 ∙ 𝒙𝟐 + 𝟑 ∙ 𝒙𝟑 ≤ 𝟒

𝒙𝟏≥ 𝟎 ; 𝒙𝟐 ≥ 𝟎 ; 𝒙𝟑 ≥ 𝟎

𝟏 ∙ 𝒙𝟏+𝟑 ∙ 𝒙𝟐 + 𝟐 ∙ 𝒙𝟑 + 𝟎 ∙ 𝒙𝟒 + 𝟎 ∙ 𝒙𝟓 + 𝟎 ∙ 𝒙𝟔 → 𝒎𝒂𝒙

𝟐 ∙ 𝒙𝟏 + 𝟐 ∙ 𝒙𝟐 + 𝟏 ∙ 𝒙𝟑 + 𝟏 ∙ 𝒙𝟒 + 𝟎 ∙ 𝒙𝟓 + 𝟎 ∙ 𝒙𝟔 = 𝟔
𝟏 ∙ 𝒙𝟏 + 𝟏 ∙ 𝒙𝟐 + 𝟐 ∙ 𝒙𝟑 + 𝟎 ∙ 𝒙𝟒 + 𝟏 ∙ 𝒙𝟓 + 𝟎 ∙ 𝒙𝟔 = 𝟓
𝟎 ∙ 𝒙𝟏 + 𝟏 ∙ 𝒙𝟐 + 𝟑 ∙ 𝒙𝟑 + 𝟎 ∙ 𝒙𝟒 + 𝟎 ∙ 𝒙𝟓 + 𝟏 ∙ 𝒙𝟔 = 𝟒

𝒙𝟏 ≥ 𝟎 ; 𝒙𝟐 ≥ 𝟎 ; 𝒙𝟑 ≥ 𝟎
𝒙𝟒 ≥ 𝟎 ; 𝒙𝟓 ≥ 𝟎 ; 𝒙𝟔 ≥ 𝟎

Metoda Simpleks



𝑬𝑷 funkcji 𝑷 określa nam o ile procent 

wzrośnie lub zmaleje wartość  funkcji 𝑷, gdy jej zmienna 𝒙 (np. wydatki)

wzrosną o 𝟏%.

Elastyczność produkcji obliczamy według wzoru:



„ZYSK” DLA UCZNIA

1. Poszerzenie kompetencji kluczowych nabytych 

w rzeczywistych warunkach pracy

2. Poznanie organizacji, zarządzania 

i produkcji firmy partnerskiej

3. Możliwość „dorobienie” kieszonkowego –

stypendia i nagrody za wyniki w nauce

4. Pierwszeństwo zatrudnienia w firmie partnerskiej

5.  Możliwość dalszej nauki na studiach   

„ZYSK” DLA FIRMY / STOWARZYSZENIA

1. Wzrost kwalifikacji zawodowych potencjalnych 

pracowników firmy

2. Zredukowanie do minimum kosztów związanych 

ze stażem oraz szkoleniami uczniów, jako 

przyszłych pracowników firmy

3. Bezpośredni wpływ firmy na modyfikację 

programu nauczania w szkole 

4. Wysoki prestiż i uznanie wśród uczniów ich 

rodziców i lokalnego społeczeństwa

5.  Wzrost lojalności oraz identyfikowanie 

się uczniów z firmą   „ZYSK” DLA SZKOŁY

1. Wysoki prestiż i uznanie wśród uczniów, rodziców, 

pracowników firmy i lokalnej społeczności

2. Promocja szkoły w powiecie, województwie, kraju

3. Poszerzenie umiejętności zawodowych nauczycieli 

zawodu poprzez wizyty studyjne i staże w firmie

4. Wzbogacenie bazy dydaktycznej szkoły w sprzęt 

i pomoce naukowe

5.  Wprowadzanie innowacji pedagogicznych   

KSZTAŁCENIE TRÓJSEKTOROWE 

TO: 







Dziękuję za uwagę
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