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Czym jest Zintegrowany System Kwalifikacj1?

ZSK funkcjonuje w Polsce od 2016 r. na mocy Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Jest to instrument polityki panstwa wspierajgcy uczenie sie przez cate zycie.

=~ Opisiporzadek ® Jakosc¢ 1 walidacja Uczenie sie przez cate

Opisuje, porzadkuje i zbiera rozne kwalifikacje w Okresla zasady i standardy potwierdzania ZM@ﬂ.JQvia potwierdzanie kompetencji
jednym, powszechnie dostepnym rejestrze - kwalifikacji, gwarantujgc  wysokg jakosc¢ zdobytych poza szkotg — w miejscu pracy lub
ZRK certyfikatow zawodowych poprzez uczenie sie nieformalne

& Wymiar

@W@i&kialecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008 r. ws. ERK
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Kwalifikacje w ZSK — roznorodnosc 1 dostepnosc

Kwalifikacje peine Kwalifikacje wolnorynkowe

Nadawane w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego: Zdobywane bez nauki w szkole; potwierdzajg kompetencje
Swiadectwa, dyplomy zawodowe, dyplomy ukonczenia studiéw praktyczne zdobyte w pracy, np. ,Deserant’, ,Barista”
Kwalifikacje rzemieslnicze Kwalifikacje sektorowe

Potwierdzone dyplomami mistrza i swiadectwami czeladniczymi Odpowiadajg potrzebom danej branzy lub sektora; nadawane

wigczonymi do ZSK przez instytucje certyfikujgce posiadajgce uprawnienia
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8 Poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
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PRK to opis osmiu wyodrebnionych w Polsce poziomow kwalifikacji, sformulowany za pomocg charakterystyk efektow uczenia sie w kategoriach wiedzy, umiejetnosci

magister
magister inzynier
sz,
technikum, LO
X
szkola
podstawowa

i kompetencji spolecznych. Odpowiada poziomom Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK).

Dzieki PRK kwalifikacje nadawane przez szkoty, uczelnie, stowarzyszenia branzowe i firmy szkoleniowe sg porownywalne — zaréwno w Polsce, jak 1 na europejskim rynku
pracy.
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Jakos¢ w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

Analiza potrzeb

Kazda kwalifikacja przechodzi weryfikacje
zapotrzebowania rynkowego przed

wigczeniem do ZSK

Zapewnianie jakosci
(PZZJ)

Ciggte monitorowanie i doskonalenie procesu

przez wtasciwe ministerstwo i IBE PIB

Standard kwalifikacji

Opracowanie standardu efektow uczenia sie i

kryteriow ich weryfikacji

Walidacja
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydata
przez instytucje certyfikujgcg wg ustalonych

kryteriow

Certyfikacja
Wydanie certyfikatu z logo PRK potwierdzajgcego

uzyskanie kwalifikaciji
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK)

Zintegrowany
Rejestr
Kwalifikacji

Czym jest ZRK? Co mozna znalezé w ZRK?

ZRK to publiczna baza wiedzy o kwalifikacjach wigczonych do _ o _ _

ZSK. Opis efektow uczenia sie 1 Poziom PRK przypisany
kryteriow weryfikacji do kwalifikac;ji

Kto korzysta z ZRK? Typowe mozliwosci

Instytucje certyfikujgce

wykorzystania kwalifikac;ji posiadajace uprawnienia

Pracodawcy oceniajgcy kompetencje kandydatow na rynku pracy

Doradcy zawodowl 1 nauczyciele

Uczniowie i absolwenci planujacy $ciezke edukacyjng

Dostep pod adresem: kwalifikacje.gov.pl

Instytucje ubiegajgce sie o certyfikowanie kwalifikacji
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK)

LUGR AT AKTYWNA

Planowanie i realizowanie ustug Realizowanie ustug rozwojowych Planowanie i realizowanie procesu Z|nteg rowa ny
konferencyjnych dla organizaciji (trener biznesu) profesjonalnego utrzymania REJeStr
czystosci Kwalifikacji
e Qi -
[ ] [ ] [ )
kwalifikacje.gov.pl

AKTYWNA

\Wrkanviwanie 1ichin harharckirh \A\ikanviwwania ichin mannalnuech
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Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
(ZSU 2030)

Czym jest ZSU 20307?

ZSU 2030 uwzglednia cele ZSK:

To polityka panstwa na rzecz rozwijania umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie przez cate
zycie. Obejmuje caly system edukacji i szkolen: edukacje ogolng, zawodowg, szkolnictwo , . . ..

d i ) Je 0goina ? Jakos$¢ nadawanych kwalifikacji
wyzsze, edukacje pozaformalng i uczenie sie nieformalne.

Uznawanie efektéw uczenia sie z edukac;i
* Czesé ogodlna — przyjeta przez Rade Ministrow 25 stycznia 2019 . pozaformalnej

* Czesé szczegobtowa — przyjeta uchwatg nr 195/2020 z 28 grudnia 2020 r.

(https://www.gov.pl/web/edukacja/czesc-szczegolowa-zsu-2030) Etapowe gromadzenie osiggniec

Dostep do informacji o kwalifikacjach

Nadrzedny cel:

Tworzenie mozliwosci i warunkéw do rozwoju umiejetnosci niezbednych do wzmocnienia Poréwnywanie kwalifikacji z innymi krajami
kapitatu spotecznego, witgczenia spotecznego, wzrostu gospodarczego i osiggniecia

wysokiej jakosci zycia.
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Obszary oddzialywania ZSU 2030 w szkolnictwie
zawodowym

Strategia wyznacza konkretne kierunki dziatan bezposrednio dotyczgce pracodawcow i szkét zawodowych.

W roku szkolnym 2022/2023 jednym z gtdéwnych kierunkéw polityki oSwiatowej byta: ,Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego we

wspolpracy z pracodawcami — wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030."

W 2026 roku ZSU funkcjonuje w kazdym obszarze:

iis Wspoélpraca z € Przygotowanie do I Umiejetnosci kluczowe Doskonalenie kadr

pracodawcami ksztalcenia praktycznego i zawodowe zarzadzajacych

Wspieranie pracodawcéw w Wspieranie pracodawcow, Podnoszenie poziomu Rozwijanie umiejetnosci w

przygotowywaniu opiséw instruktorow i opiekunow praktyk umiejetnosci podstawowych, edukacji formalnej — kadry

kwalifikacji rynkowych oraz w zakresie przygotowania do przekrojowych i zawodowych zarzgdzajgce szkotami i

wtaczaniu ich do ZSK pracy z uczniem lub studentem dzieci, mtodziezy i os6b instytucjami szkoleniowymi
realizujgcym ksztatcenie w dorostych

warunkach rzeczywistej pracy
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Finansowanie dzialan ZSU 2030

Strategia wskazuje konkretne zrodta finansowania dla dziatan na rzecz rozwoju umiejetnosci i wspotpracy z pracodawcami.

& Budzet panstwa € Fundusze europejskie aiy Samorzady terytorialne

Srodki z budzetu krajowego na wspieranie Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Powiaty i gminy jako organy prowadzace

szkolen, certyfikacji i dziatan systemowych Spotecznego (FERS) 2021-2027 - gtéwne szkoty; aktywna rola w finansowaniu wdrozen
Zrédto projektéow ZSK 6 i ZRK 3 (przyktad: Gmina Wtadystawowo)

Inne srodki

Srodki pracodawcéw, organizacji branzowych i Sektorowych Rad ds. Kompetencji wspétfinansujacych kwalifikacje sektorowe

ZSU 2030 stanowi merytoryczny drogowskaz dla optymalnej alokacji funduszy krajowych i europejskich na rzecz rozwoju

umiejetnosci na poziomie krajowym i regionalnym.
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Instytut Badan Edukacyjnych — filar systemu

INSTYTUT BADAN
EDUKACYJNYCH

Panstwowy Instytut Badawczy

IBE — Panstwowy Instytut Badawczy (ul. Gérczewska 8, Warszawa) jest interdyscyplinarng jednostkg badawczg prowadzgcg badania naukowe
nad funkcjonowaniem i efektywnoscig systemu edukacji oraz rynku pracy.

Prowadzenie ZRK
IBE PIB prowadzi Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji jako publiczny rejestr wszystkich kwalifikacji nadawanych w Polsce

Wsparcie eksperckie

Eksperci IBE wspierajg szkoty, pracodawcow i instytucje certyfikujgce na kazdym etapie wdrazania ZSK

Projekt ZSK 6

Realizuje projekt ,Wspieranie dalszego rozwoju ZSK w Polsce (ZSK 6)" finansowany z FERS; celem jest zwigkszenie efektywnosci systemu
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Narzedzia IBE wspierajace szkoly 1 pracodawcow
https://kwalifikacje.gov.pl/narzedzia/

Kompas Szkolnictwa Branzowego

Narzedzie IBE wspierajgce uczniéw, rodzicow, nauczycieli
i doradcow zawodowych w wyborze Sciezki ksztatcenia

zawodowego po szkole podstawowej

Chatbot ZRK

Inteligentny asystent dostepny na portalu ZRK, wspierajgcy

uzytkownikow w wyszukiwaniu i rozumieniu kwalifikacji

Moje Portfolio

Cyfrowe narzedzie do dokumentowania kompetencji, planowania

rozwoju, tworzenia e-portfolio i CV, z opcjg wspodtpracy z doradca

Bilans Kompetencji

Metoda pomagajgca rozpoznaé, uporzadkowac i oceni¢ wiedze,

umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
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Mozliwos¢
potwierdzenia wiedzy
i umiejetnosci
nabytych w drodze
samodzielnego
uczenia sie.

Utatwienie oceny
kompetencji
kandydatow i
zmniejszenie ryzyka
btedéw
rekrutacyjnych.

Zwiekszenie
wiarygodnosci
posiadanych
certyfikatow, co
utatwi znalezienie

pracy.

Pomoc w zakresie
doskonalenia
systemu ptacowego i
doboru szkolen dla
pracownikow.

Jakie korzysci niesie za sobg ZSK?

Wsparcie w
planowaniu kariery
oraz zmianie zawodu
i przebranzowieniu.

Zwiekszenie
konkurencyjnosci
firmy w
postepowaniach
przetargowych za
granica.

Mozliwos¢é
przedstawienia
swoich kwalifikacji w
sposob zrozumiaty i
czytelny takze
dla firm z zagranicy.

Mozliwos¢ tworzenia
nowych kwalifikacji,
scisle
dostosowanych
do potrzeb
pracodawcy.
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Co ZSK daje pracodawcom?

lil Lepsza

rekrutacja Mikroposwiadczenia

Utatwienie oceny kompetencji

kandydatow i zmniejszenie Mikroposwiadczenia wydane na

ryzyka btedow rekrutacyjnych bazie metodyki ZSK moga by¢

dzieki standaryzowanym wiarygodnym zrédtem informacji

certyfikatom o umiejetnosciach zawodowych
kandydata

« Wlasne kwalifikacje

Mozliwos¢ tworzenia nowych kwalifikacji wolnorynkowych lub sektorowych

scisle dostosowanych do potrzeb pracodawcy i branzy

1l Optymalizacja p 4

szkolen Konkurencyjnosc
Pomoc w doskonaleniu systemu Zwiekszenie konkurencyjnosci
ptacowego i doboru szkolen dla firmy w postepowaniach
pracownikow; kazdy z 8 przetargowych za granicg dzieki
poziomow PRK informuje, jak uznawanym europejsko
zaprojektowac stanowisko pracy certyfikatom

«— Partnerstwo ze szkotami

Aktywna rola w opisywaniu kwalifikacji, opiniowaniu programéw

ksztatcenia i uczestnictwie w walidacji uczniéw
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Rynek pracy wymaga nowego podejscia do kwalifikacji

Trendy wsrod mlodego pokolenia pracownikow Whnioski dla systemu kwalifikacji

Zgodnie z Raportem PARP ,Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Dynamiczny rozwéj Al spowodowat zmiany postaw pracodawcéw — w trakcie

Aktualne trendy i wyniki badan, (grudzien 2025) rekrutacji wiekszg uwage zwraca sie na umiejetnosci praktyczne niz na sama

. wiedze.
Jeden pracodawca Zmiana pracy

- Kwalifikacje wolnorynkowe w ZSK majg charakter praktyczny i odnosza sie do
5% 34% konkretnych czynnosci zawodowych.

Studentéw i absolwentéw chce pracowaé Uwaza, ze zmiana pracy co kilka lat to Szkota integrujgca kwalifikacje rynkowe z ofertg edukacyjng staje sie instytucja

przez wiele lat u jednego pracodawcy najlepsza droga rozwoju zawodowego

przyjazng rynkowi pracy.
Umiejetnosci praktyczne

Certyfikat ZSK jest realnym atutem przy zatrudnieniu — pracodawca rozumie jego

wartosc.
47%

Pracodawcéw oczekuje od nowych pracownikow
gtéwnie umiejetnosci praktycznych
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Kwalifikacje wolnorynkowe w Bazie Ustug Rozwojowych

Produkt parp.gov.pl Dostawcy ustug Pozostate ‘
ﬂ Baza Uslug ‘ Jakiej ustugi szukasz? Q ‘

Rozwojowych

Wyszukiwanie zaawansowane

KATEGORIE USLUG v

KORZYSTANIE Z BAZY VvV AKTUALNOSCI | ARTYKULY Vv

Infolinia 801 332 202 ‘ £y ‘

DOFINANSOWANIE Vv

Kurs - Przygotowanie deserow restauracyjnych wraz z egzaminem.

Mozliwos$é dofinansowania

ke -
e - -
. .
S g

Podkarpacka Akademia
Przedsiebiorczosci

Podkarpacka
Akademia
Przedsiebiorczosci
Katarzyna Podraza

Yook hkk 49/5
3 381 ocen

Informacje podstawowe Cel

Kwalifikacje i kompetencje

Kurs - Przygotowanie deseréw restauracyjnych wraz z

egzaminem.
Numer ustugi 2025/11/12/127923/3141662

© Czudec/ stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

®© 32h
£ 27.04.2026 do 05.05.2026

Program Harmonogram

4 800,00 PLN brutto
4.800,00 PLN netto
150,00 PLN brutto/h
150,00 PLN netto/h

0 zapisanych uczestnikéw &

-

| Pobierz karte ustugi w PDF

—

Cena Prowadzacy Informacje dodatkowe Adres

a

STREFA DLA DOSTAWCOW UStUG V

Kontakt
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Kwalifikacje wolnorynkowe w ofercie ZS 1 Wiadysiawowo

Szkota przygotowuje uczniéw do kwalifikacji scisle powigzanych z nauczanymi zawodami w branzy HGT:

e @

Sushiman Barista Deserant Sommelier
Przygotowanie i podawanie Przygotowywanie i Przygotowywanie Dobieranie 1
sushi i sashimi podawanie kawy i deserow podawanie wina
napojow kawowych restauracyjnych
Pilotowanie imprez Planowanie 1 realizowanie ustug Menager SPA&sellness
turvstyeznveh konferencyjnych Zarzadzanie dzialalnosciq
yslyesny SPA & wellness

Ponadto: kwalifikacja ,Obstuga kelnerska w obiekcie swiadczacym uslugi hotelarskie”, "Animacja czasu wolnego" — dostepna w

)

ramach dodatkowych umiejetnosci zawodowych
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Przepisy umozliwiajace wdrozenie ZSK w szkole

Przepisy prawa nie tylko nie przeszkadzajg, ale wrecz zachecajg do uatrakcyjnienia ksztatcenia zawodowego.

Kluczowe regulacje:

Ustawa o ZSK
(22.12.2015)

Wprowadza kwalifikacje
wolnorynkowe (od 2015r.) i
sektorowe (od 2024 r.); tworzy
ramy dla instytucji

certyfikujgcych

Art. 122a Prawa
oswiatowego

Pozwala dyrektorowi szkoty
zawrzeC umowe z instytucja
certyfikujgca, ktora
przeprowadzi bezptatng

walidacje uczniéw

Rozporzadzenie MEN

w sprawie ramowych planéw
nauczania — dyrektor moze ujgc
w planie nauczania
obowigzkowe zajecia
przygotowujgce do kwalifikac;ji

wolnorynkowej lub sektorowe;j

4,

Rozporzadzenie MEN

W sprawie ogolnych celow 1
zadan ksztalcenia w
zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikac;ji
zawodow szkolnictwa

branzowego
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Zespol Szkol nr 1 we Wladystawowie

\ W1adyslaw owO /

TECHNIKUM
WLADYSLAWOWO
Przyklad dobrej
y ] v Obowiazkowe zajecia z
praktyki wdrozenia ZSK wykorzystaniem ZSK

w szkolnictwie v 11 wykorzystanych

branzowym kwalifikacji
v 40 walidac;ji
v Pracownie dostosowane do

ZSK
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Jak ZS nr 1 wdraza kwalifikacje wolnorynkowe?

Przygotowanie kadry Bezplatne szkolenia

. e e Walidacja 1 certyfikacja
Wybor kwalifikacji
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Wyzwania zwigzane z wdrazaniem ZSK w szkolach

& Finansowanie

Wysokie koszty szkolen

realizowanych przez pasjonatéw i

firmy zewnetrzne - kilkakrotnie
wyzsze niz wynagrodzenia

nauczycieli publicznych

1» Zaplecze
szkoly SEBEZDS onuis

odpowiednim wyposazeniem i
materiatami do zaje¢

specjalistycznych

EJ Kadra

Nauczyciel chcacy przygotowac
uczniow do walidacji musi sam

uzyskac¢ dodatkowe kwalifikacje

s} Swiadomosé

Pojecia ,walidacja" i ,instytucja
certyfikujgca" sg na ogét
nierozumiane przez srodowiska

szkolne

Jak ZS nr 1 we Wiladysiawowie pokonalo bariery:

Odpowiedni proces przygotowan

Systematyczne budowanie wiedzy i zasobow

Wspdlne z Gming Wtadystawowo poszukiwanie rozwigzan
finansowych

Przygotowanie wtasnej kadry instruktorskiej i analiza rynku
ustug szkoleniowych

Wytypowanie ucznidéw zainteresowanych dang tematyka
Udziat w konferencjach i konsultacjach z ekspertami IBE
PIB
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Pracodawcy jako tworcy kwalifikacji M Z0reur N

JY) SYSTEM
N\=" KWALIFIKAC)I

ZSK umozliwia pracodawcom aktywne ksztattowanie systemu kwalifikacji, a nie tylko bierne korzystanie z jego wynikow.

Uczestnictwo w branzowych radach ds. kompetenciji

Sektorowe Rady ds. Kompetenciji skupiajg pracodawcow, szkoty i partnerow spotecznych dla danej branzy

Tworzenie sektorowych ram kwalifikacji (SRK)

Ramy tworzone sg przez branze dla branzy, z udziatem pracodawcoéw, izb i organizacji branzowych
oraz szkét zawodowych

Opisywanie kwalifikacji wolnorynkowych
3

Pracodawca moze opisac¢ kwalifikacje i ztozy¢ wniosek o wigczenie jej do ZSK
przez wtasciwe ministerstwo

Certyfikowanie kwalifikacji jako IC

Podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg moze uzyskaé uprawnienia
instytucji certyfikujgcej i walidowac¢ kandydatow
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Aktywnie wlaczaj sie w tworzenie
kwalifikacji

Uczestniczgc w Sektorowych Radach ds. Kompetenciji
i opisujgc kwalifikacje wolnorynkowe, ksztattujesz standardy

branzowe zgodne z rzeczywistymi potrzebami rynku

Wymagaj certyfikatow ZSK w rekrutac;ji

Doceniaj i promuj certyfikaty ZSK wsrdod kandydatow —
zwiekszy to popyt na kwalifikacje i zacheci szkoty do ich

wdrozenia

Rekomendacje dla pracodawcow

Rozwaz uzyskanie uprawnien instytucji
certyfikujacej

Jako IC mozesz przeprowadzac¢ walidacje uczniow
i pracownikéw, budujgc renome jako centrum kompetencji

branzowych

Inwestuj w kwalifikacje pracownikow
poprzez ZSK

Potwierdzanie kompetencji pracownikow w systemie ZSK
przektada sie na wyzszg wiarygodnos¢ firmy na rynku i lepsza

alokacje talentow
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Model wspolpracy szkoly z pracodawcami w ZSK

Wigczenie kwalifikacji do praktyki szkolnej sprzyja integracji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Szkota moze wspotpracowac

z lokalnymi przedsiebiorcami, organizacjami branzowymi i instytucjami rynku pracy, tworzgc sie¢ partnerstw na rzecz rozwoju kwalifikacji.

Umowy z instytucjami certyfikujacymi Trenerzy z rynku pracy

Dyrektor zawiera umowe z IC; walidacja moze by¢ przeprowadzona Szkolenia prowadzg pasjonaci i praktycy branzy — tak jak w ZS nr 1,
bezptatnie na terenie szkoty gdzie szkolg przysztych baristow, barmanéw czy menadzeréw
Praktyki w realnych warunkach Doradztwo zawodowe od podstaw

ZSU 2030 podkresla role ksztatcenia praktycznego u pracodawcéw, ZS nr 1 wigcza ZSK w doradztwo zawodowe od klas 7—8 szkoty

przy wsparciu wykwalifikowanych instruktorow i opiekunéw podstawowej, budujgc swiadomos¢ kwalifikacji od najmtodszych lat
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Sektorowe Ramy Kwalifikacji — branza dla branzy

Sektorowe ramy kwalifikacji (SRK) sg obszarowym rozwinieciem charakterystyk typowych dla kwalifikacji zawodowych. Tworzone sg przez

szerokie grono ekspertow reprezentujgcych rézne aspekty danego sektora.

Y Sport »- HoReCa & Budownictwo

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla sportu - SRK dla turystyki — kluczowa dla szkét branzy Sektorowa Rama Kwalifikacji dla budownictwa -

wigczona do ZSK . .
HGT, takich jak ZS nr 1 Wtadystawowo opracowana przez Sektorowg Rade Kompetenciji

€ Uslugi

SEWQ;OQMEWOjowyCh — wspierajgca doradcow, treneréw i edukatoréw dorostych

Interesariusze branzowi sg jednoczesnie tworcami 1 adresatami rozwigzan zawartych w sektorowej ramie

kwalifikacji — to gwarantuje jej aktualnos¢ 1 dopasowanie do rynku.
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Platforma wymiany dobrych praktyk -
konferencje IBE PIB

IBE PIB regularnie organizuje konferencje / fora / seminaria

EKSPERTYZA: ,Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe jako uzupetnienie oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych” (w publikaciji)

/A Konferencja IBE PIB
,<JKreujemy przysztosc"

Prezentacja nt. wykorzystania ZSK w ksztatceniu
zawodowym w technikum; artykut w Kwartalniku
ZSK nr 3/2023

II Forum Instytucji
Certyfikujacych
Doswiadczenia ZS nr 1 Wtadystawowo
(E. Margas-Dzwonnik) prezentowane obok

ZS nr 1 w Wieluniu; konsultacje indywidualne

z ekspertami IBE PIB

> Konferencja ,Wiaczaj z
ZSK"

IBE PIB organizuje konferencje w ramach
projektu ZSK 6 - edukacja i rynek pracy
otwarte dla wszystkich; analizy

mikroposwiadczen i walidacji

Kwartalnik ZSK , m.in. ,ZSK 1 szkola — wspolna droga do jakoscii rozwoju” — dostepny na stronie kwalifikacje.edu.pl
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Perspektywy ksztalcenia zawodowego

Zgodnie z ZSU 2030 i kierunkami IBE PIB, szkolnictwo zawodowe stoi przed konkretnymi wyzwaniami i mozliwo$ciami:

Branzowe Centra Umiejetnosci (BCU)

Nowe instytucje tgczace ksztatcenie zawodowe, certyfikowanie kwalifikacji i wspotprace

z pracodawcami — szansa dla szké6t branzowych

Mikroposwiadczenia w ZSK

Poswiadczenia wydawane na bazie metodyki ZSK jako wiarygodne zrédto informacji

o umiejetnosciach zawodowych — mogag prowadzi¢ do petnej kwalifikac;ji

Nowe kwalifikacje sektorowe (od 2024)

Ustawa ZSK z 2024 r. wprowadza kwalifikacje sektorowe; szkoty i pracodawcy zyskujg

nowe narzedzie do opisywania specjalistycznych kompetencji

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe

Nowe wyzwania zwigzane z transformacja cyfrowg, Al i zielong ekonomig wymagaja

elastycznych sciezek kwalifikacyjnych odpowiadajgcych na dynamiczny rynek
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Rekomendacje dla szkol zawodowych

Zapoznaj sie z ZRK 1 ofertg kwalifikacji dla swojej branzy

Przejrzyj Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji i wybierz kwalifikacje wolnorynkowe lub sektorowe pasujace do profilu szkoty

Nawiaz kontakt z IBE PIB i ekspertami ZSK

2 Korzystaj ze wsparcia ekspertéw IBE PIB na kazdym etapie wdrozenia — bezptatnych konsultacji i materiatow

szkoleniowych

Zbuduj partnerstwa z pracodawcamiiIC

3 Zawrzyj umowy z instytucjami certyfikujgcymi; zapraszaj praktykow branzowych do prowadzenia

szkolen dla uczniow

Wiacz ZSK w doradztwo zawodowe od klas 7—-8

Buduj Swiadomos¢ systemu kwalifikacji wsrod ucznidw na jak

najwczesniejszym etapie edukacji — tak jak robi to ZS nr 1 we Wtadystawowie



{ PODSUMOWANIE |

ZSK — wspolna droga szkot 1 pracodawcow ku jakosci

1> Szkoly zawodowe zyskuja narzedzie do uatrakcyjnienia L

Pracodawcy aktywnie  wspotksztattuja  system

kwalifikacji, zyskujgc lepiej przygotowanych pracownikéw i
narzedzia do oceny kompetencji

oferty edukacyjnej i lepszego przygotowania uczniéw do

rynku pracy dzieki kwalifikacjom wolnorynkowym i

sektorowym ZSK

= ZSU 2030 wyznacza strategiczne ramy dla tej wspotpracy

<) IBE PIB zapewnia narzedzia, wsparcie eksperckie
— uczenie sie przez cate zycie, dostosowanie do rynku i

i przestrzen do wymiany dobrych praktyk miedzy szkotami i
inwestycje w kapitat ludzki pracodawcami catego kraju

Wiecej informaciji: kwalifikacje.edu.pl



Z5K

,Rozwoj potencjatu pracodawcow i szkot
zawodowych poprzez wykorzystanie

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji”

Rzeszow, dn. 9 kwietnia 2026r.

wesonze | Pziekuje za uwage

Elzbieta Margas Dzwonnik

www.centrumzsk.pl / centrumkwalifikacji.cm@gmail.com / tel. 505 091 554

mgr inz. Elzbieta Margas Dzwonnik — kierownik ksztatcenia zawodowego w Technikum
ZS1 we Wtadystawowie. Cztonkini Sektorowej Rady ds. Kompetencji HoReca.
Prowadzi wtasne Centrum Szkolen i Kwalifikacji - Instytucja Certyfikujgca w ZSK

W 2025 r. uhonorowana przez IBE PIB tytutem Ambasadora ZSK.

Nauczycielka dyplomowana z 32-letnim stazem pracy w publicznych szkotach srednich
Kierowniczka szkolenia zawodowego od 18 lat, wczesniej wicedyrektorka szkoty
Wspotautorka ekspertyzy dla IBE PIB oraz artykutow w Kwartalniku ZSK

Zatozycielka Centrum Szkolen i Kwalifikacji ZSK

YV VYV V Y V¥V

Wiascicielka firmy Robelada - dziatalno$¢ w branzy hotelarskiej (od 20 lat)

,KOD DO KARIERY: NKB - Nowoczesne Ksztatcenie Branzowe”

Rzeszow, dn. 09 kwietnia 2026r.
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