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Czym jest Europass?

L
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Europass to nowa usfuga cyfrowa Komisji Europejskiej umozliwiajacg kazdemu obywatelowi
Europy skuteczng prezentacje kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych na rynku pracy

i edukaciji.

Ustuga obejmuje CV, List motywacyjny, profil w funkcjonujacych w takiej samej formie

na obszarze UE, w Islandii, Norwegii, Lichtensteinie oraz krajach kandydujacych do UE.

Dziata w oparciu o Decyzje Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2018/646 z dnia 18 kwietnia
2018 r. w sprawie wspolnych ram majacych na celu s$wiadczenie lepszej jakosci ustug
w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji (Europass), uchylajaca decyzje nr 2241/2004/WE.

Europejska sie¢ 38 Krajowych Centrow koordynowanych przez Dyrekcje Generalng ds.
Zatrudnienia, Spraw Spotecznych oraz Wigczenia Spotecznego Komisji Europejskiej.

Europass realizuje szkolenia, warsztaty, konferencje, sesje online dla przedstawicieli
sektora edukacji, rynku pracy, samorzaddw i pracodawcow, bierze udziat w targach,
a takze dostarcza wszystkim zainteresowanym doradztwa oraz pomocy.
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Przyktadowy Profil

europass

; . Profile will be available until 21 Czerwca 2025
Unia Europejska

Anna Elzbieta Kowalska

Jestem profesjonalnym fotografem z pigcioletnim doswiadczeniem w branzy, z pasjg do fotografii portretowej oraz eventowej, a takze zdjec
produktowych dla roznych marek. Moje do$wiadczenie obejmuje wspotprace z agencjami reklamowymi, klientami indywidualnymi oraz
organizacjami, co pozwolito mi na rozwiniecie umiejetnosci dostosowywania stylu pracy do réZznorodnych potrzeb.

Date of birth: 01/12/1988 | Nationality: Polish
Hide contact details ~

o7 Mobile: (+48) 123456789
¥ Email address: europass@frse.org.pl (9 WhatsApp Messenger: 123456789 &} Website: https://twoj-europass.org.pl/
@) Facebook: https://www.facebook.com/europasspolska/
Q Work: Aleje Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa, Poland

WORK EXPERIENCE

® Fotograf studyjny 15/05/2020 — Current
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Europass Mobilnosc

e  Prezentuje i potwierdza okresy nauki, szkolenia, stazy lub praktyk zawodowych
realizowanych w krajach UE i EFTA/EOG po 1 stycznia 2005.

e Przedstawia efekty danego wyjazdu edukacyjnego w formie opisu umiejetnosci zawodowych
i innych (jezykowe, komputerowe, organizacyjne i spoteczne) zdobytych lub doskonalonych
zagranica.

e Dokument moze otrzymac kazda osoba, niezaleznie od wieku, poziomu wyksztatcenia czy

statusu zawodowego: nauczyciele, studenci, uczniowie, pracownicy, osoby bezrobotne.

e Rodzaje wyjazdow edukacyjnych: kursy, szkolenia, obserwacja pracy, staze,
praktyki, wizyty studyjne, etc.

e Dostepny w jezyku polskim i jezykach obcych.
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Jak nalezy wypetnic Europass
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Jak wypetni¢ dokument
poprawnie i efektywnie?

L Opis wykonywanych czynnosci i nabytych umiejetnosci (tabela 5a) - sporzadzony w
czasie przesziym i i dotyczy konkretnego uczestnika projektu (indywidualizacja),

L Opis czynnosci i nabytych umiejetnosci — szczegdtowy i konkretny,
L Wersje jezykowe dokumentu musza byé tozsame,

L] Odwotanie sie przy opisie kompetencji jezykowych do ESOKJ — poziomy biegtoéci
jezykowej (poziomy od Al do C2).

L] Podpis/pieczeé dodajemy z pliku graficznego (nie wiekszy niz 2MB).
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Jak wypetnic¢ dokument

—

poprawnie i efektywnie?

L Sprawdzi¢ jakos¢ podpisu w podgladzie dokumentu,
L Dokument po zatwierdzeniu i zaakceptowaniu posiada kod QR,

L Przed wystaniem dokumentéw w formie on-line zaleca sie zapoznac z trescig
ich posiadaczy,

L] Opiekun grupy takie moze otrzyma¢ dokument Europass-Mobilnoé¢.
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Dofinansowane przez
Unie Europejska

Przyktad dobrych praktyk

5.A OPIS UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI ZDOBYTYCH PODCZAS EUROPEJSKIEJ SCIEZKI KSZTALCENIA

Wykonywane czynnosci / zadania

(29a) - poznanie funkcjonowania szkoly angielskiej

=) - praca z uczniami ze spektrum autyzmu na réznych przedmiotach lekcyjnych na réznych poziomach
edukacyjnych
- zapoznanie sie z materiatami dydaktycznymi stosowanymi w szkole w pracy z uczniem niepeinosprawnym oraz
metodami i technikami pracy w szkole specjainej
- obserwacja terapii psychologicznej prowadzonej przez psychologa (educational psychologist) — poznanie form i
metod pracy oraz sposobéw komunikacji z uczniem z mutyzmem
- poznanie narzedzia terapeutycznego do poznania emocji ,5 Point Scale”
- obserwacja zaje¢ prowadzonych przez Speechhand Language Therapist — poznanie technik _story therapy”
-prowadzenie zajec we wspoélpracy z terapeuta zajeciowym (occupational therapist), ktory w swojej pracy
wykorzystuje program fizjoterapeutyczny z elementami integracji sensorycznej
- wspolpraca ze szkoinym pedagogiem (parent school advisor)
- poznanie form i metod pracy psychoterapeuty psychodynamicznego z rodzing i z dzieckiem z uwzglednieniem
diagnozy
- opracowanie prezentacji i pomocy dydaktycznych oraz przeprowadzenie zajec dla uczniéw na temat Polski
"What is the same and different between our countries?” z uwzglednieniem poziomow nauczania oraz wieku
uczniow
- dostosowanie form i metod pracy z uczniami do szkoly podstawowej i sredniej (primary, secondary i sixth form)
- zapoznanie z funkcjonowaniem kafejki szkolnej, ktora prowadza uczniowie, wspolne gotowanie z uczniami i
nauczycielami
- rozmowy z rodzicami
- wymiana doswiadczen z nauczycielami, zaangazowanie w dyskusje merytoryczne na temat funkcjonowania
ucznioéw w szkole
- praca zgodnie z zalozeniami terapii behawioralnej z elementami poznawczymi (Program TEACCH)
- prowadzenie zabaw edukacyjnych z wykorzystaniem tablicy interaktywnej
- tworzenie scenariuszy lekcji
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Przyktad dobrych praktyk

Zdobyte umiejetnosci | kompetencje zawodowe

(30a) - umiejetnosSc zastosowania zdobytej wiedzy w wykonywaniu konkretnych zadan
- wzrost kreatywnosci w pracy
- sumienne wykonywanie powierzonych zadan
- wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela o nowe metody nauczania - zapoznanie z innowacyjnymi metodami i
technikami pracy z uczniem ze spektrum autyzmu
- umiejetnos¢ postugiwania sie metoda PECS: Picture Exchange Communication w pracy z uczniami ze
spektrum autyzmu
- nabycie kompetencji do stosowania terapii poznawczo-behawioralnej w pracy z uczniami ze spektrum autyzmu
- umiejetnosc poslugiwania sie programem TEACCH: specific education programme for ASD | ASC pupils for
organisation skills (program edukacyjny dla uczniow ze spektrum autyzmu)
- poznanie metody diagnostycznej BAS3 — British Ability Scale/third edition (Brytyjska Skala Umiejetnosci/Edycja
trzecia)
- poznanie metody pracy sluzacej rozpoznawaniu emocji .5 Point Scale”
- nabycie umiejetnosci prowadzenie terapii pedagogicznej wspomaganej fizjoterapia z elementami integracji
sensorycznej
- przeszkolenie w zakresie pracy metoda Biofeedback — nabycie umiejetnosci i kompetencji do pracy ta metoda
- umiejetnosE planowania lekcji do poziomu ucznia
- umiejetnosE dostosowania metod i technik pracy do poziomu intelektualnego ucznia
- umiejetnosc dobierania cwiczen dla uczniéw ze spektrum zaburzen autystycznych
- rozbudzanie w uczniach mocnej motywacji
- umiejetno$E wspomagania rozwoju ucznia zgodnie z jego zdolnosciami i potrzebami
- umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji swojej pracy
- umiejetnos$c rozwiazywania sytuacji konfliktowych poprzez negocjowanie i kompromis oraz ksztalcenie u
wychowankow tej umiejetnosci
- umiejetnosc wspolpracy z nauczycielami, rodzicami w celu projektowania, wdrazania | wspierania programow,
ktore sluza rozwojowi umiejetnosci ucznia

Zdobyte sprawnos$ci i umiejetnosci jezykowe (o ile nie zostaly ujete w rubryce ,Umiejetnosci | kompetencje
zawodowe”)
(31a) Jezyk angielski:
- rozumienie: stuchanie - B2, czytanie - B2
- méwienie: porozumiewanie si¢ - B2, samodzielne wypowiadanie sie - B2

EuropassMEIR0SZ- @Wspolnoty Europejskie 2004 Strona 4
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Przyktad dobrych praktyk

Zdobyte umiejetnosci i kompetencje w zakresie obsiugi komputera (o ile nie zostaly ujete w rubryce
.Umiejetnosci i kompetencje zawodowe®)

(32a) - korzystanie z narzedzi MSOffice do edycji dokumentow
- zastosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie dydaktycznym
- nabycie umiejetnosci obrébki zdje¢ programem Photoshop na podstawie platformy internetowej PEXELS
- poznanie metody aktywnego uczenia sie na platformie internetowej , kahoot”

Zdobyte umiejetnosci i kompetencje organizacyjne (o ile nie zostaly ujete w rubryce .Umiejetnosci i kompetencje
Zawodowe”)
(33a) - umiejetnoSc organizacji wkasnej pracy
- umiejetnosc¢ zarzadzania czasem
- wielozadaniowos¢
- umiejetnos¢ okreslenia jakosci | rozliczenia wykonanej pracy
- umiejetnosc okreslania priorytetow i wspolpracy z innymi przy realizacji tych zadan
- umiejetne zarzadzanie relacjami w zespole
- wzrost wiedzy uczestnikow projektu na temat organizacji i funkcjonowania szkoly angielskiej
- umiejetnos¢ rozwiazywania potrzeb uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Zdobyte umiejetnosci | kompetencje spoleczne (o ile nie zostaly ujete w rubryce ,Umiejetnosci i kompetencje
Zawodowe”)
(34a) - wzrost pewnosci siebie
- rozwoj kompetencji interkulturowych
- elastycznos¢
- wspolpraca w grupie, umiejetnosc pracy w zespole
- utrzymywanie dobrych kontaktow z pozostalymi pracownikami szkoly
- aktywne uczestnictwo w dyskusjach
- uczestnictwo w spotkaniach
- wzrost konkurencyjnosci na rynku pracy
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Czego nie robic podcz V\N@ etniania
dokumen t,
X Pozostawiania pustych pol w dokumencie,

X{ Stosowania zapisu ,,nie dotyczy”,

X{ Kopiowania programu mobilnosci w szczegélnosci z podziatem na
poszczegdlne dni / zakres godzinowy,

X{ Dodawanie dodatkowych zapiséw w polach np. umiejetnoéci zawodowe -
,,umiejetnosci zawodowe: ”; ,,Uczestnik zdobyt: ,,

X Mieszania wersji jezykowych w dokumencie.
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Wiecej informacji

—-

* Film instruktazowy,
e Podrecznik beneficjenta,
* NajczesSciej zadawane pytania (FAQ),
* Instrukcja dla partnera przyjmujgcego w jezyku
angielskim
u !) )m |
T Materia fJV/
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https://twoj-europass.org.pl/dokumenty/europass-mobilnosc/

Suplement do dyplomu

e  Zataczanyod 1.01.2005 roku przez uczelnie do dyplomu ukonczenia szkoty wyziszej.

e  Zwieksza na europejskim rynku pracy czytelnos¢ dyplomow. Suplement nie zastepuje
oryginatu dyplomu i nie uprawnia do formalnego uznania dyplomu przez stosowne
instytucje w innych krajach, ale umozliwia potencjalnemu pracodawcy porownanie
kwalifikacji kandydatow pochodzacych z réznych panstw.

. Dostarcza petnych informacji na temat:

- poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych
podczas studiow;

- szczegolnych osiggnie¢ absolwenta oraz jego uprawnien
zawodowych.
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Suplementy dla absolwentow
ksztatcenia zawodowego

e  Przeznaczony m.in. dla absolwentéw
ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych szkét zawodowych, ktére zdaty
egzamin zewnetrzny potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub egzamin

zawodowy.

e Jest sporzadzony na podstawie opisu kwalifikacji absolwenta albo opisu
zawodu okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w danym

zawodzie.

e  Wydawany na wniosek od 2007 r. przez Okregowe Komisje

Egzaminacyjne.

e  Dokumenty stanowig szczegétowy opis umiejetnosci i kompetenc;ji

uzyskanych przez posiadaczy stosownych dokumentoéw.
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Suplement do Dyplomu
Potwierdzajgcego Kwalifikacje Zawodowe

B8 europass ; ==
e  Struktura dokumentdw jest jednolita dla wszystkich panstw

cztonkowskich.

e W danym kraju wszyscy posiadacze dyplomu otrzymuja do niego
taki sam suplement.

. Przedstawiaja profil umiejetnosci i kompetencji oraz zawody

dostepne dla posiadacza dyplomu/$swiadectwa.

e  Wydawane bezptatnie w jezyku polskim oraz na zyczenie

wwwww

posiadacza dyplomu w wersji angielskiej, niemieckiej,

hiszpanskiej lub francuskiej.
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e  Wystawiany jest przez izby rzemieslnicze osobie, ktéra zdata egzamin
czeladniczy i uzyskata Swiadectwo Czeladnicze lub zdata egzamin mistrzowski i
uzyskata Dyplom Mistrzowski.

e Wydawany od 2013 r. przezizby rzemiesinicze na wniosek.

e Dokumenty stanowig szczegétowy opis umiejetnosci i kompetenc;ji
uzyskanych przez posiadaczy stosownych dokumentow.
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Europejskie Poswiadczenia Cytrowe dla nauki

Plan dziatania
w dziedzinie edukacji
cyfrowej na lata
2021-2027

Decyzja PEi RE
ws. Europass % c@b

Rekomendacje dot. Europear) Digital
Mikroposwiadczen Credentials for

Learning

Europejski Program
na rzecz Umiejetnosci

Europejska strategia_
w zakresie danych

Utworzenie europejskiego obszaru edukacji do 2025 .


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32018D0646&rid=9
https://education.ec.europa.eu/pl/education-levels/higher-education/micro-credentials
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52020DC0066&from=PL
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=pl&catId=1223
https://education.ec.europa.eu/pl/focus-topics/digital-education/action-plan

Funkcje systemu

& O D |

Wystawianie Przechowywanie Weryfikacja

poswiadczen

i wystanie ich do

odbiorcow

Instytucje moga
wydawac bogate
w informacje,
podpisane cyfrowo
poswiadczenia
umozliwiajgce

identyfikacje (szybko,

bezptatnie i bez
uzycia papieru)

poswiadczen
bezpiecznym
profilu Europass

Poswiadczenie
mozna bezposrednio
zdeponowac

w dowolnym portfelu
po$wiadczen
zgodnym

ze standardami

jesli poswiadczenie
jest autentyczne,
wazne i wydane
przez akredytowang
organizacje

Natychmiastowe,
uwierzytelnianie

i kontrole
weryfikacyjne
sprawdzajg
autentycznosé,
waznosé, integralnosé
i status akredytacji
wydawcy.

Udostepnianie

informacje

w poswiadczeniu
z organizacja

z tylko klikniecie

Wiasciciele moga
udostepniac
poswiadczenia

z dowolnego profilu
(portfela)za pomoca
niestandardowych linkéw
przez okreslony czas



Dlaczego warto korzystac z Digital
Credentials?

» budowanie portfolio online, zarzadzanie kariera

» ubieganie sie o prace lub szkolenia, uzyskanie kwalifikacji

i uznanie ich w catej Europie

« przedstawienie i weryfikacja dokumentéw w dowolnym etapie

* redukcja czasu i kosztéw przetwarzania wnioskéw o prace
* lepsze zrozumienie referencji kandydatéw z zagranicy
» wykorzystuje standardy i jest dostepny w 29 jezykach

« natychmiastowa kontrola i weryfikacja danych oraz waznosci
dokumentow




Dowiedz s

WWW.EUROPASS.ORG.PL Europass

@Y igels
poswiadczenia

Informacja o wszystkich dokumentow
wchodzacych w sktad e-Portfolio

Publikacja Digital Credentials

B curopass


https://twoj-europass.org.pl/wp-content/uploads/2021/10/Europass-Digital-Credentials-Booklet-PL.pdf

Sprawdz swoje umiejetnosci
cyfrowe!

Jakie kompetencje bedga testowane:

* Umiejetnosci korzystania z informacji
i danych

 Komunikacja i wspétpraca

* Tworzenie tresci cyfrowych
* Bezpieczenstwo
* Rozwigzywanie problemdéw

Wypetnienie testu zajmuje ok. 20 minut

B fI0SE Rl europass

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

euro|guidance @evet
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W sktad Europass wchodza:

Profil Europass

Europass CV

WWW.europass.eu

List motywacyjny

Digital Credentials /
Poswiadczenia Cyfrowe

Europass

Mobilnosc¢ WWW.europass.org.pl
Suplementy do

dyplomu

ZESKANUJ MNIE

B (HI0SIE) |8 europass |l euroiguidance Poyet

EKSPERCI


http://www.europass.eu/
http://www.europass.org.pl/

"V

Czym jest Euroguidance

* Euroguidance to europejska siec sktadajaca sie z krajowych
osrodkéw informacji i zasobow poradnictwa.

*  Cztonkostwo w sieci jest otwarte dla krajow kwalifikujacych sie
do programu Erasmus+.

* W zaleznosci od kontekstu krajowego centra sg tworzone w
roznych miejscach, np. ministerstwa pracy lub edukacji, Erasmus+
lub inne agencje i uniwersytety.

* Siec dziata w ponad 34 krajach.

* W Polsce Centrum Euroguidance od 2021 roku dziata przy
Narodowej Agencji Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci oraz jest potaczone z Krajowym Centrum Europass.

Dofinansowane przez @@@@
Unie Europejska

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

europass -eurmgmdance @evm
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Dziatania sieci Euroguidance

Warsztaty

secoieis

ambasadorski

europass || euro guidance Poyet

EKSPERCI

Rl Dofinansowane przez m@@@
DO Unie Europejska

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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Program ambasadorski
Europass & Euroguidance w 202

I
Ul

5.

3 ambasadorki - ekspertki w zakresie:

*  Cyfryzacji w doradztwie zawodowym, analizy kapitatu

ludzkiego w obszarze zatrudnienia i rynku pracy; rigs [l curopass

*  Wspodtczesnych trendow i kompetencji przysztosci na

rynku pracy w kontekscie doradztwa zawodowego; i
ZOSTAN

AMBASADOREM
EUROPASS & EUROGUIDANCE!

*  Procesow zrownowazonej kariery oraz zarzadzania
kapitatem ludzkim w warunkach zréwnowazonego
rozwoju;

*  Marketingu rekrutacyjnego, budowania marki
pracodawcy oraz zatrudnienia i rynku pracy. D D

BB HI0SE) |8 europass
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BB e (HI0SIE) |8 europass
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Program ambasadorski
Europass & Euroguidanc

Dziatania:
*  Woystgpienia na konferencjach, udziat w panelach
dyskusyjnych.
*  Prowadzenie warsztatow/sesji szkoleniowych
Europass & Euroguidance na poziomie krajowym 6 = Il curopass
i miedzynarodowym.
*  Prowadzenie webhinariow Euroguidance. ZOSTAN
*  Opracowywanie tekstow specjalistycznych (artykutow, AMBASADOREM
scenariuszy itp.) EUROPASS & EUROGUIDANCE!

e Udziat w targach pracy.

*  Konsultacje CV. D D

euro|guidance @evet

EKSPERCI

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji



Dofinansowane przez @@@@
Unie Europejska

Forum Edukacji Zawodowej
Europass i Euroguidance

Forum Edukacji Zawodowe]j Europass i Euroguidance to coroczna konferencja,
[VForum

ktorej przedmiotem jest dyskusja na tematy wazne dla rozwoju edukacji oo dowej

branzowej i zawodowej w Polsce. Wydarzenie organizuje Krajowe Centrum

Europass i Euroguidance oraz Krajowy Zespot Ekspertow ds. Ksztatcenia

i Szkolenia Zawodowego EVET dziatajgce w ramach Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji.

Celem wydarzenia jest wspieranie edukacji branzowej w Polsce, a takze

2 4

europejskiej mobilnosci edukacyjno-zawodowe;j. ¥ W/Zc'woowe

awe

Zapraszamy wszystkich praktykow poradnictwa i edukacji zawodowej —
doradcéw, nauczycieli i kadre szkét zawodowych, technikow, wyzszych szkét

zawodowych, izb rzemiosta, przedstawicieli Ochotniczych Hufcow Pracy oraz

osoby bezposrednio zainteresowane rozwojem zawodowym.

europass -eurmguidance Peyet

EKSPERCI

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji



Twoj Euroguidance — Pasja w @faJktryc 2
Konkurs

Celem konkursu byto wytonienie najbardziej wartosciowych dziatan osob
pracujgcych z dzieémi, mtodziezg czy studentami i promowanie ich w
kontekscie pozytywnych zmian w dziedzinie poradnictwa zawodowego oraz
budowanie dobrych relacji i wymiany doswiadczen wsrdd spotecznosci
doradcéw zawodowych.

Uczestnicy konkursu mogli wzigé udziat trzech kategoriach:

Kategoria | — Innowacyjne podejscie do poradnictwa zawodowego w
zroznicowanych kulturowo grupach (Scenariusz dziatan)

Kategoria Il — Inicjatywy wspierajqce zdrowie psychiczne i dobrostan w
doradztwie zawodowym (Case study)

Kategoria Ill — Potgczenie edukacji z rynkiem pracy — identyfikacja dziatan
zmierzajgcych do zniwelowania dysonansu miedzy szkotq a pracq (Artykuf)

- Dofinansowane przez @@@@

U le EuroPejSkq' Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

euro guidance Poyet

EKSPERCI

europass



Webinaria — wybrane tematy

,,Wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al) i automatycznych
ttumaczen do wsparcia procesu poszukiwania zatrudnienia na
miedzynarodowym rynku pracy”

»Migracja i integracja na rynku pracy — rola doradztwa
zawodowego we wspieraniu imigrantow”

»Jak odkrywac i rozwijac swoje talenty i mocne strony?”

»Narzedzia i metody identyfikacji talentow i kluczowych
kompetencji w doradztwie zawodowym i personalnym”

»Jak przygotowac sie do procesu rekrutacji, aby zwiekszy¢
prawdopodobieristwo jego pozytywnego zakoriczenia?”

,Nowe sposoby przyciggania Talentow do organizacji -
globalne case studies”

Dofinansowane przez
Unie Europejska

tirse

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

I europass

CYKL WEBINARIOW

Miedzykulturowos¢ na

rynku pracy i w
doradztwie zawodowym

| europass

Narodowa Agencja Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
Edukacja, Szkolenia, Miodziez

Dofinansowane przez
Unig Europejska

B8 europass ‘\ i o
PREZENTAC_]E

I WSPIERAC Rozwéj TALENTOW’

1\,‘

euro|guidance @evet
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Nasze strony

T B T Europass

Euroguidance

Eksperci EVET
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https://twoj-europass.org.pl/
https://euroguidance.org.pl/
https://ekspercivet.org.pl/

Znajdz nas w social mediach

Facebook: LINKEDIN:

ZESKANUJ MNIE

ZESKANUJ MNIE

Profil Faceboolk Profil LINKEDIN

y | r 4
L Eertrias NG - europass

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

3 euro|guidance @evet

EKSPERCI



https://www.facebook.com/europasspolska/
https://www.linkedin.com/company/72572473/admin/dashboard/
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