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Europejskie obywatelstwo Cyfrowe 
Europass – przepustką do cyfrowego rynku 
edukacji i pracy

Oferta Europass & Euroguidance



Czym jest Europass?

• Europass to nowa usługa cyfrowa Komisji Europejskiej umożliwiającą każdemu obywatelowi 
Europy skuteczną prezentację kwalifikacji i umiejętności zawodowych na rynku pracy
i edukacji.

• Usługa obejmuje CV, List motywacyjny, profil w funkcjonujących w takiej samej formie
na obszarze UE, w Islandii, Norwegii, Lichtensteinie oraz krajach kandydujących do UE.

• Działa w oparciu o Decyzję Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2018/646 z dnia 18 kwietnia 
2018 r. w sprawie wspólnych ram mających na celu świadczenie lepszej jakości usług
w zakresie umiejętności i kwalifikacji (Europass), uchylająca decyzję nr 2241/2004/WE.

• Europejska sieć 38 Krajowych Centrów koordynowanych przez Dyrekcję Generalną ds. 
Zatrudnienia, Spraw Społecznych oraz Włączenia Społecznego Komisji Europejskiej.

• Europass realizuje szkolenia, warsztaty, konferencje, sesje online dla przedstawicieli
sektora edukacji, rynku pracy, samorządów i pracodawców, bierze udział w targach,
a także dostarcza wszystkim zainteresowanym doradztwa oraz pomocy.
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Przykładowy Profil



Europass Mobilność

• Prezentuje i potwierdza okresy nauki, szkolenia, staży lub praktyk zawodowych 

realizowanych w krajach UE i EFTA/EOG po 1 stycznia 2005.

• Przedstawia efekty danego wyjazdu edukacyjnego w formie opisu umiejętności zawodowych 
i innych (językowe, komputerowe, organizacyjne i społeczne) zdobytych lub doskonalonych 
zagranicą.

• Dokument może otrzymać każda osoba, niezależnie od wieku, poziomu wykształcenia czy 

statusu zawodowego: nauczyciele, studenci, uczniowie, pracownicy, osoby bezrobotne. 

• Rodzaje wyjazdów edukacyjnych: kursy, szkolenia, obserwacja pracy, staże, 

praktyki, wizyty studyjne, etc.

• Dostępny w języku polskim i językach obcych. 



System EMOL – Dokument Europass 
Mobilność



Jak należy wypełnić Europass 
Mobilność?



Jak wypełnić dokument 
poprawnie i efektywnie? 

Opis wykonywanych czynności i nabytych umiejętności (tabela 5a) - sporządzony w 
czasie przeszłym i i dotyczy konkretnego uczestnika projektu (indywidualizacja), 

Opis czynności i nabytych umiejętności – szczegółowy i konkretny, 

Wersje językowe dokumentu muszą być tożsame, 

Odwołanie się przy opisie kompetencji językowych do ESOKJ – poziomy biegłości 
językowej (poziomy od A1 do C2).

 Podpis/pieczęć dodajemy z pliku graficznego (nie większy niż 2MB).



Jak wypełnić dokument 
poprawnie i efektywnie? 

 Sprawdzić jakość podpisu w podglądzie dokumentu,

 Dokument po zatwierdzeniu i zaakceptowaniu posiada kod QR, 

 Przed wysłaniem dokumentów w formie on-line zaleca się zapoznać z treścią 
ich posiadaczy, 

 Opiekun grupy także może otrzymać dokument Europass-Mobilność.



Przykład dobrych praktyk 



Przykład dobrych praktyk 



Przykład dobrych praktyk 



Czego nie robić podczas wypełniania 
dokumentu ?

 Pozostawiania pustych pól w dokumencie,

 Stosowania zapisu ,,nie dotyczy”,

 Kopiowania programu mobilności w szczególności z podziałem na 
poszczególne dni / zakres godzinowy,

 Dodawanie dodatkowych zapisów w polach np. umiejętności zawodowe - 
,,umiejętności zawodowe: ”; ,,Uczestnik zdobył: „

Mieszania wersji językowych w dokumencie.



Więcej informacji 

• Film instruktażowy, 
• Podręcznik beneficjenta, 
• Najczęściej zadawane pytania (FAQ),
• Instrukcja dla partnera przyjmującego w języku 

angielskim

Materiały

https://twoj-europass.org.pl/dokumenty/europass-mobilnosc/


Suplement do dyplomu

• Załączany od 1.01.2005 roku przez uczelnie do dyplomu ukończenia szkoły wyższej.

• Zwiększa na europejskim rynku pracy czytelność dyplomów. Suplement nie zastępuje 
oryginału dyplomu i nie uprawnia do formalnego uznania dyplomu przez stosowne 
instytucje w innych krajach, ale umożliwia potencjalnemu pracodawcy porównanie 
kwalifikacji kandydatów pochodzących z różnych państw.

•  Dostarcza pełnych informacji na temat:  

 - poziomu wiedzy, umiejętności i kompetencji zdobytych  

 podczas studiów;

 - szczególnych osiągnięć absolwenta oraz jego uprawnień   

 zawodowych.



Suplementy dla absolwentów 
kształcenia zawodowego

• Przeznaczony m.in. dla absolwentów 

ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych  szkół zawodowych, które zdały 

egzamin zewnętrzny potwierdzający kwalifikacje zawodowe lub egzamin 

zawodowy.

• Jest sporządzony na podstawie opisu kwalifikacji absolwenta albo opisu 

zawodu określonych w podstawie programowej kształcenia w danym 

zawodzie.

• Wydawany na wniosek od 2007 r. przez Okręgowe Komisje 

Egzaminacyjne.

• Dokumenty stanowią szczegółowy opis umiejętności i kompetencji 

uzyskanych przez posiadaczy stosownych dokumentów. 



Suplement do Dyplomu 
Potwierdzającego Kwalifikacje Zawodowe

• Struktura dokumentów jest jednolita dla wszystkich państw 

członkowskich. 

• W danym kraju wszyscy posiadacze dyplomu otrzymują do niego 
taki sam suplement.

•  Przedstawiają profil umiejętności i kompetencji oraz zawody 

dostępne dla posiadacza dyplomu/świadectwa.

• Wydawane bezpłatnie w języku polskim oraz na życzenie 

posiadacza dyplomu w wersji angielskiej, niemieckiej, 

hiszpańskiej lub francuskiej.



Suplement do Świadectwa
Czeladniczego i Dyplomu 

Mistrzowskiego

• Wystawiany jest przez izby rzemieślnicze osobie, która zdała egzamin 
czeladniczy i uzyskała Świadectwo Czeladnicze lub zdała egzamin mistrzowski i 
uzyskała Dyplom Mistrzowski.

• Wydawany od 2013 r. przez izby rzemieślnicze na wniosek.

• Dokumenty stanowią szczegółowy opis umiejętności i kompetencji 
uzyskanych przez posiadaczy stosownych dokumentów. 



Europejskie Poświadczenia Cyfrowe dla nauki 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32018D0646&rid=9
https://education.ec.europa.eu/pl/education-levels/higher-education/micro-credentials
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52020DC0066&from=PL
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=pl&catId=1223
https://education.ec.europa.eu/pl/focus-topics/digital-education/action-plan


Funkcje systemu



Dlaczego warto korzystać z Digital 
Credentials?



Dowiedz się więcej

https://twoj-europass.org.pl/wp-content/uploads/2021/10/Europass-Digital-Credentials-Booklet-PL.pdf


Sprawdź swoje umiejętności 
cyfrowe!

Jakie kompetencje będą testowane:

• Umiejętności korzystania z informacji 
i danych

• Komunikacja i współpraca

• Tworzenie treści cyfrowych

• Bezpieczeństwo

• Rozwiązywanie problemów

Wypełnienie testu zajmuje ok. 20 minut



W skład Europass wchodzą:

www.europass.eu

www.europass.org.pl

Profil Europass

www.europass.eu
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List motywacyjny

www.europass.org.pl

Digital Credentials / 
Poświadczenia Cyfrowe 

Europass 
Mobilność

Suplementy do 
dyplomu

http://www.europass.eu/
http://www.europass.org.pl/


Czym jest Euroguidance?

• Euroguidance to europejska sieć składająca się z krajowych 
ośrodków informacji i zasobów poradnictwa. 

• Członkostwo w sieci jest otwarte dla krajów kwalifikujących się 
do programu Erasmus+. 

• W zależności od kontekstu krajowego centra są tworzone w 
różnych miejscach, np. ministerstwa pracy lub edukacji, Erasmus+ 
lub inne agencje i uniwersytety.

• Sieć działa w ponad 34 krajach.
• W Polsce Centrum Euroguidance od 2021 roku działa przy 

Narodowej Agencji Erasmus+ i Europejskiego Korpusu 
Solidarności oraz jest połączone z Krajowym Centrum Europass. 



Działania sieci Euroguidance

Szkolenia

Program 
ambasadorski

Warsztaty Konferencje Sesje online



Program ambasadorski
Europass & Euroguidance w 2025 r.

3 ambasadorki - ekspertki w zakresie:
• Cyfryzacji w doradztwie zawodowym, analizy kapitału 

ludzkiego w obszarze zatrudnienia i rynku pracy;

• Współczesnych trendów i kompetencji przyszłości na 
rynku pracy w kontekście doradztwa zawodowego;

• Procesów zrównoważonej kariery oraz zarządzania 
kapitałem ludzkim w warunkach zrównoważonego 
rozwoju;

• Marketingu rekrutacyjnego, budowania marki 
pracodawcy oraz zatrudnienia i rynku pracy. 



Program ambasadorski
Europass & Euroguidance

Działania:

• Wystąpienia na konferencjach, udział w panelach 
dyskusyjnych.

• Prowadzenie warsztatów/sesji szkoleniowych 
Europass & Euroguidance na poziomie krajowym 
i międzynarodowym.

• Prowadzenie webinariów Euroguidance. 

• Opracowywanie tekstów specjalistycznych (artykułów, 
scenariuszy itp.)

• Udział w targach pracy.

• Konsultacje CV.



Forum Edukacji Zawodowej 
Europass i Euroguidance

• Forum Edukacji Zawodowej Europass i Euroguidance to coroczna konferencja, 

której przedmiotem jest dyskusja na tematy ważne dla rozwoju edukacji 

branżowej i zawodowej w Polsce. Wydarzenie organizuje Krajowe Centrum 

Europass i Euroguidance oraz Krajowy Zespół Ekspertów ds. Kształcenia 

i Szkolenia Zawodowego EVET działające w ramach Fundacji Rozwoju Systemu 

Edukacji.

• Celem wydarzenia jest wspieranie edukacji branżowej w Polsce, a także 

europejskiej mobilności edukacyjno-zawodowej.

• Zapraszamy wszystkich praktyków poradnictwa i edukacji zawodowej — 

doradców, nauczycieli i kadrę szkół zawodowych, techników, wyższych szkół 

zawodowych, izb rzemiosła, przedstawicieli Ochotniczych Hufców Pracy oraz 

osoby bezpośrednio zainteresowane rozwojem zawodowym.



Twój Euroguidance – Pasja w praktyce
Konkurs

Celem konkursu było wyłonienie najbardziej wartościowych działań osób 
pracujących z dziećmi, młodzieżą czy studentami i promowanie ich w 
kontekście pozytywnych zmian w dziedzinie poradnictwa zawodowego oraz 
budowanie dobrych relacji i wymiany doświadczeń wśród społeczności 
doradców zawodowych.

Uczestnicy konkursu mogli wziąć udział trzech kategoriach:

Kategoria I – Innowacyjne podejście do poradnictwa zawodowego w 
zróżnicowanych kulturowo grupach (Scenariusz działań)
Kategoria II – Inicjatywy wspierające zdrowie psychiczne i dobrostan w 
doradztwie zawodowym (Case study)
Kategoria III – Połączenie edukacji z rynkiem pracy – identyfikacja działań 
zmierzających do zniwelowania dysonansu między szkołą a pracą (Artykuł)



Webinaria – wybrane tematy
• ,,Wykorzystanie sztucznej inteligencji (AI) i automatycznych 

tłumaczeń do wsparcia procesu poszukiwania zatrudnienia na 
międzynarodowym rynku pracy”

• „Migracja i integracja na rynku pracy – rola doradztwa 
zawodowego we wspieraniu imigrantów”

• „Jak odkrywać i rozwijać swoje talenty i mocne strony?”

• „Narzędzia i metody identyfikacji talentów i kluczowych 
kompetencji w doradztwie zawodowym i personalnym”

• „Jak przygotować się do procesu rekrutacji, aby zwiększyć 
prawdopodobieństwo jego pozytywnego zakończenia?”

• „Nowe sposoby przyciągania Talentów do organizacji - 
globalne case studies”



Nasze strony

Europass

Euroguidance

Eksperci EVET

https://twoj-europass.org.pl/
https://euroguidance.org.pl/
https://ekspercivet.org.pl/


Znajdź nas w social mediach 

LINKEDIN:Facebook:

Profil Facebook Profil LINKEDIN

https://www.facebook.com/europasspolska/
https://www.linkedin.com/company/72572473/admin/dashboard/
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