el ke
Oferta Europass & Euroguidance
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Europass — przepustks do cyfrowego rynku
edukacji i pracy

#europass #nowyeuropass #takethenextstep #zrobnastepnykrok
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oried Informaciny Czym jest Europass?

* Europass to nowa ustuga cyfrowa Komisji Europejskiej umozliwiajaca kazdemu
obywatelowi Europy skuteczng prezentacje kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych na
rynku pracy i edukacji.

* Ustuga obejmuje CV, List motywacyjny, profil w funkcjonujacych w takiej samej formie
na obszarze UE, w Islandii, Norwegii, Lichtensteinie oraz krajach kandydujacych do UE.

» Dziata w oparciu o Decyzje Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2018/646 z dnia 18
kwietnia 2018 r.
w sprawie wspolnych ram majacych na celu Swiadczenie lepszej jakosci ustug w
zakresie umiejetnosci i kwalifikacji (Europass), uchylajaca decyzje nr 2241/2004/WE.

* Europejska sie¢ 38 Krajowych Centrow koordynowanych przez Dyrekcje
Generalng ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych oraz Wtaczenia Spotecznego
Komisji Europejskie;j.

* Europass realizuje szkolenia, warsztaty, konferencje, sesje online dla
przedstawicieli sektora edukacji, rynku pracy, samorzaddw i pracodawcdéw,
bierze udziat w targach, a takze dostarcza wszystkim zainteresowanym
doradztwa oraz pomocy.
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v oo ) Przyktadowy Profil

europass

A q Profile will be available until 21 Czerwca 2025
Unia Europejska

Anna Elzbieta Kowalska

Jestem profesjonalnym fotografem z piecioletnim doswiadczeniem w branzy, z pasjg do fotografii portretowej oraz eventowej, a takze zdjec
produktowych dla réznych marek. Moje doswiadczenie obejmuje wspélprace z agencjami reklamowymi, klientami indywidualnymi oraz
organizacjami, co pozwolito mi na rozwiniecie umiejetnosci dostosowywania stylu pracy do réznorodnych potrzeb.

Date of birth: 01/12/1988 | Nationality: Polish
Hide contact details ~

o/ Mobile: (+48) 123456789
% Email address: europass@frse.org.pl (© WhatsApp Messenger: 123456789 &} Website: https://twoj-europass.org.pl/
@ Facebook: htips://www.facebook.com/europasspolska/

o Work: Aleje Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa, Poland

WORK EXPERIENCE

® Fotograf studyjny 15/05/2020 — Current
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e  Prezentuje i potwierdza okresy nauki, szkolenia, stazy lub praktyk zawodowych
realizowanych w krajach UE i EFTA/EOG
po 1 stycznia 2005.

e  Przedstawia efekty danego wyjazdu edukacyjnego w formie opisu umiejetnosci

zawodowych i innych (jezykowe, komputerowe, organizacyjne i spoteczne)
zdobytych lub doskonalonych zagranica.

e  Dokument moze otrzymac kazda osoba, niezaleznie od wieku, poziomu
wyksztatcenia czy statusu zawodowego: nauczyciele, studenci, uczniowie,

pracownicy, osoby bezrobotne.

* Rodzaje wyjazdow edukacyjnych: kursy, szkolenia, obserwacja pracy,
staze, praktyki, wizyty studyjne, etc.

e Dostepny w jezyku polskim i jezykach obcych.
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System EMOL =

Dokument Europass
Mobilnosc

B curopass R

Europass-Mobilnosc

Posiadacz dokumentu
© NAZWHRANAZWISA ¢ Rp— 1 aones
Nowak ™
1 DATA (ROCTEMA CHWATRSTWO Poisea
3001 2003
Organizacje wydajaca
| & wazwn Ty + T WUMER DORUMENTY * 4 DATA WITAWA
Sthob e 1 EPSR0INEMTIN] 1604 2019
Partner wysylajacy -
1 NAZWA ORAZ ACFES DRGANTALY * 10 PIRCTEC WALS POOPS.
Sakols or 1
wica L
03-000 Warszaws f
Polsia
" 1 TRATOM
Opwicun Opmtun
13 TrTAsTANCRE i et
hOOMOyraner projeety Peest2ggnai.com
Partner przyjmujacy -
15 NAZMA CRAZ ADWES ORGANZAC) * 16 mecaee wus roore
ool Zeyrwreine
e 3
02-000 Monac hem
Wiamey
1 Tesron
Narwsbo ine

4 LETNOA) ZavatoNE

Otmkge 2amdwent rieretrwych | teekoekych
- { e g wacirym

- Gomkgn 5yTervie NIIRSCH MEHowe (b6EN COm |
o Irptse e e st
umieptratt
- TV TV
Mcawe g
- MBETVORO RN
- oty paens W5 Oce
g wraeatiwse e ey
+ METVGO OREAMIACTIE | WAL
- europass ! f—— - i s ek, e pwncmens oy,
LTVAC AT
Opis éciezki ksztalcenia »
CEL 0RNE SCE0 KSITMCENA *
z wou WeaaCs 08,
SRR T
Teomt tat)
) EDUNACTMN PRCGRAN WSRCONTOWY U3 MY DI 2 MBSO
ERASMUS +VET
Erasruse VET Erosan M
A5 AW, DAV SCE20 ESTTALCEMA
Home = tor
1508 2028 1604 2019
& v o et
QOpis umiejetnosci zdobytych podczas Sciezki ksztaicenia »
4 YO PORAACTA
244 WIEATAAE CIMOSATAEAMA
- rayyeeavie 9ol w recech hoteds
~ofmhugs recesc)

www.europass.eu




XIl Ogolnopolski

Dzien Informacyjny J@Jk ﬂaJlJ@z/,y/ Wyjp@ﬁf .J_,(jj E lJf@paSS

Mobilnosc?

KROK 1:

Partnerzy

europass
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owsreoed () Jalke wypetni€ dokument 8 europass
poprawnie i efektywnie?

Ml euro | guidance

L Opis wykonywanych czynnosci i nabytych umiejetnosci (tabela 5a) -
sporzgdzony w czasie przeszfym i i dotyczy konkretnego uczestnika projektu
(indywidualizacja),

L Opis czynnosci i nabytych umiejetnoséci — szczegdtowy i konkretny,

L] Wersje jezykowe dokumentu musza by¢ tozsame,

L] Odwotanie sie przy opisie kompetencji jezykowych do ESOKJ — poziomy
biegtosci jezykowej (poziomy od Al do C2).

Ll Podpis/piecze¢ dodajemy z pliku graficznego (nie wiekszy niz 2MB).



s ) Jak wypetnié dokument i evopas
poprawnie i efektywnie?

S euro |guidance

L Sprawdzi¢ jakos¢ podpisu w podgladzie dokumentu,
L Dokument po zatwierdzeniu i zaakceptowaniu posiada kod QR,

L Przed wystaniem dokumentéw w formie on-line zaleca sie zapoznac z trescig
ich posiadaczy,

L] Opiekun grupy takie moze otrzyma¢ dokument Europass-Mobilnoé¢.
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Przyktad dobrych praktyk

5.A OPIS UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI ZDOBYTYCH PODCZAS EUROPEJSKIEJ SCIEZKI KSZTALCENIA

Wykonywane czynnosci / zadania

(29a) - poznanie funkcjonowania szkoly angielskiej

=) - praca z uczniami ze spektrum autyzmu na réznych przedmiotach lekcyjnych na réznych poziomach
edukacyjnych
- zapoznanie sie z materiatami dydaktycznymi stosowanymi w szkole w pracy z uczniem niepeinosprawnym oraz
metodami i technikami pracy w szkole specjalnej
- obserwacja terapii psychologicznej prowadzonej przez psychologa (educational psychologist) — poznanie form i
metod pracy oraz sposobéw komunikacji z uczniem z mutyzmem
- poznanie narzedzia terapeutycznego do poznania emocji ,5 Point Scale”
- obserwacja zajec prowadzonych przez Speechhand Language Therapist — poznanie technik _story therapy”
-prowadzenie zaje¢ we wspolpracy z terapeuta zajeciowym (occupational therapist), ktory w swojej pracy
wykorzystuje program fizjoterapeutyczny z elementami integracji sensorycznej
- wspoipraca ze szkolnym pedagogiem (parent school advisor)
- poznanie form i metod pracy psychoterapeuty psychodynamicznego z rodzing i z dzieckiem z uwzglednieniem
diagnozy
- opracowanie prezentacji i pomocy dydaktycznych oraz przeprowadzenie zajec dla uczniow na temat Polski
"What is the same and different between our countries?” z uwzglednieniem pozioméw nauczania oraz wieku
uczniow
- dostosowanie form i metod pracy z uczniami do szkoly podstawowej i Sredniej (primary, secondary i sixth form)
- zapoznanie z funkcjonowaniem kafejki szkolnej, ktéra prowadza uczniowie, wspolne gotowanie z uczniami i
nauczycielami
- rozmowy z rodzicami
- wymiana doswiadczen z nauczycielami, zaangazowanie w dyskusje merytoryczne na temat funkcjonowania
uczniow w szkole
- praca zgodnie z zalozeniami terapii behawioralnej z elementami poznawczymi (Program TEACCH)
- prowadzenie zabaw edukacyjnych z wykorzystaniem tablicy interaktywnej
- tworzenie scenariuszy lekcji
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Przyktad dobrych praktyk

Zdobyte umiejetnosci | kompetencje zawodowe

(30a) - umiejetnosE zastosowania zdobytej wiedzy w wykonywaniu konkretnych zadan
- wzrost kreatywnosci w pracy
- sumienne wykonywanie powierzonych zadan
- wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela o nowe metody nauczania - zapoznanie z innowacyjnymi metodami i
technikami pracy z uczniem ze spektrum autyzmu
- umiejetnos¢ postugiwania sie metoda PECS: Picture Exchange Communication w pracy z uczniami ze
spektrum autyzmu
- nabycie kompetencji do stosowania terapii poznawczo-behawioralnej w pracy z uczniami ze spektrum autyzmu
- umiejetnosc poslugiwania sie programem TEACCH: specific education programme for ASD i1 ASC pupils for
organisation skills (program edukacyjny dla uczniow ze spektrum autyzmu)
- poznanie metody diagnostycznej BAS3 — British Ability Scale/third edition (Brytyjska Skala Umiejetnosci/Edycja
trzecia)
- poznanie metody pracy sluzacej rozpoznawaniu emocji .5 Point Scale”
- nabycie umiejetnosci prowadzenie terapii pedagogicznej wspomaganej fizjoterapia z elementami integracji
sensorycznej
- przeszkolenie w zakresie pracy metoda Biofeedback — nabycie umiejetnosci | kompetencji do pracy ta metoda
- umiejetnosE planowania lekcji do poziomu ucznia
- umiejetnosc dostosowania metod i technik pracy do poziomu intelektualnego ucznia
- umiejetnosc dobierania cwiczen dla uczniéw ze spektrum zaburzen autystycznych
- rozbudzanie w uczniach mocnej motywacji
- umiejetnos¢ wspomagania rozwoju ucznia zgodnie z jego zdolnosciami i potrzebami
- umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji swojej pracy
- umiejetnosc rozwiazywania sytuacji konfliktowych poprzez negocjowanie i kompromis oraz ksztalcenie u
wychowankow tej umiejetnosci
- umiejetnosc wspolpracy z nauczycielami, rodzicami w celu projektowania, wdrazania | wspierania programow,
ktore sluza rozwojowi umiejetnosci ucznia

Zdobyte sprawnosci i umiejetnosci jezykowe (o ile nie zostaly ujete w rubryce ,Umiejetnosci i kompetencje
zawodowe”)
(31a) Jezyk angielski:
- rozumienie: stuchanie - B2, czytanie - B2
- mowienie: porozumiewanie sie - B2, samodzielne wypowiadanie sie - B2

Europas's—m ﬁong - (©Wspolnoty Europejskie 2004 Strona 4
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Zdobyte umiejetnosci i kompetencje w zakresie obstugi komputera (o ile nie zostaly ujete w rubryce
Umigjetnosci i kompetencje zawodowe”)

(32a) - korzystanie z narzedzi MSOffice do edycji dokumentow
- zastosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie dydaktycznym
- nabycie umiejetnosci obrobki zdje¢ programem Photoshop na podstawie platformy internetowej PEXELS
- poznanie metody aktywnego uczenia si¢ na platformie internetowej ,kahoot”

Zdobyte umiejetnosci i kompetencje organizacyjne (o ile nie zostaly ujete w rubryce .Umiejetnosci i kompetencje
zawodowe”)
(33a) - umiejetnosc organizacji wiasnej pracy
- umiejetnosc zarzadzania czasem
- wielozadaniowosc¢
- umiejetnosc okreslenia jakosci i rozliczenia wykonanej pracy
- umiejetnosc okreslania priorytetow i wspolpracy z innymi przy realizacji tych zadan
- umiejetne zarzadzanie relacjami w zespole
- wzrost wiedzy uczestnikow projektu na temat organizacji i funkcjonowania szkoly angielskiej
- umiejetnos¢ rozwiazywania potrzeb uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Zdobyte umiejetnosci | kompetencje spoleczne (o ile nie zostaly ujete w rubryce ,Umiejetnosci | kompetencje
zawodowe”)
(34a) - wzrost pewnosci siebie
- rozwdj kompetencji interkulturowych
- elastycznos¢
- wspolpraca w grupie, umiejetnosc pracy w zespole
- utrzymywanie dobrych kontaktow z pozostalymi pracownikami szkoly
- aktywne uczestnictwo w dyskusjach
- uczestnictwo w spotkaniach
- wzrost konkurencyjnosci na rynku pracy




vt viomros (@) Czego nie robic podczas wypefniania

J

dokum t,u ?

X Pozostawiania pustych pol w dokumencie,
X{ Stosowania zapisu ,,nie dotyczy”,

X{ Kopiowania programu mobilnoéci w szczegélnoéci z podziatem na
poszczegdblne dni / zakres godzinowy,

X{ Dodawanie dodatkowych zapiséw w polach np. umiejetnoéci zawodowe -
,umiejetnosci zawodowe: ”; ,,Uczestnik zdobyt: ,,

X Mieszania wersji jezykowych w dokumencie.
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ZESKANUJ MNIE

* Film instruktazowy, D
* Podrecznik beneficjenta,
* Najczesciej zadawane pytania (FAQ), ~
* Instrukcja dla partnera przyjmujgcego w jezyku angielskim

Materiaty



https://twoj-europass.org.pl/dokumenty/europass-mobilnosc/
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it tsoness @) Suplement do dyplomu

e  Zataczanyod 1.01.2005 roku przez uczelnie do dyplomu ukonczenia szkoty
wyzszej.

e  Zwieksza na europejskim rynku pracy czytelnos¢ dyplomow. Suplement
nie zastepuje oryginatu dyplomu i nie uprawnia do formalnego uznania
dyplomu przez stosowne instytucje w innych krajach, ale umozliwia

potencjalnemu pracodawcy poréwnanie kwalifikacji kandydatow
pochodzacych z réznych panstw.

. Dostarcza petnych informacji na temat:

- poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych
podczas studidw;

- szczegOlnych osiggniec¢ absolwenta oraz jego uprawnien

zawodowych.



i ogainapois .D Suplementy dla absolwentow
Zien inrormacyjny | .
ksztatcenia zawodowego

e  Przeznaczony m.in. dla absolwentéw
ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych szkot
zawodowych, ktore zdaty egzamin zewnetrzny potwierdzajgcy

kwalifikacje zawodowe lub egzamin zawodowy.

e Jest sporzadzony na podstawie opisu kwalifikacji absolwenta
albo opisu zawodu okreslonych w podstawie programowej

ksztatcenia w danym zawodzie.

e  Wydawany na wniosek od 2007 r. przez Okregowe Komisje

Egzaminacyjne.

e  Dokumenty stanowig szczegétowy opis umiejetnosci i
kompetencji

uzyskanych przez posiadaczy stosownych dokumentow.
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Potwierdzajgcego Kwalifikacje Zawodowe

Poiska

1. Nazwa dyplomu *

e  Struktura dokumentdw jest jednolita dla wszystkich panstw

Przykiad: Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie mechanik
motocyklowy, symbol cyfrowy 723107

cztonkowskich. 2w —

Pnykl lad: Certificate of Professional Competence in the profession of motorcycle mechanic,
nce number 723107

e W danym kraju wszyscy posiadacze dyplomu otrzymuj3a do niego
taki sam suplement.

. Przedstawiajg profil umiejetnosci i kompetencji oraz zawody
dostepne dla posiadacza dyplomu/swiadectwa.

e  Wydawane hezplatnie w jezyku polskim oraz na zyczenie

posiadacza dyplomu w wersji angielskiej, niemieckiej,

hiszpanskiej lub francuskiej.




XIl Ogolnopolski Z
Dzien In%or%:cyjn; SUJ;p)IJ@me’mJtJ dJO S)W
Czeladniczego i Dy
Mistrzowskie

e  Wystawiany jest przez izby rzemie$lnicze osobie, ktora zdata
egzamin czeladniczy i uzyskata Swiadectwo Czeladnicze lub
zdata egzamin mistrzowski i uzyskata
Dyplom Mistrzowski.

e Wydawany od 2013 r. przez izby rzemieslnicze na wniosek.

e  Dokumenty stanowia szczegétowy opis umiejetnosci i
kompetencji
uzyskanych przez posiadaczy stosownych dokumentoéw.
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Plan dziatania
w dziedzinie edukacji
cyfrowej na lata
2021-2027

Decyzja PEi RE
ws. Europass % c@b

Rekomendacje dot. Europear.] Digital
Mikroposwiadczen Credentials for

Learning

Europejski Program
na rzecz Umiejetnosci

Europejska strategia_
w zakresie danych

Utworzenie europejskiego obszaru edukacji do 2025 .


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32018D0646&rid=9
https://education.ec.europa.eu/pl/education-levels/higher-education/micro-credentials
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52020DC0066&from=PL
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=pl&catId=1223
https://education.ec.europa.eu/pl/focus-topics/digital-education/action-plan

JiJ' lE
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Lot §9) Dlaczego warto korzystac z
Credentials?

» budowanie portfolio online, zarzadzanie kariera

« ubieganie sie o prace lub szkolenia, uzyskanie kwalifikacji
¢ - i uznanie ich w catej Europie
» przedstawienie i weryfikacja dokumentéw w dowolnym etapie

* redukcja czasu i kosztéw przetwarzania wnioskéw o prace

* lepsze zrozumienie referencji kandydatéw z zagranicy
® » wykorzystuje standardy i jest dostepny w 29 jezykach
« natychmiastowa kontrola i weryfikacja danych oraz waznosci

dokumentow




s @) - Europass i Digital Credentic
Mozliwosci

@¢ -
: nteroperacyjnosc
eroperacy]
%  Model d h
»%‘} odel danyc
®> @
5= Online Credential builder
® ®
="

w Wtasny szablon dokumentu (html)

85| Europass (w29 jezykach) / | = |
E®| Dostep do 4 milionow profili _ . :“.;;;_-. m;;“"““ > e
= T P
(&P Dostep do opiséw kwalifikacji | e
= instytucji wydajacych a—r» e




B curopass

- euro|guidance

XIl Ogolnopolski ( : )
Dzien Informacyjny /

Funkcje systemu

& fo

Przechowywanie Weryfikacja Udostepnianie

Wystawianie

poswiadczen

i wystanie ich do

odbiorcow

Instytucje moga
wydawac bogate
w informacje,
podpisane cyfrowo
poswiadczenia
umozliwiajgce

identyfikacje (szybko,

bezptatnie i bez
uzycia papieru)

poswiadczen
bezpiecznym
profilu Europass

Poswiadczenie
mozna bezposrednio
zdeponowac

w dowolnym portfelu
poswiadczen
zgodnym

ze standardami

jesli poswiadczenie
jest autentyczne,
wazne i wydane
przez akredytowang
organizacje

Natychmiastowe,
uwierzytelnianie

i kontrole
weryfikacyjne
sprawdzajg
autentycznosc,
waznoscé, integralnosé
i status akredytacji
wydawcy.

informacje

w poswiadczeniu
z organizacja

z tylko klikniecie

Wiasciciele moga
udostepniac
poswiadczenia

z dowolnego profilu
(portfela)za pomocg
niestandardowych linkow
przez okreslony czas
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WWW.EUROPASS.ORG.PL Europass

@Y igels
poswiadczenia

Informacja o wszystkich dokumentow
wchodzacych w sktad e-Portfolio

Publikacja Digital Credentials

B curopass

S euro guidance



https://twoj-europass.org.pl/wp-content/uploads/2021/10/Europass-Digital-Credentials-Booklet-PL.pdf

esnercs ) Sprawdi swoje umiejetnosci

cyfrowe!

Jakie kompetencje beda testowane:

* Umiejetnosci korzystania z informacji
i danych

 Komunikacja i wspotpraca

* Tworzenie tresci cyfrowych
* Bezpieczenstwo

* Rozwigzywanie problemdéw

Wypetnienie testu zajmuje ok. 20 minut
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W sktad Europass wchodzg:

Profil Europass

Europass CV
WWW.europass.eu

List motywacyjny

Digital Credentials /
Poswiadczenia Cyfrowe

Europass Mobilnos¢
www.europass.org.pl

Suplementy do

dyplomu ZESKANUJ MNIE


http://www.europass.eu/
http://www.europass.org.pl/

B8l curopass
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osarerse @) Czym jest Euroguidance?

euro|guidance

*  Euroguidance to Europejska Siec sktadajaca sie z krajowych osrodkow
informacji i zasobéw poradnictwa.

*  Czlonkostwo w sieci jest otwarte dla krajow kwalifikujgcych sie do
programu Erasmus+.

* W zaleznosci od kontekstu krajowego centra sg tworzone w réznych
miejscach, np. ministerstwa pracy lub edukacji, Erasmus+ lub inne
agencje i uniwersytety.

* Siec¢ dziata w ponad 34 krajach.

* W Polsce Centrum Euroguidance od 2021 roku dziata przy Narodowej
Agencji Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci oraz jest
potaczone z Krajowym Centrum Europass.
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- i . Program ambasadorski B curopass
Europass & Euroguidance

BN euro|guidance

3 ambasadorow ekspertow w zakresie:
*  Cyfryzacji w doradztwie zawodowym, analizy

kapitatu ludzkiego w obszarze zatrudnienia i rynku 6 aroigiince [l europass
pracy;

*  Wspodtczesnych trenddw i kompetencji przysztosci na )
rynku pracy w kontekscie doradztwa zawodowego; ZOSTAN

*  Proceséw zrownowazonej kariery oraz zarzadzania AMBASADOREM
kapitatem ludzkim w warunkach zréwnowazonego EUROPASS & EUROGUIDANCE!
rozwoju;

*  Marketingu rekrutacyjnego, budowania marki
pracodawcy oraz zatrudnienia i rynku pracy. D D




i Program ambasadorski

Europass & Euroguidance

Dziatania:

Wystapienia online w jezyku angielskim.
Udziat w spotkaniach roboczych.
Prowadzenie warsztatow/sesji szkoleniowych

Europass & Euroguidance na poziomie krajowym i
na poziomie miedzynarodowym.

Przygotowanie i przeprowadzenie we wspotpracy z
innymi ambasadorami webinariow Euroguidance.

Przygotowanie, na zamowienie Krajowego
Centrum Europass & Euroguidance, tekstow
specjalistycznych (artykutow, scenariuszy itp.)
Wystgpienia na konferencjach, udziat w panelach
dyskusyjnych.

acu'-‘a | guidance - europass

ZOSTAN
AMBASADOREM
EUROPASS & EUROGUIDANCE!

[ [




Dziatania

* Organizacja krajowych i miedzynarodowych
webinariéw dla doradcéw zawodowych, uczniow | :
oraz studentow,

* Organizacja wydarzen krajowych i
miedzynarodowych

* Udziat i prowadzenie szkolen dla Beneficjentéw
programu Erasmus+,

* Udziat w targach pracy,
* Konsultacje CV,
*  Warsztaty = SR ,

euro | guidance




-k e Forum Edukacji Zawodowej
Europass i Euroguidance |

e  Forum Edukacji Zawodowe]j Europass i Euroguidance to coroczna konferencja,

ktorej przedmiotem jest dyskusja na tematy wazne dla rozwoju edukacji
branzowej i zawodowej w Polsce. Wydarzenie organizuje Krajowe Centrum
Europass i Euroguidance oraz Krajowy Zespot Ekspertow ds. Ksztatcenia

i Szkolenia Zawodowego EVET dziatajgce w ramach Fundacji Rozwoju Systemu IVForum

Edukacji. Edukacji ZGWOdOWEj

e Celem wydarzenia jest wspieranie edukacji branzowej w Polsce, a takze \Zd‘O edukocji
nki /SZe‘ W SWiat! .

europejskiej mobilnosci edukacyjno-zawodowe;. - -—— ' —

e  Zapraszamy wszystkich praktykow poradnictwa i edukacji

zawodowe] — doradcow, nauczycieli i kadre szkot

zawodowych, technikéw, wyiszych szkét zawodowych, izb ,IWOP QW=

udni , . 1
awe, 11

rzemiosta, przedstawicieli Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz

| S
osoby bezposrednio zainteresowane rozwojem zawodowym. : @



e pgcnerolsd IG9) Twoj Euroguidance — Pasja w praktyce
Konkurs

Celem konkursu byto wytonienie najbardziej wartosciowych e
dziatan osdéb pracujacych z dzieémi, mtodziezg czy studentami i AWPRAK
promowanie ich w kontekscie pozytywnych zmian w dziedzinie
poradnictwa zawodowego oraz budowanie dobrych relacji i
wymiany doswiadczen wsrod spotecznosci doradcéw zawodowych.

Uczestnicy konkursu mogli wzig€ udziat trzech kategoriach:

Kategoria | — Innowacyjne podejscie do poradnictwa zawodowego
w zréznicowanych kulturowo grupach (Scenariusz dziatan)
Kategoria Il — Inicjatywy wspierajqce zdrowie psychiczne i
dobrostan w doradztwie zawodowym (Case study)

Kategoria Ill — Potgczenie edukacji z rynkiem pracy — identyfikacja
dziatan zmierzajgcych do zniwelowania dysonansu miedzy szkotqg a
pracq (Artykut)



Dzien Informacyjny

Xl Ogdlnopol.ski W@bﬂﬂaﬂa — W/V/bﬁan@ - europass

tematy

* ,,Wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al) i automatycznych
ttumaczen do wsparcia procesu poszukiwania zatrudnienia na
miedzynarodowym rynku pracy”

* ,Migracja i integracja na rynku pracy — rola doradztwa
zawodowego we wspieraniu imigrantow”

* Jak odkrywac i rozwijac swoje talenty i mocne strony?”

* ,Narzedzia i metody identyfikacji talentow i kluczowych
kompetencji w doradztwie zawodowym i personalnym”

* Jak przygotowac sie do procesu rekrutacji, aby zwiekszyc
prawdopodobieristwo jego pozytywnego zakoriczenia?”

* ,Nowe sposoby przyciggania Talentow do organizacji -
globalne case studies”

euro|guidance

CYKL WEBINARIOW

Miedzykulturowos¢ na
rynku pracy i w
doradztwie zawodowym

europass

Narodowa Agencja Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
Edukacja, Szkolenia, Miodziez

[ [
B8 curopass

I WSPIERAC ROZWOJ TALENTOW? :



XIl Ogolnopolski ( : >
Dzien Informacyjny

('$)evet

Krajowy Zespo6t Ekspertow
ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego




XIl Ogolnopolski
Dzien Informacyjny

@evet

EKSPERCI




Dzie ummmwgw

KR Ol . ©)] Kim sg Eksperci EVET? dpe"et

* badacze, analitycy, praktycy w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

* nauczyciele przedmiotoéw zawodowych, egzaminatorzy OKE, doradcy zawodowi,
* specjalisci ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia zawodowego,

* specjalisci ds. organizacji mobilnosci,

* eksperci ds. kwalifikacji, kompetencji i systemow ksztatcenia zawodowego,

* przedstawiciele instytucji edukacyjnych i rynku pracy

nominowani przez MEN i MNiSW w 2 obszarach: oswiaty i szkolnictwa wyzszego



ossnorai @Y Dziatania promocyjne - prayktady Pevet

* udziat w krajowych i regionalnych seminariach,
spotkaniach informacyjnych i konferencjach promujacych
VET i Erasmus+:

*  Noc Zawodowcow,

* Gala Tygodnia Ekonomisty,

*  Skillsprint,

* organizacja Forum Edukacji Zawodowej,
we wspotpracy z Krajowym Centrum
Europass i Euroguidance




oosarerees () Dziatania szkoleniow

<O
grup odbioreo

* warsztaty i szkolenia dla nauczycieli:

é

*  Egzaminy zawodowe w odniesieniu do branzy elektro-
energetycznej

*  Wyzwanie przysztosci - innowacyjne ksztatcenie dualne STEAM+
* Innowacja pedagogiczna 3Z

¢ szkolenia dla uczniéw:
*  Wybieram z gtowq swoj zawod - zostane zawodowcem

* szkolenia dla doradcow zawodowych

*  Zawody przysztosci - co zmieni sie na rynku pracy, w jakim
kierunku zmierzamy

* Sztuczna inteligencja w doradztwie zawodowym



et Y, . Webinaria — wybrane tematy Povet

Dzien Informacyjny

*  Skuteczne ocenianie w swietle przepisow prawnych
*  Bycjak mistrz kodowania: skuteczne metody uczenia (sie)
*  Aplikacje TIK w planowaniu, realizacji i ewaluacji zadan

*  Autoewaluacja pracy nauczyciela teoretycznych i praktycznych
przedmiotow zawodowych

*  Fundusze Europejskie na zdobycie kompetencji i kwalifikacji
w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia

*  Gry przeglgdarkowe w ksztatceniu logistykow
* Inwestuj w wiedze STEM

*  Ksztafcenie zawodowe w branzy beauty

. >
WEBINARIUM

FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA ZDOBYCIE 3
KOMPETENCII | KWALIFIKACII W RAMACH
POZASZKOLNYCH FORM KSZTALCENIA |

18 listopada (poniedziatek)
godz. 18.00-19.30

Dorota Wrzesifiska
Ekspertka EVET

Centrum Doskonalenia Nauczycieli 0
w Koninie | Q evet

EKSPERCI

Renata Janczak
Specjalista ds. Funduszy Europejskich,
Agencja Rozwoju Regionalnego

SA w Koninie

WEBINARIUM

MISTRZOWSKA SZKOtA OCENIANIA
W PRAKTYCE

29 pazdziernika (wtorek)
godz.18.00-19.30

Prowadzenie: Katarzyna Cwigkata @

doradca metodyczny z obszaru t
ksztalcenia zawodowego, eve
Ekspertka EVET EKSPERCI

<‘!owwm CENTRUM
EDUKACJI W BRZESKU




XIl Ogolnopolski
Dzien Informacyjny

Wsparcie dla beneficjentow E+ Pevet

* Konsultacje indywidualne

*  Wizyty doradcze

* Wystgpienia na szkoleniach
dla beneficjentow Publikacja ECVET z 2019 , Efekty uczenia sie
i ich weryfikacja w projektach mobilnosci
edukacyjnej. Katalog przyktadow”

Prezentacja z webinarium ,,Porozumienie o programie zaje¢ w
ramach Erasmus+ (Learning Agreement)”



https://issuu.com/frse/docs/ecvet_online
https://issuu.com/frse/docs/ecvet_online
https://issuu.com/frse/docs/ecvet_online
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fekspercivet.org.pl%2Fbrepo%2Fpanel_repo_files%2F2023%2F02%2F02%2Fg6ig78%2Fwebinarium-evet-k-swierk-porozumienie-o-programie-.pptx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fekspercivet.org.pl%2Fbrepo%2Fpanel_repo_files%2F2023%2F02%2F02%2Fg6ig78%2Fwebinarium-evet-k-swierk-porozumienie-o-programie-.pptx&wdOrigin=BROWSELINK

aossrrot [B) Mlaterialy merytoryczne Pevet

Dzien Informacyjny

PREZENTACIJE Z WEBINARIOW

MISTRZOWSKA SZTUKA OCENIANIA
ZAWODOWY KOMPAS

* Prezentacje

*  Artykuty

INWESTUJ W WIEDZE STEM

* Publikacje

Zespol Szkot Technicznych w Mielcu

@evet

Kierunki rozwoju
ksztatcenia

i szkelenia
zdwodowego

Kierunki rozwoju

Kierunki rozwoju
ksztatcenia
i szkolenia

zawodowego

5 ‘
=




XIl Ogolnopolski
Dzien Informacyjny

]

BBl curopass ((‘F)eve 'l.

n euro|guidance e

Europass

Euroguidance

Eksperci EVET



https://twoj-europass.org.pl/
https://euroguidance.org.pl/
https://ekspercivet.org.pl/

i @) Znajdz nas w social mediach

Facebook: LINKEDIN:

ZESKANUJ MNIE ZESKANUJ MNIE

’ Profil Facebook > | Profil LINKEDIN


https://www.facebook.com/europasspolska/
https://www.linkedin.com/company/72572473/admin/dashboard/

o D DZIEKUJE ZA UWAGE
Czas ha pytania?

Konrad Romaniuk

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Krajowe Centrum Europass & Euroguidance
europass@frse.org.pl

#europass #nowyeuropass #takethenextstep #zrobnastepnykrok

Dofinansowane przez FendlQ= . -
- Unie Europejska P - eu rOpaSS - euro | gl"dance (EEPER(SI
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