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Cel:
doskonalenie metod oceniania zgodnego z prawem, ktére wspiera codzienng prace

pedagogiczng i umozliwia uczniom swiadome dostrzeganie postepdw w nauce.

* czy uczen ma prawo do poprawiania oceny i ile razy moze prébowac to zrobic?
* czy mozna stosowac plusy i minusy za aktywnosc¢ i prace domowga?

e czy za brak pracy domowej mozna dostac ,jedynke”?

* co robié, gdy wiemy, ze praca ucznia jest niesamodzielna?

e czy oceny takie, jak na przykfad 5+ i 3- sg dozwolone?

Adresaci szkolenia:

nauczyciele przedmiotéw zawodowych z wszystkich branz,

Krajowy Zéspot Ekspertow
ds:/Ksztatcefia i Szkolenia Zawodowego

WSzyscy zainteresowani nauczyciele
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Praca nad soba.
Jedyna pewna robota
do konca zycia.

Krajowy Zéspot Ekspertow
ds:Ksztatcenia i Szkolenia Zawodoweges
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Przebieg spotkania:

Problemy z tradycyjnym ocenianiem -refleksje.

Wprowadzenie do aktualnych przepiséw prawnych dotyczacych oceniania
w edukacji.
Analiza kluczowych zasad i wymagan prawnych zwigzanych z procesem

oceniania.

Omodwienie praktycznych narzedzi wspierajgcych nauczycieli w zgodnej z prawem

ocenie postepow ucznidéw.

Dyskusja nad przypadkami praktycznymi i rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z

ocenianiem. 0
Prezentacja sprawdzonych praktyk i przyktadéw skutecznej integracji przepisow evet
prawa z codzienng pracg pedagogiczna. Keaiiy 2éeptf Ehsfrarsén,

ds: Ksz!alcomalSzkolemaZayvodpwego /’/ / /
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Zapraszam na taweczke refleksiji!

Zachecam do zadawania pytan
i dzielenia sie swoimi doswiadczeniami.

taweczka to miejsce na pytania.

?To pytania zatrzymuja stuchacza, odpowiedzi rzadziej...

Knjmiry;e{gﬂE pe
" ds/Ksztateefiia j ?deni a
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FI0Q@e | Ocenianie - wyzwanie dla nauczyciela
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Oceny, czyli cyfry, okraszone bogactwem \
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znaczkdw (+,-, bz, np.) zastaniaja to co

n najbardziej istotne — by przypatrzec sie uczen J’
\ sie ucznia i jakie zrobit postepy j

- >

Krajowy Zéspot Ekspertow

Ol!Cena w szkole. Nieodrobione lekcje (Od przepiséw do sztuki oceniania) Gabriela Olszowska ds/Ksztatcefia | Szkolenia Zawodowege

—




Prosze wyciagnac¢ karteczki!

1iPodaj définicje @ceniania............b...c... k...

2. Wskaz rok, od kiedy obowigzuje koncepcja oceniania wpisana w akty prawne:
a) 1999 b) 2005 c) 2010 d) 2015 e) 2019

3. Zakresl oznaczenia prawidtowe:

a) ustali¢, wystawic, dac, postawi¢ OCENE

b) czastkowa, biezgca OCENA

c) srédroczna ocena klasyfikacyjna, ocena semestralna

d) poprawic¢ ocene, podnies¢ ocene, uzyskac¢ ocene wyzsza, ustali¢ ocene wyzsza

e) kryteria, wymagania edukacyjne

f) obnizy¢/podwyzszy¢ ocene z zachowania, ustali¢ ocene z zachowania

g) poinformowac o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, poinformowac o zagrozeniu jedynka
h) uzupetnic braki, zaliczy¢ semestr/materiat, zdac

i) obnizy¢ wymagania, dostosowa¢ wymagania edukacyjne (do...)

j) OCENA: roczna, koncoworoczna, koncowa

k) WSO, WZO, PSO, PZO, (SWiSOW) szczegbétowe warunki i sposdéb oceniania wewnatrzszkolnego
|) semestr, okres, potrocze

4. Wyjasnij co to jest kryterium oceniania.........ccoceceveeeennnnee.
5. Wyjasnij co to jest wymaganie edukacyjne........ccccevueuenene.

tekst pochodzi z ksigzki Gabrieli Olszowskiej, O!Cena w szkole. Nieodrobione lekcje (Od przepiséw do sztuki oceniania)



Prosze wyciggnac¢ karteczki!

6. Ustal: Cd.
a) Czy uczen moze/powinien/musi zdawac zalegtosci  T/N
b) Czy mozna wg Ciebie stosowac znak np.? T/N
c) Czy mozna stosowac srednig ocen? T/N
d) Czy mozna stosowac Srednie wazone T/N
e) Czy stosujesz samodzielne +++ / ---? T/N
f) Czy istnieje ocena wyjsciowa z zachowania? T/N

g) Czy stosujesz jakie$ wtasne znaczki w dzienniku?  T/N
Cwiczenia praktyczne:

7. Ustal ocene koncowsa lub srédroczna:

a) sekwencja chronologiczna stopni: 4, 4,1, 1...(r. 2,5) =......
b) sekwencja chronologiczna stopni: 1, 1, 4 ,4...(Sr. 2,5) =......
c) sekwencja chronologiczna stopni: 1, 2, 1, 3, 4, 5, 5,...=2...
d) sekwencja chronologiczna stopni: 6,5,5,3,2,2,1,...=7...

8. Ocena druga i trzecia to oceny ustalone ponownie po uzupetnieniu przez ucznia brakéw, tzw.poprawiona, co ustalisz?
aply-3

b) 2,4

c) 1,335

tekst pochodzi z ksigzki Gabrieli Olszowskiej, O!Cena w szkole. Nieodrobione lekcje (Od przepisow do sztuki oceniania)
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Problemy z tradycyjnym ocenianiem:

Skupienie na egzaminach zawodowych, a nie na

kompetencjach i umiejetnosciach ucznidéw.

Negatywny wptyw na zdrowie i dobrostan ucznidow.

Brak informacji dla uczelni i pracodawcow.

Nieadekwatnos¢ do nowoczesnych programow

nauczania i podejs¢ pedagogicznych.

Krajowy Zéspot Ekspertow
ds:Ksztatcenia i Szkolenia Zawodoweges
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Dlaczego warto zwrécic¢ sie ku
neurodydaktyce w kontekscie
oceniania?
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Przyktady zastosowania neurodydaktyki w ocenianiu:

* Ocena ksztattujgca
» Portfolio: pokazuje postepy jakie uczen zrobit.

 Samoocena i refleksja

Wyzwania zwigzane z wykorzystaniem

neurodydaktyki w ocenianiu:

* Ksztatcenie nauczycieli

e Zmiana postrzegania

($%vel

zajowy Zé: p fEk spertow
di Ksztatcet Skol ' Zawodowegs



NG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Dlaczego warto zmienic¢ system oceniania?

Edukacja potrzebuje nowych sieci —

nowych podejsc¢ i narzedzi, aby
Tradycyjne metody oceniania sg nieskuteczne i nie FEREEEY o
wytawiaé wiecej umiejetnosci

potrzebnych dzi$§ mtody

dostarczajg rzetelnej informacji o potencjale uczniéw.

Mtodziez oczekuje wiekszej transparentnosci

i sprawiedliwosci w ocenianiu.
Potrzebujemy nowoczesnych narzedzi, ktére beda

zbierac informacje o wszechstronnym rozwoju uczniéw.

Krajowy Zéspot Ekspertéw
ds:Ksztatcenia i SzkoleniaZawodowegd
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Cel edukacji

Szkoty powinny zwracac uwage na to,

co uczniowie potrafig i kim sie stajq.

3 fundamentalne elementy systemu edukacji:

* programy nauczania, s
* podejscia pedagogiczne (metody realizacji programu nauczania)
* ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych (sposdéb, w jaki sa evet

potwierdzane wyniki i postepy uczniow) ,
Krajowy ZEs;:ot Elupertéw s
ds/K teefi fe mz d

7z ///7//
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Szesnascie umiejetnosci XXI wieku

UMIEJETNOSCI XX1 WIEKU

i, Twe

UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Zrédto: / * 3 A

Bill Lucas, Nowe_spojrz,ehi}e‘h}a’g,cér)?é
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» Jaka wiedze powinni posiada¢ mtodzi ludzie?
» Jakie kompetencje i nawyki powinni rozwijac?

» Jakie podejscia pedagogiczne najlepiej wspierajg

gtebokie uczenie sie?

To umiejetnosci liczqg sie
w Zyciu. Sq jak tkanka
tgczna miedzy wiedzqg
a zdolnosciami.

Krajowy Zéspot Ekspertow
ds:Ksztatcenia i Szkolenia Zawodoweges
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2

Zrédto: zmodyfikowane na podstawie

AWOJOWYVYM

Bill Lucas, Nowe spojrzenie na ocenianie w edukacji
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Ogon, ktéry macha psem

\ Powiatowe
Centrum
Ocenianie osiggnieé edukacyjnych-# <‘ e

ocenianie osiggniec F

Ocenianie osiggniec
edukacyjnych wptywa nie
tylko na to, czego sie uczy,

system edukacji ale i jak sig to robi.

Zrédto:na podstawie
Bill Lucas, Nowe spojrzenie na ocenianie w edukacji

@evet

Mierzenie efektow uczenia sie powinno byc¢ oparte na wynikach oceniania, z ktérych wytania sie kompletny obraz
tego, kim sg uczniowie, co wiedza oraz czy sa przygotowani do wykorzystywania tej wiedzy w celu poprawy zycia :;‘;T;’.f:;’:‘;‘;?::‘::'z.,m.,a/
/

witasneao i innvch. Joanne McEachen



NG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Problem z ocenianiem osiggnie¢ edukacyjnych

—

* CO sie ocenia (priorytety),

* jak sie ocenia (metody), Wiele H

« jaki wptyw ma proces oceniania (skutki), kompetenciji i nawykéw,

. C I~ 2 a takze zdolnosci waznych
* jak wykorzystuje sie ocenianie (wartosc).

W zyciu w ogole nie jest

ocenianvch.{l

Na co warto zwroéci¢ uwage w procesie oceniania?

* Oceniaj/sprawdzaj:

* interdyscyplinarnie

* cate zespoty pracujgce,

* wiedze praktyczng i umiejetnosci

» zastosowanie wiedzy w rzeczywistej sytuacji

* umiejetnos¢ wspotpracy

* umiejetnosci planowania pracy

Krajowy Zéspot Ekspertéw
ds:Ksztatcenia i SzkoleniaZawodowegd

* Kreatywne i krytyczne myslenie
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Metody oceniania osiggniec: zbyt nieprecyzyjne

A 4

A

Ptytkie/waskie Szersze/gtebsze
tradycyirEHEE rozbudowane zadania
) - zadania do wykonania obejmujace
pisemne, czesto testy z pytaniami
.. L wymagajace sformutowanie
z pytaniami otwartymi i krotkimi
tebi I
wiclokrol T pogtebionego problemu,
rozwigzania rzeprowadzenie
wyboru dla typowych wykonania e i
Ny N problemu badan i prezentacje
umiejetnosci
wynikéw
— ﬁﬂ Skala metod oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
®
. i . rﬁ &
Wiekszos¢ metod oceniania P d &
Zrodto: (zmodyfikowany rysunek: Darling-Hammond, 2017) eve
nie ujmuje postepow

w perspektywie czasowej dochaireptin | phonipinplagbiuns

=
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Doswiadczenie — nazwa jakg nadajemy naszym btedom.

WEAMSIE
DOMOZCU

Metoda: testu zderzeniowego

Klucz odpowiedzi - skuteczna technika kodowania informaciji
Numer v
eyt Odpowiedz &

- evetl

2 A
Zrédto: altenberg.pl 3 = Keajosly géeppf Exsioursbo,
4 B

/ /
ds: KsztalcemalSzkolemaZawodowego S



Po co oceniamy ?
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o o= wdhe | Czy ocenianie stanowi wartosc dla odbiorcow?

! Il ! i

Pofwicrdzanie Poziomu

<]

5
'S

Cele oceniania:

Pracodawcow gtéwnie interesuje to,
czy kandydat chce sie rozwijac, szybko
mysli, nie traci gtowy w trudnych
sytuacjach, potrafi wspéipracowaé w
zespole.

= ——————————

informacjh zwrotna dla uczniow

o ich postepach

Krajowy Ze 9ot Elupertéw
ds K ;.-rz

£ ‘:iié-f:"//V %
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—

Edukacja potrzebuje nowych sieci —
nowych podejs¢ i narzedzi, aby

wytawiac wiecej umiejetnosci

potrzebnych dzis mtodym ludziom do

Zrédto: na podstawie

Bill Lucas, Nowe spojrzenie na ocenianie w edukacji

Nowe sieci

Ocenianie
oparte na Sprawdzajmy wiedze w
wykonywaniu HfzEl
zadania interdyscyplinarnym Madre testy
wielokrotnego wyboru
czesciowo oparte na

Testy z odczytywaniu i
otwarta analizowaniu informacji
ksiazka '

Metoda

projektu
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Podstawy prawne oceniania — prawo z lotu ptaka

Rozdziat 3a Ocenianie , klasyfikowanie i promowanie ucznidow w szkotach publicznych,

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, (Nowelizacjaz 2015 r.)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania , klasyfikowania

i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

)
Statut szkoty, ktory okresla szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania®évet

Krajowy Zéspgt Ekspertéw
ds/Ksztatcenia i SzkoleniaZawodowegs
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji | D (o) k umen ty nau CzyCi e I a

-Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania

-Sposoby sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznia

«Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen \

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

\

] evet

pIEkp oW
Skl a Zawodowego
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Co obejmuje ocenianie wewnatrzszkolne?

Art. 44 b, ust.6. Ustawy o systemie oswiaty:

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych

do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych

(niezbednych czyli najwazniejszych, tych, bez ktérych uczen nie jest w stanie dalej sie uczyc)

Wymagania edukacyjne sq niezbedne, gdy uczen bedzie pisat egzamin na wyzszq oceng’

lub gdy nauczyciel ustalit ocene niezgodnie z prawem, gdy rodzic zapyta ,dlaczego...”,

Krajowy Zéspof Ekspertéw

przy ewaluacji zewnetrznej, w przypadku ?skargi zgtoszonej do nadzoru. s i a  a o a
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Kto ustala oceny?

Art. 44h. ust. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a sSrodroczng i roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ustali¢ - mozna cos w stosunku do czegos.

Q*%vet

Krajowy Zéspgt Ekspertéw

ds/Ksztatcenia i SzkoleniaZawodowegs
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Co podlega ocenianiu?

USTAWA o systemie oswiaty
Art. 44b. ust.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

@&«

digevet

jwyZp Eksp
Skol deweg /
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Na czym polega ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych?

Art. 44 b, ust.3. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub

efektow ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej

ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw ¢evet

nauczania - w przypadku dodatkowych zajec edukacyjnych. e s

a | SzkoleniaZawodowegs
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Kod: ZK
N iew+a SIC iwe p rzy kl'a dy Opss: Odczytywanie znakéw kartograficznych na mapie zasadr
el ! K
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Historia
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s | Jadynka za brak zadania domowego

N\

RPD apeluje do nauczycieli

Zadawanie pracy domowej zawsze powinno byc¢ celowe, przemyslane

otrzeb ucznia.

i dostosowane do indywidualnyg

HOMEWORK

@evet :

owyz spof Ekspe rtéw / /

/ Ksztatephia jSzkolen depw;é/
S ///



Cel oceniania wewnatrzszkolnego w szkole,

NG

wnsenes | CZY1I PO co, dlaczego i kiedy oceniamy2

.« e . .« - . . . 2 Oceniani stopniami ucza sie “
Art. 44 b, ust.5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
zdobywad dobre stopnie,

odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu: o niefbded

Wojciech Eichelberger

e

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

o postepach w tym zakresie;
You can)’t

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji :
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc; .;g
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju; a
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu; /
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

Krajowy Zéspof Ekspertéw
ds:Ksztatcenia i SzkoleniaZawodowegd

wychowawcze)j.
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Art. 44 b, ust.6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych,
a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych oraz zaje¢ oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w naudesizachowaniu

ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia. o evet

Krajowy Zéspof Ekspertéw

10. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty. o e o e o e g e P



[BLULSJB Cel oceniania. Ocenianie biezace.

Art. 44 b, ust.5. Ocenianie osiggniec edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie

w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

)
8 12. Ocenianie biezace z zajec edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz &

@
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, eve
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie Krajowy Zéspo Eksbertéw

ds:Ksztatcenia i Szkolenia Zawodoweges

uczyc.



[I]L!;][SJB ‘ x Cel oceniania

X

*

8 12. Ocenianie biezace z zajec
edukacyjnych ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji

O jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej

sie uczyc.

Informacja zwrotna od
nauczyciela

Zawiera:

wskazac pozytywy, co wymaga poprawy,

pokazanie mozliwosSci poprawy.

co byto dobre w pracy , CO Wymaga
poprawy , jak to poprawic,
wskazowki do dalszej pracy.
elementy pozytywne -

pochwalenie pracy ucznia.
wskazowki do dalszej pracy. O

Jest krétka i tresciwa. ’
Np. technika kanapki: N

SRR S e e

IALA LT E I ST SIS LAES



NG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

7 przykazan udzielania ustnej I1Z

Zaczynaj od informacji pozytywnych,
Przekazuj konkretne informacje,

Mow o tym, co odbiorca moze zmienic,
Mow o tym, co sie zdarzyto ,tu i teraz”,
Unikaj ocen i interpretacji,

Pozostawiaj wybor odbiorcy,

Skupiaj sie na potrzebach odbiorcy.

S DL e S B S
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

Obowigzki nauczyciela

Art. 44 b, ust.8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg
uczniow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

($%vel

owv
SZta

po%Ekxprtw
jSzkofen zwdowgo ,-'
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Fudacjs BN Sy EOy. | Obowigzek indywidualizowania pracy z uczniem

Art. 44c. ust.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace
z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

ust.2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac wymagania edukacyjne, do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci o

($%vel

p lEkp t Ow
iSzkolenia’Zawodowegd

psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych

w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb.



HIFISEe | Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

§ 2. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego:

1)orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

2)orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

3)opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu

4)nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowyc
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow

5)posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego .
Tevetl

Obnizyc

Krajowy Zéspof Ekspertéw
ds/Ksztatcenia i Szkolenia’Zawodowegs -



trise Uczen otrzymuje oceny

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Art. 44e.
ust.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace; N\

2) klasyfikacyjne: a) srodroczne i roczne

\

b) koncowe.
Wymagania : ocena srodroczna i roczna

nie bj

2
ust.2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. evet'
ust.3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposdb okreslony w statucie szkoty.
ust.4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom Hralohvy Moenh Rssperhow

ds:Ksztatcenia i Szkolenia Zawodoweges



trise Uczen otrzymuje oceny

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Art. 44i UoSO ...uczen otrzymuje:

1) oceny biezace i Srodroczne oceny klasyfikacyjne (...), a takze sréodroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w sposéb okreslony w statucie szkoty;
2)roczne oceny klasyfikacyjne (...) oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ustalane wedtug skali okreslonej w przepisach

4.0ceny biezace oraz sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne(...) a takze
srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga byc¢ ocenami
opisowymi, jezeli statut szkoty tak przewiduje.

5.W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane réwniez
wedtug skali okreslonej w przepisach (..)

6.Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena

klasyfikacyjna zachowania sg wyrazane wedtug skali okreslonej w przepisach (...)

<*’evet '

Krajowy Zéspof Ekspertow 5
ds/Ksztatcefia i Szkolenia ZawodoWego A P4
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

87.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec

Skala oceniania

edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

)

)
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
)

6) stopien niedostateczny - 1.

Ocene ustala nauczyciel Wystawic

JER I g

Ocena biezaca, klasyfikacyjna sréodroczna i roczna Ocena CcZ >na czastkowa..semestralng
Oceny ustalane j Skedniawazona ocen biezacych @
Ustalanie ocen z zajec edukacyjnych oraz ocen zachowanla na podstaW|e Ilczby Iub‘ procentu evet '

uzyskanych punktow,. B R P i i 2 g o gk C. /" Kealpey ghopph Ehafoursbos

V4
ds: KsztalcemalSzkolemaZawodowego /’



flrse np Znaczki, znaczki - znaczkéw paczki...

Fundaci Rozwoju Systemu Edukac

« Dziennik wg aktéw prawnych winien zawierac spis frekwencji (obecnosci uczniow), -
tematow odbytych zajec (forma udokumentowania obecnosci nauczyciela) oraz ocen
ucznia

« Nie ma zadnych zalecen jak wpisywac oceny w dzienniku i ile ma ich byc¢

« Okreslono odgodrnie skale dla przedmiotu i zachowania, ktére majg sie pojawic na
swiadectwie- oceny roczne lub koricowe b‘p

« Prawo nie przewiduje znaczkéw w dzienniku- e-dziennik narzuca nieraz rozwigzania
niezgodne z prawem

« Oceniac stopien realizacji wymagania edukacyjnego nalezy stopniem/stownie a nie
znaczkiem

» bc¢- brak ¢wiczen, bp- brak pracy, przyborow, bz- brak zeszytu, ksigzki — takie znaczki P
dotycza postawy ucznia. o ev et

Krajorocy Zaspod Ensperidn
ds Kaztalconla | Szkolonia Zawod owege

Na podstawie ksigzki Gabrieli Olszowskiej, O'Cena w szkole. Nieodrobione lekcje (Od przepiséw do sztuki oceniania)




NG Poprawa -> ustalenie (ponowne) stopnia

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

* “poprawy” nie ma wpisanej w zapisy prawa wyzszego rzedu, méwi o niej statut

* Tak naprawde nie ma takiej czynnosci jak “poprawa“ - jest natomiast ustalania (ponowne)

stopnia 7z

« Samo prawo do poprawy to nie obowigzek poprawy, czyli nakaz- to mozliwos¢, szansa,
przywilej

» Kazda praca powinna by¢ do ewentualnego podejscia drugi raz, nawet z 5 na 6.

* proponowany zapis w statucie: “kazdg prace mozna poprawi¢ minimum raz, o ile nauczyciel

nie wskaze wiecej*

* Nie mozna wyciggac srednich bo ocenia sie stopien wypetnienia wymagan edukacyjnyc
oA
nie sume podejsc. eve-to

[2,2,4] albo [3,5] oznacza postep ucznia - liczy sie to ze umie!

Krajowy Zéspof Ekspertéw

ds:/Ksztatcenia jSzkoleniaZawodowegs

Na podstawie ksigzki Gabrieli Olszowskiej, O!Cena w szkole. Nieodrobione lekcje (Od przepisow do sztuki oceniania)



[ELULSJ[E] Praca niesamodzielna

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

* W czasie egzaminu to zawsze powod do przerwania i uniewaznienia egzaminu
* Praca samodzielna stanowi podstawe oceniania

'm radzi¢?

Ocenienie Ocena
zachowania z przedmiotu
ocena naganna ndst

brak oceny
uczen oszukat uczen nie wypetnit

kryterium samodzielnosci

Przestanki do ponownego wykonania pracy -

ponowne ustalenie oceny w ramach tzw. poprawy.

<¥9evet

Krajowy Zéspof Ekspertéw 4 #
ds:Ksztatcefia SzkolemaZawodowego o

Na podstawie ksigzki Gabrieli Olszowskiej, O!Cena w szkole. Nieodrobione lekcje (Od przepiséw do sztuki oceniania) ' P //

Vi / HE



LNNG Whnioski/Wskazowki

Fundacja Rozwoju Systemu Edukac

* Oceniaj to co sprawdzites (rozpoznates).

* Sprawdzaj (rozpoznawaj) to, czego wymagasz.

* Wymagaj to, czego nauczasz

* Nauczaj tego, co jest w programie nauczania, uwzgledniajagcym podstawe
programowa ksztatcenia.

* W toku zajec stwarzaj wszystkim uczniom warunki uzyskiwania osiggniec
edukacyjnych (uczenia sie), sprawdzaj i oceniaj osiggniecia uzyskane na zajeciach
(niekoniecznie w domu) przez kazdego ucznia.

e Zbedne i niepoprawne ale w szkotach funkcjonuja: ,,Plany wynikowe”, ,Kryteria
ocen”, ,\Wymagania edukacyjne”, ( do kazdej lekcji ), PSO, itp. ~
Co ma by¢ ? Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia @ t _
ﬁdrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych eve -

Krajowy Zéspof Ekspertéw A 4
/ ds:Ksztatcefiia | SzkoleniaZawodowegs ~ / /
V4 3 FE A
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Prosze wyciggnac¢ karteczki!

1. Podaj definicje oceniania: Ocenianie to analiza wypetniania wymagania edukacyjnego zawartego w PP i PN, czyli czy przyrosto uczniowi
wiedzy i umiejetnosci w tym obszarze nauczania. Robi uczen postepy, czy nie robi?

2. Wskaz rok, od kiedy obowigzuje koncepcja oceniania wpisana w akty prawne:
a) 1999 b) 2005 c) 2010 d) 2015 e) 2019

3. Zakre$l oznaczenia prawidtowe:

a) ustali¢/uzyskac, wystawic, daé, postawi¢ OCENE

b) czastkowa, biezaca OCENA

c) sréodroczna ocena klasyfikacyjna, ocena semestralna

d) poprawic ocene, podnie$¢ ocene, uzyska¢ ocene wyzsza, ustali¢c ocene wyzszg

e) kryteria, wymagania edukacyjne- obydwa okreslenia, ale stosowane niezamiennie

f) obnizy¢/podwyzszy¢ ocene z zachowania, ustali¢ ocene z zachowania

g) poinformowac o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, poinformowac o zagrozeniu jedynkg
h) uzupetnic braki, zaliczy¢ semestr/materiat, zdac

i) obnizy¢ wymagania, dostosowa¢ wymagania edukacyjne (do...)

J) OCENA: roczna, koricoworoczna, koicowa

k) WSO, WZO, PSO, PZO, (SWiSOW) szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
[) semestr (dla dorostych semestr), okres (dla dzieci i mtodziezy), pétrocze

4. Wyjasnij co to jest kryterium oceniania: stanowi pewien etap - opis wykonania jakiego$ zadania lub opis zachowania z przyporzadkowaniem do
stopnia szkolnego wyrazajacego poziom/ tzw. wysokosc stopnia. (powinno poprzedzac kazda prace)

5. Wyjasnij co to jest wymaganie edukacyjne: zdanie twierdzace ztozone z 3 elementéw: podmiot (uczen), czasownik operacyjny ( hazywajacy
czynnosé/umiejetnosc) i porcja wiedzy np. uczen odczytuje informacje opisowe z mapy zasadniczej

tekst pochodzi z ksigzki Gabrieli Olszowskiej, O!Cena w szkole. Nieodrobione lekcje (Od przepisow do sztuki oceniania)



Kryteria...sukcesu

| S

“Kryteria to przetozenie wymagan edukacyjnych na skale ocen, czyls
kryteria to podziatka na narzedziu, jakim sa wymagania, a etykietki
tych podziatek to oceny.“

Ewa Czechowicz

I
% 0 1 2 3 4 5
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Prosze wyciaggnac¢ karteczki! cd.

6. Ustal:

a) Czy uczen moze/powinien/musi zdawac zalegtosci T/N (uczen niczego nie moze zdawadc, moze uzupetnic na podstawie zapisu statutu)
b) Czy mozna wg Ciebie stosowac znak np.? T/N (to zalezy jak osadzony jest ten znak w statucie)

c) Czy mozna stosowac srednig ocen? T/N

d) Czy mozna stosowac srednie wazone T/N

e) Czy stosujesz samodzielne +++ / ---? T/N (nie powinienes)

f) Czy istnieje ocena wyjsciowa z zachowania? T/N

g) Czy stosujesz jakies wtasne znaczki w dzienniku?  T/N (nie powinienes)

Cwiczenia praktyczne:

7. Ustal ocene koncowa lub srédroczna:

a) sekwencja chronologiczna stopni: 4, 4,1, 1...(Sr. 2,5) =...... stopien 2
b) sekwencja chronologiczna stopni: 1, 1, 4 ,4...(r. 2,5) =...... stopien 3
c) sekwencja chronologiczna stopni: 1, 2, 1, 3, 4, 5, 5,...=?... stopien 4
d) sekwencja chronologiczna stopni: 6,5,5,3,2,2,1,...=?... stopien 3

8. Ocena druga i trzecia to oceny ustalone ponownie po uzupetnieniu przez ucznia brakdéw, tzw.poprawiona, co ustalisz?
a)1, 3
b)2,4
c)1,3,5
zawsze ostatni stopien

tekst pochodzi z ksiazki Gabrieli Olszowskiei, O!Cena w szkole. Nieodrobione lekcie (Od przepiséw do sztuki oceniania)
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

. Zalecer‘%dy UE z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie

uczenia sie przez cate zycie. Dz.U. UE 2018/C 189/01.

» dr Gabriela Olszowska, O!Cena w szkole. Nieodrobione lekcje (Od przepiséw do sztuki
oceniania), Krakéw 2023

* Bill Lucas, Nowe spojrzenie na ocenianie w edukacji - Czas na zmiany, CEO, Warszawa
2022

/ » Bolestaw Niemierko, Jak pomagac (a nie szkodzi¢) uczniom ocenianiem szkolnym, Sopot
2018

* Gabriela Olszowska, Oceniam, jak to fatwo powiedziec, “Meritum” 2021

* Meril Harmin, Jak motywowac uczniéw do nauki?, CEO, Warszawa 2018

* Wyktady Pani Joanny Pociechy dotyczace oceniania i konstruowania wymagan
edukacyjnych, Brzesko 2023 r.

* Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie sie przyjazne mézgowi:
https://wydawnictwo.umk.pl/pl/products/2774/neurodydaktyka-nauczanie-i-uczenie-s
przyjazne-mozgowi - ksigzka Marzeny Zylinskiej

©
o
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Podsumowanie spotkania: Co utkwito Wam w pamieci?

menti.com
1243 4514 ‘

Twoja wazna lekcja...

Co byto dzisiaj na spotkaniu

_dla ciebie najciekawsze?

Tevet

L)
Krajowy Zéspgt Ekspertéw
ds/Ksztatcenia i SzkoleniaZawodowegs



Fundacja Rozwoju Systemu Edukagik

DZIEKUJE ZA UWAGE

Katarzyna Cwiakata

tel. 728 497 769
email: katarzynacwiakala@pce-brzesko.pl
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