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@LUESJ@ Zawodowy Kompas: przygotuj swoich uczniéw do Sy
wyzwan rynku pracy, wspieraj ich umiejetnosci
zawodowe i zwieksz szanse na sukces — od branzy
elektrvcznej do ekonomicznej...
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

1.Analiza rynku pracy: Barometry zawodoéw, potrzeby
pracodawcow, prognozowanie trendéw.

1.Projektowanie programow edukacyjnych: Przykladowe
programy edukacji zawodowej w Katowicach: dobre
praktyki, dostosowanie do rynku pracy, branze: ELM, ELE.

1.Rozwdj kompetencji: Konkursy umiejetnosci, kompetencje
miekkie i cyfrowe, przygotowanie do kariery.

1.Przeksztalcanie sie rynku pracy: Przekwalifikowanie, kursy
kwalifikacyjne, szkolenia zawodowe, lifelong learning.
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Analiza rynku pracy:
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Analiza rynku pracy: Barometry zawodow, potrzeby
pracodawcéw, prognozowanie trenddw.

Zawody deficytowe

To te, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢
trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie
pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz
pracownikdéw chetnych do podjecia zatrudnienia i
majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zrébwnowazone

To te, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia
w danym zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazg sie).

Zawody nadwyzkowe

To te, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze
ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu
kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych
wymagania pracodawcow.
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Wszystko zaczyna sie od NAUCZYCIELA
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Wszystko zaczyna sie od NAUCZYCIELA

Zawod nauczyciela istnieje niemal od zawsze. Przez lata ulegat réznym przemianom.
Zadaniem pedagogow jest m.in. przekazanie wiedzy na temat nauki, kultury, polityki
czy gospodarki. Posiadajgc podstawowg wiedze, mtode pokolenia mogg dokonywaé
nowych przetoméw, czy odkry¢. Z nauczaniem nierozerwalnie taczy sie ksztattowanie
postaw, czy zachowan uczniow.
Nauczyciel dba o wszechstronny rozwoj podopiecznych.
Bez edukacji na wysokim poziomie, zapewnianej przez wykwalifikowanych
nauczycieli, nie dokona sie zaden postep — ani jednostkowy, ani spoteczny.
https://operon.pl/Aktualnosci/Po-szkole/
Nauczycielem przedmiotow zawodowych moze byé osoba, ktéra posiada co
najmniej dwuletnie doswiadczenie w danym zawodzie i ma wyksztalcenie co
najmniej maturalne, pod warunkiem Zze ukonczy kwalifikacyjny urs
pedagogiczny. Sam kurs musi trwa¢ minimum 150 godzin...
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji . )
Analiza rynku pracy: Barometry zawodow, potrzeby
pracodawcéw, prognozowanie trenddw.

Zobacz prognozy dla innych zawoddéw branza: elektro-energetyczna.
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Analiza rynku pracy: Barometry zawodow, potrzeby pracodawcow, prognozowanie trendéw.

Jak ksztalci¢ nowoczesnie w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy...
Czy nauczyciel jest gotowy na to, zeby wychodzi¢ poza schematy...
Czy nauczyciel jest przygotowany do howoczesnego nhauczania...

Jak wyglada model wspodtczesnej edukacji w Polsce i Europie...

Czy polskie szkolnictwo nadaza za rozwijaniem kompetencji cywilizacji cyfrowe;...

ponad stuletniej Zarowki

Krajowy Zespot Ekspertow
ds.Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowegd
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Zawodowy kompas

Analiza rynku pracy: Barometry zawodow, potrzeby
pracodawcéw, prognozowanie trendow.

Automatyzacja, robotyzacja, Al

Praca zdalna, hybrydowa - elastycznos$¢ czasowa
Zrownowazony rozwdj i odpowiedzialnos¢ spoteczna
Umiejetnosci miekkie

Kompetencje cyfrowe
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Automatyzacja, robotyzacja, Al

Pojawiajg sie nowe zawody powigzane z automatyzacja i robotyzacja:

+ Technik robotyk

» Technik elektromobilnosci

A co z ,starymi zawodami”

* Technik automatyk

» Technik mechatronik

* Technik pojazdéw samochodowych —pierwszy opatentowany samochéd
zbudowat Carl Benz w 1885!

« Technik elektryk — zawdd z czaséw wielkich twércow elektrycznosci

« Technik energetyk - zawdd z czaséw wielkich twércow elektrycznosci

Na rynku pracy przedsiebiorstwa inwestujg w automatyzacje z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji oraz robotyki. Firmy chcace zwiekszy¢ swojg wydajnosé
decydujg sie na zautomatyzowanie rutynowych i powtarzalnych czynnosci redukujgc
koszty. Pewne branze beda naturalnie ewoluowaty...
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Zawody z MIKO w Katowicach jedna z najstarszych szkét w POLSCE ponad 185 lat

TECHNIK ELEKTRYK - ciaggle poszukiwany

Wykonuje instalacje elektryczne, montuje, uruchamia i
eksploatuje maszyny i urzadzenia elektryczne. Ocenia
stan techniczny instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych. Dobiera, montuje i sprawdza dziatanie
Ssrodkéw ochrony przeciwpozarowe;.

Praca ma charakter indywidualny w przypadku naprawy i
konserwacji urzadzen i maszyn elektrycznych oraz
zespotowy w przypadku instalatorstwa
elektroenergetycznego.

Technik elektryk odpowiada za bezpieczenstwo ludzi.
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Zawody z MIKO w Katowicach jedna z najstarszych szkét w POLSCE ponad 185 lat

TECHNIK ENERGETYK - zawdd z przysztoscia

Eksploatuje instalacje i urzgdzenia do wytwarzania,
dystrybucji i przesytania energii cieplnej i elektryczne,;.
Praca ma charakter zespotowy. Wymaga komunikowania
sie z innymi pracownikami bezposrednio lub za pomoca
srodkéw technicznych, takich jak telefon, sieé
komputerowa, sie¢ przywotawcza.

Technik energetyk odpowiada za bezawaryjng, ciggta
dostawe energii elektrycznej do krajowej sieci
energetycznej.

épevet

K;wyz prk.sp tow g
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Zawody z MIKO w Katowicach jedna z najstarszych szkét w POLSCE ponad 185 lat

TECHNIKAUTOMATYK - automatyczny sukces

Projektuje wykonuje i montuje instalacje automatyki. Do
jego obowigzkéw nalezy rowniez uruchamianie instalaciji
automatyki, obstugiwanie jej, dokonywanie przeglagdow i
napraw.

Praca automatyka moze mie¢ charakter indywidualny, lecz
znacznie czesciej bedzie to praca w zespole,
niejednokrotnie zmianowa. Charakter bedzie zalezny od
profilu pracy zaktadu.

Technik automatyk pracujac w zaktadzie odpowiada za
utrzymanie ruchu zaktadu (ciggtosci procesu).
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Zawodowy kompas

Zawody z MIKO w Katowicach jedna z najstarszych szkét w POLSCE ponad 185 lat

TECHNIK ROBOTYK - nowy zawdéd

Technik robotyk obstuguje i programuje roboty
przemystowe, steruje ruchem tych robotéw oraz planuje
zadania w ramach robotyzacji proceséw produkcyjnych.

Technik robotyk moze pracowac w branzach:
motoryzacyjnej, maszynowej, elektronicznej i
komputerowej, spozywczej, metalurgicznej, chemicznej i
farmaceutycznej, w przemysle drzewnym i celulozowo-
papierniczym oraz obronnym i lotniczym.
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Zawodowy kompas

Zawody z MIKO w Katowicach jedna z najstarszych szkét w POLSCE ponad 185 lat

TECHNIK EKONOMISTA - potrzebny w kazdej firmie

Prowadzi w roznych jednostkach organizacyjnych
dokumentacje biurowag, magazynows i sprzedazy, sprawy
kadrowo — ptacowe i podatkowe, sporzgdza elementy
planéw, analizy, sprawozdania, wykonuje prace biurowe.
Samodzielnie wykonuje czynnosci z zakresu swoich
obowigzkéw, ale zazwyczaj sg one czescig pracy
zespotowej w wydziale czy catej instytucji. Jest
odpowiedzialny za prace zespotu. Powinien tatwo
nawigzywac kontakty, posiada¢ umiejetnosci
przekonywania i negocjowania.

Postuguje sie réznymi urzgdzeniami biurowymi i
przetwarzania danych: komputer, faks, kserokopiarka,
niszczarka, gilotyna.
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Zawodowy kompas

Praca zdalna, hybrydowa - elastycznos¢ czasowa

Pracodawcy coraz czesciej oferujg swoim pracownikom mozliwos¢ pracy zdalne;.

Praca zdalna jest cze$cig nowoczesnego rynku pracy.

Praca zdalna wymaga umiejetnosc¢:

* Zzarzgdzania czasem

* samodyscypliny

* komunikacji

» technicznych (obstuga wideokonferencji, obieg dokumentaciji, bezpieczenstwo
danych...)

Mozliwo$¢ obstugi kontrahentéw na catym Swiecie.

Programy Erazmus+
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Zawodowy kompas

Zréwnowazony rozwoj i odpowiedzialnos¢ spoteczna

ochrong srodowiska

zarzadzanie energig

redukcja odpaddéw (uwaga nowy kierunek: technik
gospodarowania odpadami)

Swiadome zakupy (zamowienia)

etyka pracy

wptyw dziatan firmy na spoteczenstwo

budowania relacji z dostawcami i spotecznoscig lokalng

<$9evet
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Technik gospodarki odpadami zajmuje sie dziataniami polegajacymi na planowaniu
oraz nadzorowaniu gospodarki odpadami w celu ograniczenia ich negatywnego
oddziatywania na srodowisko. Bada stan srodowiska, monitoruje poziom
zanieczyszczenh powietrza, wody i gleby, sporzadza bilanse zanieczyszczen
odprowadzanych do atmosfery, wéd oraz gleby, planuje i prowadzi racjonalng
gospodarke odpadami, realizuje dziatania na rzecz ochrony srodowiska. Moze
uczestniczy¢ w zbieraniu i przygotowywaniu odpaddéw do recyklingu, unieszkodliwianiu i
magazynowaniu odpaddw oraz realizowaniu prac zwigzanych z obrotem odpadami.
Inicjuje dziatania w zakresie zapobiegania powstawaniu odpaddéw oraz ich
przygotowania do ponownego uzycia...

Krajowy Zespot Ekspertow
ds.Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowegd
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Umiejetnosci miekkie

» Zdolnos¢ do pracy w zespole

» Skutecznos¢ wspdtpracy

* Rozwigzywanie konfliktow

« Komunikacja interpersonalna,

* Rozwigzywanie probleméw

* Kreatywnos¢

» Elastycznos¢

* Gotowos¢ na zmiany — idzie nowe...

@evet
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji .
Kompetencje cyfrowe

» Analiza danych,

» Tworzenie raportow (sprawozdania z pracowni pomiaréw)

» Korzystac z narzedzi analitycznych (sporzadzanie charakterystyk 1(U))
* Rozumienie statystyk i algorytméw

* Logiczne myslenie

* Precyzja dziatan

@evet
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Kompetencji cyfrowe:

kompetencje informatyczne obejmujgce postugiwanie sie komputerem i
innymi urzgdzeniami elektronicznymi, bezpieczne korzystanie z Internetu,
aplikacji i oprogramowania, nowych inteligentnych technologii cyfrowych
oraz umiejetnos$¢ stosowania metod pochodzgcych z informatyki przy
programowaniu i tworzeniu rozwigzan informatycznych dla problemoéw z
réznych dziedzin ...

kompetencje informacyjno-komunikacyjne, polegajgce na umiejetnosci
wyszukiwania informacji, rozumienia jej, a takze selekcji i oceny
krytycznej, jak rowniez komunikowania sie na odlegto$¢ za pomocg
technologii cyfrowych;

kompetencje funkcjonalne, czyli realne wykorzystanie powyzszych
kompetencji w réznych sferach codziennego zycia, takich jak finanse,
praca i rozwéj zawodowy, utrzymywanie relacji, zdrowie, hobby;,
zaangazowanie obywatelskie, zycie duchowe itd., zgodnie z zasadami
bezpiecznego korzystania z technologii cyfrowych...
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Projektowanie programéw edukacyjnych:

Przyktadowe programy edukacji zawodowej w

Katowicach: dobre praktyki, dostosowanie do rynku pracy,
branze: ELM, ELE...

@evet
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Zawodowy kompas

KAT )WICE MIASTEM
FACHOWCOW

- KATOWICE Pawawdl
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

KATOWICE MIASTEM FACHOWCOW
Cel programu:

» dostosowanie oferty szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe do potrzeb lokalnego rynku pracy,
* promowanie samorzgdowego ksztatcenia branzowego i technicznego,

* ukazanie perspektyw zawodowych edukacji branzowej i technicznej,

» zwiekszenie poziomu wiedzy i Swiadomosci spotecznej w zakresie dualnego systemu ksztatcenia,
* wzmochienie pozycji miasta Katowice jako gospodarczego centrum regionu.

Hg
(BN KATOWICE
h' dla odmiany
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

KATOWICE MIASTEM FACHOWCOW

W ramach Programu skierowanego do uczniéw klas VIl szk6t podstawowych dedykowane sg ponizsze
moduty:

Modut | - lekcje wychowawcze wprowadzajgce do Programu.
Modut Il - wizyty studyjne w firmach bedacych Uczestnikami Wspierajgcymi w danym roku szkolnym, w
ktérych realizowany jest Program, majgce na celu poznanie specyfiki pracy w danym zawodzie,

praktycznych zasad funkcjonowania firmy oraz mozliwosci zatrudnienia.

Modut Il - wizyty w katowickich szkotach ponadpodstawowych ksztatcgcych w zawodach, ktérego
dotyczyty poszczegolne wizyty studyjne.

Modut IV - lekcje wychowawcze na podsumowanie Programu.

BN KATOWICE
F dla odmiany
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Zawodowy kompas

KATOWICE MIASTEM FACHOWCOW

Uczniowie klas VIl oraz klas Ill gimnazjow z az 46 szkét podstawowych wzieli udziat w
miejskim programie Katowice Miastem Fachowcédw w roku szkolnym 2018/2019. W okresie od
dnia 17 wrzesénia do dnia 27 listopada 2018 r. uczestniczyli w 72 wizytach studyjnych u
nastepujacych partneréw Programu:

- PKP Cargo S.A. Potudniowy Zakfad Spétki

- Grupa Tauron Polska Energia Sp. z o.0.

- Orbis S.A. Oddziat Novotel Katowice Centrum
- Gastro-Mar s.c. (Hotel ,Marysin Dwor”)

- BFC Nieruchomosci Johann Bros

- IFM Electronic Sp. z o.0.

- Polska Grupa Goérnicza S.A.

- Pro Inwest Sp. z 0.0.

- Slaska Izba Turystyki

- TP Auto-Kompleks Piotr Tomaszewski.

BN KATOWICE
F dla odmiany
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KATOWICE MIASTEM FACHOWCOW

EDYCJA ZIMOWA
Zgodnie z opracowanym harmonogramem w | semestrze roku szkolnego 2022/2023 - edycji
zimowej programu dla uczniéw klas VIl z 30 katowickich szkdt podstawowych zorganizowano
36 wizyt studyjnych w okresie od dnia 3 pazdziernika do dnia 9 grudnia 2022 r. u
nastepujgcych pracodawcéw:

- Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Technik Innowacyjnych EMAG

- BFC Nieruchomosci Johann Bros

- FAMUR S.A.

- ENERGOPROJEKT - KATOWICE S.A.

- Rockwell Automation Sp. z o.0.

- Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Katowice Sp. z 0.0.

- Adam Milner ,AMO” Marysin Dwoér.

Ponadto w dniach od 1 lutego do 21 marca 2023 r. w ramach 44 wizyt uczniowie klas VII
podstawowych odwiedzili 11 szkét Srednich realizujacych ksztalcenie zawodower &

BN KATOWICE
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KATOWICE MIASTEM FACHOWCOW

,Dobry wybér otwiera wiele drzwi? - Lekcja wychowawcza w szkole;

»,Mam zawdd - mam prace w regionie”- Wizyta studyjna w firmie;

Wizyty studyjne u pracodawcéw to niepowtarzalna okazja, aby poznac blizej firme, zaktad pracy oraz
pracujgce tam osoby i przyjrze¢ sie srodowisku w jakim pracujg. Jest to doskonaty sposob na lepsze poznanie
specyfiki pracy firmy, dostep do wiedzy, jakiej nie ma na stronach internetowych firmy, czy w broszurach
informacyjnych oraz pokazania jak wyglada od strony praktycznej praca w wybranej firmie. Podczas spotkania
pracownicy dzielg sie swoimi spostrzezeniami, opisujg specyfike pracy w ich firmie i dzielg sie swoim
doswiadczeniem. Jest to réwniez okazja na zwiedzenie przestrzeni firmy, zaktadu pracy.

,~ozkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru” - Wizyta w szkole branzowej | stopnia/technicznej ksztatcgcej
w zawodzie, ktérego dotyczyta odbyta wizyta studyjna;

Wizyta w szkole branzowej | stopnia/technicznej ksztatcgcej w zawodzie, ktérego dotyczyta odbyta wizyta
studyjna.

BN KATOWICE
F dio odmiany
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KATOWICE MIASTEM FACHOWCOW

Uczen po lekcji wychowawczej, przeprowadzonej w macierzystej szkole jak rowniez po wizycie studyjnej w
zaktadzie pracy odwiedza szkote, ktdra oferuje dany kierunek ksztatcenia. Zostaje zapoznany z organizacja
nauki w szkole, jej lokalizacjg i wyposazeniem. To okazja do blizszego poznania szkoty, przyjrzeniu sie
srodowisku. Podczas tej wizyty uczniowie uczacy sie juz w danej szkole dzielg sie z potencjalnymi nowymi
uczniami, swoimi doswiadczeniami, spostrzezeniami, zapoznajg ze srodowiskiem.

,Wiem - poznatem - podjalem decyzje” - Lekcja wychowawcza w szkole.

Celem przeprowadzenia lekcji wychowawczej jest ugruntowanie wiedzy zdobytej podczas catego procesu
realizacji projektu ,Katowice Miastem Fachowcow - Siegnij po zawéd” oraz jego podsumowanie. Ponownie
zachecamy uczniéw do przemyslen na temat swojej przysztej Sciezki kariery zawodowej, ktéra po
przeprowadzeniu cyklu jest juz bardziej sprecyzowana, a moze juz jest gotowy aby podjac decyzje nt. swojej
Sciezki (kariery) edukacyjnej i zawodowe;j.

BN KATOWICE
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KATOWICE MIASTEM FACHOWCOW
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KATOWICE MIASTEM FACHOWCOW
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KATOWICE MIASTEM FACHOWCOW
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Cele:

Regionalne Forum Doradztwa Zawodowego z METIS

poszerzenie oferty szkét i przedszkoli w zakresie doradztwa

zawodowego, as
rozwijanie kompetencji nauczycieli i doradcéw zawodowych

w zakresie prowadzenia doradztwa zawodowego, E
ksztattowanie aktywnej postawy uczniéw wobec wiasnego REG | 0 NALN E FORUM

rozwoju zawodowego, DORADZTWA ZAWODOWEGO

utatwienie dostepu do indywidualnych porad doradcy

zawodowego.
K ;wyz piEksp tow
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Regionalne Forum Doradztwa Zawodowego z METIS
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Festiwal Siegnij po zawéd. Slaski Festiwal Nauki KATOWICE

Uczniowie szkét podstawowych w czasie 7. Slaskiego Festiwalu Nauki KATOWICE na stanowiskach
katowickich szkét srednich, mogli zapoznac sie z ich ciekawg i réznorodng ofertg edukacyjng. Stoiska
szkét, zlokalizowane byty w poszczegdlnych obszarach wiedzy wyodrebnionych na terenie przestrzeni
festiwalowej, takich jak.: przyroda, technika, nauki humanistyczno-spoteczne, nauki Sciste oraz
medycyna i zdrowie, a takze w strefie dostepnosci.

Na stanowisku kazdej z placowek byta mozliwos¢ porozmawiania ze starszymi kolezankami i kolegami
oraz nauczycielami. W tym roku na festiwalu zaprezentowali sie: ... ZSTiO Nr 2 w Katowicach,

2 i c?a
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Festiwal Siegnij po zawéd. Slaski Festiwal Nauki KATOWICE

—

FEKANOGA,NOZGHA
ANE G2 PRV

§
POOGLADAMEE
4
v
I
!

SLASK]
FESTIWAL

« NAUKI
KATOWICE

Q?gevei:

Krajowy Zespot Ekspertow
ds.Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowegd




NG Zawodowy kompas

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Festiwal Siegnij po zawéd. Slaski Festiwal Nauki KATOWICE

SLASK' rll::lTlﬂlﬂUi:mTAzzme Programy:
RE\?JWAL O EKOODPOWIEDZIALNIE, DNI

CTONCE 1o STYEaNA 20188 ENERGII, INDUSTRIADA

MIEDZYNARODOWE CENTRUM KONGRESOWE

. ITKATOWICKI FESTIWAL
SZKOk PONADPODSTAWOWYCH

,SIEGNI) PO ZAWOD”
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ERASMUS+ w roku szkolnym 2024/2025

Projekt bedzie obejmowat proces rekrutacji, przygotowanie kulturowo-jezykowe qgrupy, mobilnos¢ - staz
zagraniczny w formie praktyki zawodowej w Hiszpanii oraz upowszechnianie rezultatow projektu w
spotecznosci lokalnej i zagranicznej.

Cele projektu do zrealizowania sg powigzane ogoélnymi priorytetami politycznymi programu Erasmusa,
witgczeniem i réznorodnosciag, zrownowazeniem srodowiskowym, edukacja cyfrowg oraz uczestnictwem w
zyciu demokratycznym, przedsiebiorczoscig i wielojezycznoscia.

Ucznidw Technikum Nr 4 zainteresowanych udziatem w projekcie prosimy o wnikliwe zapoznanie sie z
materiatami upowszechniajgcymi z lat ubiegtych na stronie szkoty w zaktadce Erasmus+ z poprzednich
projektéw.

Instrukcja dla zainteresowanych kandydatéw znajduje sie na stronie ZSTiO 2 w zakladce Erasmus + /
Rekrutacja /Projekt 2024-1-PL01-KA121-VET-000204500

https://zstio2.katowice.pl/index.php/wydarzenia/2024-2025r/1187-erasmus-w-roku-szkolnym-2024-
2025
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Rozwéj kompetencji: Konkursy umiejetnosci, kompetencje miekkie i cyfrowe,
przygotowanie do kariery.

Turniej Maszyn Wiatrowych polega na
zbudowaniu (zgodnie z regulaminem, rysunkiem
technicznym) modelu turbiny przetwarzajgcej
energie kinetyczng wiatru na energie mechaniczna.

PGE TURNIEJ
€ MASZYN
WIATROWYCH
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Rozwéj kompetenciji: Konkursy umiejetnosci, kompetencje
miekkie i cyfrowe, przygotowanie do kariery.

cpevet
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Rozwdj kompetencji: Konkursy umiejetnosci, kompetencje
miekkie i cyfrowe, przygotowanie do kariery.

,Efektywnos¢ energetyczna w szkole i w domu”
organizowanego w ramach Metropolitalnych Dni Energii

é?gevei:

Krajowy Zespot Ekspertow ?
ds:Ksztatcenia jSzkolenia Zawodowegd
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Rozwdj kompetencji: Konkursy umiejetnosci, kompetencje
miekkie i cyfrowe, przygotowanie do karlery

W konkursie dla uczniéw szko6t ponadpodstawowych z

wojewodztwa $laskiego "INNOWACYJNOSC ROKU -
LANGERY 2024"

| miejsce w kategorii elektryczno-mechatroniczne;.

Krajowy Zespof Ekspertow g
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Rozwdj kompetencji: Konkursy umiejetnosci, kompetencije
miekkie i cyfrowe, przygotowanie do kariery.

AN\
world skills

Poland 1icer
Branz

Konkursy regionalne SkillsPoland 2024

To eliminacje regionalne do ogdlnopolskiego konkursu SkillsPoland,
realizowango w ramach inicjatywy WorldSkills Poland, zachecajacej
miodych ludzi do podnoszenia swoich umiejetnosci zawodowych
poprzez prestizowe, miedzynarodowe konkursy WorldSkills i EuroSkills.
EuroSkills i WorldSkills to konkursy, w ktorych rywalizujg 32 panstwa z
Europy i az 85 panstw w edycji globalnej, czyli WorldSkills.

Inicjatywa stwarza rowniez niepowtarzalng mozliwos¢ do wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk, promociji osiggniec, a takze DO
nawigzywania kontaktéw i budowaniu partnerstw edukacyjno-rynkowych. evet’
To najwieksze tego rodzaju zawody na Swiecie promujgce ksztatcenie
zawodowe i doskonalenie umiejetnosci.
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Zawodowy kompas

Rozwdj kompetencji: Konkursy umiejetnosci, kompetencje miekkie i
cyfrowe, przygotowanie do kariery.

tirse

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Miedzynarodowe Energetyczne Targi Bielskie

Wystawcy dla odwiedzajgcych zaprezentowali swoje
najnowsze i innowacyjne produkty potencjalnym

odbiorcom.
Najwieksze targi ENERGETAB dla ELEKTRYCZNYCH

Nastepne juz 16 — 18 wrzesnia 2025 roku.

=\ :
< ENERGETAB
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Rozwdj kompetencji: Konkursy umiejetnosci, kompetencje miekkie i
cyfrowe, przygotowanie do kariery.

Showtruck prezentacyjny firmy Wago. | e |

Pokazy i prelekcje dotyczace branzy
elektroenergetyczne.

Krajowy Zespot Ekspertow

ds/Ksztat i 7 Zawodoweg
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Rozwdj kompetencji: Konkursy umiejetnosci, kompetencje miekkie i
cyfrowe, przygotowanie do kariery.

Warsztaty w firmie Famur

épevei:

Krajowy Zespot Ekspertow
ds.Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowegd
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Rozwdj kompetencji: Konkursy umiejetnosci, kompetencje miekkie i
cyfrowe, przygotowanie do kariery.

Szkolenie on-line dotyczgce automatyki budynkowej z
wykorzystaniem rozwigzan bezprzewodowych w tym
rozwigzania typu SUPLA. ZAMEL

&  ciu-yemb-wnc »

* Odbiornik MEW-01 przeznaczony jest do
- montazu w szafach rozdzielczych na
| szynie TH35 (DIN). Urzadzenie zajmuje
dwa moduty. Waznym elementem jest
podigczenie przekfadnikéw pradowych
100A oraz anteny (znajdujacych sig w
zestawie).

* W przypadku gdy antena musi by¢
zainstalowana poza szafg rozdzielczg
(dotyczy gtéwnie rozdzielnic metalowych)
to nalezy do tego celu wykorzystac antene
zewnetrzng. Antena posiada zigcze typu

Krajowy Zespot Ekspertow
ds.Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowegd
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Zawodowy kompas

Rozwdj kompetencji: Konkursy umiejetnosci, kompetencje miekkie i
cyfrowe, przygotowanie do kariery.

Elektrycy i automatycy uczestniczyli w szkoleniu branzowym w zakresie
inteligentnej automatyki budynkowej oferowanej przez polska firme Zamel.
Byta to okazja zapoznac sie z system EXTA LIFE, ktéry pozwala na
sterowanie oswietleniem, roletami oraz prace urzadzen elektrycznych w
instalacjach domowych i biurowych za pomocg czujnikéw, sensordw.

@evet

Krajowy Zespot Ekspe tow
ds/Ksztatcenia i Szkplenia Zawodowego
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Szkolenie Zawodowcoéw z Zawodowcami

<'$9eve1:

Krajowy Zéspof Ekspertow
ds: Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego



Zawodowy kompas

Przeksztatcanie sie rynku pracy:
Przekwalifikowanie, kursy kwalifikacyjne, szkolenia zawodowe, lifelong learning.

THrSe)
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Reskilling - przekwalifikowanie pracownikdw na nowe stanowiska lub obszary, ktére sg kluczowe dla
prawidtowego procesu adaptacji organizacji na danym rynku. Implementacja reskillingu bywa kluczowa
w sytuacjach, gdy organizacje muszg sprosta¢ szybkim zmianom ekonomicznym lub rynkowym, przez co
niektore stanowiska lub umiejetnosci stajg sie przestarzate. Przekwalifikowanie pracownikow moze wiec
pomoéc w minimalizacji zwolnien oraz w lepszym wykorzystaniu potencjatu pracowniczego, co przektada
sie na wiekszg elastycznos¢ i zdolnos¢ do innowacji.
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Przeksztatcanie sie rynku pracy:
Przekwalifikowanie, kursy kwalifikacyjne, szkolenia zawodowe, lifelong learning.

Upskilling proces doskonalenia i rozszerzania istniejgcych umiejetnosci
pracownikdéw, pozwalajgcym maksymalizowac potencjat zasobdw ludzkich. Jak
wynika ze sprawozdania Swiatowego Forum Ekonomicznego dotyczacego
przysztosci miejsc pracy —w 2027 r. szesciu na dziesieciu 6/10 pracownikdw
bedzie musiato zdoby¢ nowe umiejetnosci, aby nadal wykonywa¢ swojg prace.
Tylko potowa z nich bedzie miata dostep do odpowiedniego szkolenia, ktére
pomoze im pogtebiac te kwalifikacje.

Gtownym celem przekwalifikowania jest zwiekszenie kompetencji i
efektywnosci zespotu, tak aby ten mégt aktualizowaé swoje umiejetnosci
zgodnie z najnowszymi technologiami, metodami pracy oraz trendami
branzowymi.
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Przeksztatcanie sie rynku pracy:
Przekwalifikowanie, kursy kwalifikacyjne, szkolenia zawodowe, lifelong learning.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe to forma ksztatcenia oséb dorostych w celu:
zdobycie nowego zawodu:

* uzupetnienia swojego wyksztatcenia

» doskonalenia swoich umiejetnosci

* rozwoju swojej kariery zawodowej

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego
podstawe programowag ksztatcenia w zawodach w zakresie kwalifikacji. Minimalna liczba godzin
ksztatcenia na tym kursie jest rbwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
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W kwalifikacyjnych kursach zawodowych moze uczestniczy¢ kazda zainteresowana os
ukonczyta 18 lat
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Zawodowy kompas

- Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe —

ELEKTRYK @
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Przeksztatcanie sie rynku pracy:
Przekwalifikowanie, kursy kwalifikacyjne, szkolenia zawodowe, lifelong learning.

Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU) to nowy rodzaj placéwki umozliwiajgcej uzyskanie i
uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych lub ich zmiane, ktére bedzie takze
osrodkiem egzaminacyjnym w systemie egzaminéw zewnetrznych. Dziatalnos¢ BCU oparta na
wspotpracy szkét, uczelni oraz pracodawcéw ma za zadanie zwiekszyc¢ transfer wiedzy oraz nowych
technologii, upowszechni¢ transformacje ekologiczng i cyfrowa, a takze wspierac¢ szkoty i uczelnie w
realizacji doradztwa zawodowego w danej dziedzinie zawodowej.

BCU uzupetni oferte ksztatcenia zawodowego na poziomie szkolnictwa ponadpodstawowego i
szkolnictwa wyzszego, bedzie stanowito kompleksowe miejsce rozwoju dla uczniéw szkét, dla
studentéw, doktorantéw, pracownikéw branz i innych oséb dorostych, w tym oséb potrzebujgcych
przekwalifikowania sie, stanowigc wsparcie dla nauczycieli i wyktadowcow w zakresie rozwoju ich
warsztatu pracy.




HOSe | Zawodowy kompas

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Przeksztatcanie sie rynku pracy:
Przekwalifikowanie, kursy kwalifikacyjne, szkolenia zawodowe, lifelong learning.

Powiat Brzeski zawigzat partnerstwo w ramach projektu ,Utworzenie i funkcjonowanie
Branzowego Centrum Umiejetnosci w branzy elektroniczno-mechatronicznej w Brzesku”,
ktére ma na celu rozwéj specjalistycznych umiejetnosci zawodowych w dziedzinie
mechatroniki.

Branzowe Centrum Umiejetnosci wprowadzi do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji
nowg kwalifikacje z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej), dostosowang do
potrzeb branzy elektroniczno-mechatronicznej. Centrum bedzie réwniez prowadzié
osrodek egzaminacyjny w zakresie egzaminéw zawodowych i innych egzaminéw
wiasciwych dla dziedziny mechatroniki, przygotowujgc uczestnikéw do spetnienia
wymagan rynku pracy.

Krajowy Zespot Ekspertow
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Przeksztatcanie sie rynku pracy:
Przekwalifikowanie, kursy kwalifikacyjne, szkolenia zawodowe, lifelong learning.

Funkcjonowanie BCU polegac¢ bedzie na ksztatceniu mtodziezy, studentéw, jak i
doksztatcaniu dorostych oraz podnoszeniu kwalifikacji nauczycieli, dajgc dostep
do najnowoczesniejszych technologii w dziedzinie mechatroniki. Planuje sie, ze w
szkoleniach i kursach wezmie udziat co najmniej 240 osdb. Ponadto
zaplanowano szkolenia, ktére odbedg sie za posrednictwem platformy zdalnego
uczenia. Programy szkoleniowe bedg obejmowacé zagadnienia zwigzane z
cyfrowg oraz zielong transformacja.

rajowy Zespot Ekspertow
s Ksztatcenia | Szkolenia Zawodowegd

o X



HOSe | Zawodowy kompas

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Przeksztatcanie sie rynku pracy:
Przekwalifikowanie, kursy kwalifikacyjne, szkolenia zawodowe, lifelong learning.

Przyktad z Katowic: Szkolenia w SKYPORT Branzowego Centrum Umiejetnosci :

- Modelowanie, symulacja i optymalizacja systemdw w branzy lotniczej
- Programowanie robotéw - poziom podstawowy

- Wprowadzenie do teledetekc;i

- Cyberbezpieczenstwo w lotnictwie

- Obstuga lotniskowa Pasazera ze specjalnymi potrzebami

- Koordynacja pracy stuzb operacyjnych lotnisk

- Szkolenie z technik lotniskowych stuzb operacyjnych

- Kierowca operatora wozka widtowego w strefie CARGO i na lotnisku...
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Przeksztatcanie sie rynku pracy:
Przekwalifikowanie, kursy kwalifikacyjne, szkolenia zawodowe, lifelong learning.

|ldea LLL odnosi sie do wszystkich dziedzin wiedzy oraz obszaréow
dziatalnosci. W praktyce lifelong learning prowadzi do pogtebiania
wtasnych kompetenciji, a przez to podniesienia atrakcyjnosci i
wartosci na rynku pracy lub tez, w przypadku osob rozwazajgcych
Zmiane pracy czy powracajgcych na rynek po dtuzszej przerwie,
umozliwia zdobycie nowych umiejetnosci i przebranzowienie.

https://gazeta.sgh.waw.pl/po-prostu-ekonomial/lifelong-
learning-dlaczego-warto-uczyc-sie-przez-cale-zycie

rajowy Zespot Ekspertow
s Ksztatcenia | Szkolenia Zawodowegd

o X



NG Zawodowy kompas

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Przeksztatcanie sie rynku pracy:
Przekwalifikowanie, kursy kwalifikacyjne, szkolenia zawodowe, lifelong learning.

Wiasnie owa koncepcja uczenia sie przez cate zycie okreslana jest
obecnie jako lifelong learning i odnosi sie do wszelkiej, trwajgcej
przez cate zycie, aktywnosci, majacej na celu rozwdj wiedzy i
umiejetnosci w perspektywie osobistej, obywatelskiej, spotecznej
oraz zorientowanej na zatrudnienie.

https://gazeta.sgh.waw.pl/po-prostu-ekonomial/lifelong-
learning-dlaczego-warto-uczyc-sie-przez-cale-zycie
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Dziekuje za uwage!

Daniel Kietpinski

Ekspert EVET

Krajowy Zespot Ekspertow

ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego
daniel.kielpinski@wp.pl oY)
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https://www.zstio2.katowice.pl/index.php/kierunki-ksztalcenia/kierunki-
ksztalcenia-technikum

https://kadry.infor.pl/kadry/hrm/szkolenia i rozwoj/6312058,przemiany-na-
rynku-pracy-nowe-trendy-i-umiejetnosci-potrzebne-do-sukc.html

http://muzeumenergetyki.pl/wydarzenia/swieto-swiatla/

https://katowice.eu/dla-mieszka%C5%84cal/ucz-si%C4%99/edukacja-w-
katowicach/katowice-miastem-fachowc%C3%B3w

https://zsp4katowice.szkolnastrona.pl/p,189,projekt-katowice-miastem-
fachowcow-siegnij-po-zawod
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