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tirse WPROWADZENIE
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INNOWACYJNE OCENIANIE W KSZTALCENIU

ZAWODOWYM OBEJMUJE POLACZENIE OCENIANIA
»1 RADYCYJNEGO” Z SAMOWARTOSCIOWANIEM
SIE UCZNIA POD WZGLEDEM POSIADANEJ WLASNEJ

WIEDZI oraz UMIEJETNOSCI :zgodnie

Z zasada: .
= - @
»NIE WAZNE JEST ILE WIESZ, WAZNE @evet
JEST TO CO ZROBISZ Z TYM CO WIESZ”»



Frse OCENIANIE W KSZTALCENIU
s | JAWNODOWYM DLA 3 1 4 PRK

Europejska Rama kwalifikacji 1 2 3 4 5 6 7 8
Polska Rama Kwalifikacji 1 2 3 4 5 6 7 8
dla kwalifikacji og6inych 1 2 3 4 5

dla kwalifikacji zawodowych 1 2 2 4 5 6 7 8

dla szkolnictwa wyzszego f X 5 6 7 8

Braniowa Szkofa | Stopnia Nr 3 Technikum Nr 3

Rys. 1. llustracja ram kwalifikacji w ZST w Mielcu. o o e N A A

Zrodto: https://kwalifikacje.gov.pl/o-zsk/polska-rama-kwalifikacji




fir'Se KRYTERIA OCENIANIA
100%

BAZA WYJSCIOWA DO OCENIENIA UCZNIA JEST
oceNA BARDZO DOBRY, KTORA JESTROWNOWAZNA Z:

DOKLADNIE | CZYTELNIE SPORZADZONA NOTATKA LEKCYINA W ZESZYCIE
PRZEDMIOTOWYM ORAZ W CALOSClI ,OPANOWANA” PRZEZ UCZNIA, WIEDZE

BIERNA (UCZEN WIE) ORAZ WIEDZE CZYNNA (UCZEN ROZUMIE | POSIADA UMIEJETNOSCI
Z ZAKRESU KOMPETENCJI KLUCZOWYCH).

W STOPNIU DOPELNIAJACYM (UCZEN WIE | POTRAFI @
o
ROZWIAZYWAC SAMODZIELNIE POWIERZONE MU ZADANIA). evet



fifSe KRYTERIA OCENIANIA
> 100%

oceNA CELUJACY

DOKLADNIE | CZYTELNIE SPORZADZONA NOTATKA LEKCYINA W ZESZYCIE
PRZEDMIOTOWYM ORAZ ,OPANOWANA” PRZEZ UCZNIA, WIEDZA BIERNA (UCZEN
WIE) | WIEDZA CZYNNA (UCZEN ROZUMIE | POSIADA UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU
KOMPETENCJI KLUCZOWYCH).

W STOPNIU WYKRACZAJACYM POzZA OBOWIAZUJACA
PODSTAWE PROGRAMOWA (UCZEN WIE | POTRAFI ROZWIAZYWAC ¢
SAMODZIELNIE POWIERZONE MU ZADANIA, A NAWET = evet
UDOSKONALAC TE ROZWIAZANIA). ) aiaphigs




NNG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

KRYTERIA OCENIANIA

oceNA DOBRY

DOBRZE SPORZADZONA NOTATKA LEKCYJNA W ZESZYCIE PRZEDMIOTOWYM
(NIELICZNE BRAKI, DROBNE | SPORADYCZNE BtEDY) ORAZ , OPANOWANA” PRZEZ
UCZNIA, WIEDZA BIERNA (UCZEN WIE) | WIEDZA CZYNNA (UCZEN ROZUMIE
| POSIADA UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU KOMPETENCJI KLUCZOWYCH).

W STOPNIU ROZSZERZAJACYM (UCZEN WIE | POTRAFI

ROZWIAZYWAC TYPOWE ZADANIA PRZY BARDZO NIEWIELKIEJ ®
&
evet

73%

POMOCY NAUCZYCIELA/PRACOWNIKA FIRMY).



fifSe KRYTERIA OCENIANIA
90%

oceNA DOSTATECZNY

DOBRZE SPORZADZONA NOTATKA LEKCYINA W ZESZYCIE PRZEDMIOTOWYM
(NIELICZNE BRAKI, DROBNE | SPORADYCZNE BtEDY) ORAZ ,OPANOWANA” PRZEZ
UCZNIA, WIEDZA BIERNA (UCZEN WIE) | WIEDZA CZYNNA (UCZEN ROZUMIE
| POSIADA UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU KOMPETENCJI KLUCZOWYCH).

W STOPNIU PODSTAWOWYM (UCZEN WIE | POTRAFI)

ROZWIAZYWAC TYPOWE ZADANIA PRZY NIEWIELKIE) POMOCY @
NAUCZYCIELA/PRACOWNIKA FIRMY). eve



fir'Se KRYTERIA OCENIANIA
25%

oceNA DOPUSZCZAJACY

DOBRZE SPORZADZONA NOTATKA LEKCYINA W ZESZYCIE PRZEDMIOTOWYM
(LICZNE BRAKI, DUZE | CZESTE BtEDY) ORAZ ,OPANOWANA” PRZEZ UCZNIA,
WIEDZA BIERNA (UCZEN WIE) | WIEDZA CZYNNA (UCZEN ROZUMIE | POSIADA
UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU KOMPETENCJI KLUCZOWYCH).

W STOPNIU KONIECZNYM (UCZEN WIE | POTRAFI

ROZWIAZYWAC TYPOWE ZADANIA PRZY DUZEJ POMOCY @
o
NAUCZYCIELA/PRACOWNIKA FIRMY). evefl



tifSE€ KRYTERIA OCENIANIA

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

UZYSKANIE PRZEZ UCZNIA SREDNIEJ OCENY POWYZEJ 1 ,75

»GWARANTUJE” UZYSKANIE POZYTYWNEJ OCENY KONCOWEJ.

Propozycje ocen péirocznych i rocznych:

SREDNIA OCEN
<1,74
1,75 + 2,24
2,25 +-2,49
2,50 = 2,74
2,75 + 3,24
3,25 = 3,49

OCENA

niedostateczny
dopuszczajacy
dopuszczajacy +
dostateczny —
dostateczny

dostateczny +

SREDNIA OCEN
3,50 = 3,74
3,75 - 4,24
4,25 +-4,49
4,50 - 4,74
4,75 + 5,24

> 5,25

OCENA
dobry -

dobry

dobry +

bardzo dobry -
bardzo dobry
celujacy

Krajowy Zespot Ekspertéw
ds:Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego



trse MNAUCZYCIEL PRZY OCENIANIU

1. STOSOWAC INNOWACYJNE | AKTYWIZUJACE METODY NAUCZANIA
OBEJMUJACE RZECZYWISTE WARUNKI PRACY W FIRMACH PARTNERSKICH

2. STOSOWAC INNOWACYJNE 1 AKTYWIZUJACE METODY NAUCZANIA
OBEJMUJACE TRZY ETAPY AKTYWNOSCI UCZNIA NA ZAJECIACH LEKCYJNYCH

3. STOSOWAC INNOWACYJNE | AKTYWIZUJACE METODY NAUCZANIA
OBEJMUJACE SFERE PEDAGOGICZNA SZKOLY | SFERE ORGANIZACJI FIRMY

PARNERSKIEJ.
4. STOSOWAC INNOWACYJNE | AKTYWIZUJACE METODY evet
NAUCZANIA OPARTE NA SAMOWARTOSCIOWANIU SIE UCZNIA i s AV
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1. INNOWACYJNE, AKTYWIZUJACE
METODY NAUCZANIA -
ODWROCONA PIRAMIDA SUKCESU

90 % <@ tego, co sam uczen zrobi w praktycznym dziataniu
70 % <@mmmmm tego, co samodzielnie powtarza

50 % tego, co ustyszy i zobaczy

- <@ tego, co tylko zobaczy
25 %

tego, co tylko ustyszy

1' <@ tego, co przeczyta
v)
¥’ <@ tego, co go zupetnie nie interesuje evet

Rys. 2. Odwrdcona piramida sukcesu w pracy z uczniem. Lok o i Y




2. INNOWACYJNE, AKTYWIZUJACE
METODY NAUCZANIA - ETAPY
AKTYWNOSCI UCZNIA NA ZAJECIACH

NNG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji I

< 1. ETAP - ZACIEKAWIENIE UCZNIOW TEMATEM
g AL » ¢ opowiadanie ciekawostek ze $wiata nauki i techniki,

o%

% informowanie o innowacyjnych rozwigzaniach konstrukcyjnych i
technologicznych,

** uswiadomienie faktu: ,gdzie jest Swiatowy przemyst, a gdzie MY, jako szkota,

jestesmy?, ile jest przed nami pracy w tym zakresie ?

g 2. ETAP — ZAINTERESOWANIE UCZNIOW TEMATEM
@ ¢ nowoczesne techniki wytwarzania w firmach,

L)

»* nowe technologie i innowacyjne procesy produkcyjne,
** nowe materiaty i surowce.

3. ETAP — ZAFASYCOWANIE UCZNIOW NAUKA

staze i praktyki zawodowe w partnerskich firmach
** samodoskonalenie ucznia oraz mozliwo$¢ jego awansu,
¢ przyjazna atmosfera w pracy, czyli moja, wspaniata eve

rodzina zawodowa.

jowy pikp rtow
i'Szkole| Zawodowego

Rys. 3. Trzy kluczowe etapy sukcesu ucznia w procesie nauczania.



3. INNOWACYJNE, AKTYWIZUJACE
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

METODY NAUCZANIA
W KSZTALCENIU ZAWODOWYM

2. Projektowa praca zespotowa + 5S

1. Burza mézgéw + dekalog Kaizen
WPROWADZENIE - PREZENTACJA TEMATU TEMAT | WYBOR GRUP
DO ROZWIAZANIA ROBOCZYCH-
ZBIERANIE TICA > ZBIERANIE WYB6R | | 1 | PODZIAL
WSZYSTKICH . : WSZYSTKICH STOPNIA OBOWIAZKOW
PROPOZYCJI ﬂ‘b‘i?? POMYSLOW TRUDNOSCI W GRUPIE
¥ i s 2 L 2 52
ANALIZA DANYCH I ZALECEN PROJEKTOWYCH,
POSZUKIWANIE INFORMACJI | ICH PRZETWARZANIE

ANALIZOWANIE PROPOZYCJI, POMYSLOW
ORAZ ICH WERYFIKACJA

b 4

DYSKUSJA, WYBOR OPTYMALNEGO

A 4

WNIOSKI, ULEPSZENIA, KAIZENY

ROZWIAZANIA, FORMULOWANIE WNIOSKOW

5. Dialog, dyskusja + koto Deminga

3. Metoda projektu + 5W2H

TEMAT, ALGO CELE
Ty RYTM, DROJBWI:U,

WYBOR-
WYBOR STOPNIA 9 WYBOR STOPNIA
TRUDNOSCI - - 2 TRUDNOSCI -
* Z ,ASEKURACJA®

h 4

DANE | ZALECENIA PROJEKTOWE, POSZUKIWANIE
INFORMACJI, ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW

b 4

ANALIZOWANIE WYNIKOW, FORMULOWANIE
WNIOSKOW, ULEPSZANIE

L3

4. Metaplan + diagram Ishikawy
TEMAT - WSKAZANIE PROBLEMU DO TEMAT, PLAN | CELE LEKCJI
ROZWIAZANIA
< .»._-E 4;_ .?. . 4 N b ;":.‘.f:&‘:"‘\' NS
JAK JEST AL - JAK POWINNO PLAN ZAJEC “"’""“'“" ] CELE ZAJEG :
DOTYCHCZAS, CO — BYE, CO NALEZY DYDAKTYCZNYCH 3 DYDAKTYCZNYCH
NALEZY ZMIENIG D AR ULEPSZYG ‘ W )
Ty oz 25 ,
DIALOG, DYSKUSJA, POSZUKIWANIE ev et

A 4

POSZUKIWANIE INFORMACJI O PRZYCZYNACH
1 SKUTKACH POWSTAWANIA PROBLEMU

OPTYMALNYCH ROZWIAZAN, KONTROLA

b. 4

h 4

DYSKUSJA, WYBOR OPTYMALNEGO

SAMOKONTROLA, WNIOSKI, POSZUKIWANIE
LEPSZYCH ROZWIAZAN

Krajowy Zespot Ekspertéw
ds:Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego

ROZWIAZANIA, FORMULOWANIE WNIOSKOW

Rys. 4. llustracja ,,Innowacyjne metody nauczania w ZST w Mielcu




f0SE 4. INNOWACYJINE, AKTYWIZUJACE
METODY NAUCZANIA OPARTE NA
SAMOWARTOSCIOWANIU SIE UCZNIA

PROPONUJE DWA SPOSOBY ,SAMOWARTOSCIWANIA SIE
UCZNIA” W DOBORZE STOPNIA TRUDNOSCI DOTYCZACEJ
»METODY PROJEKTU + SW2H” i ,PRACY ZESPOLOWEJ + 58”:

1. Wybér bezposredni - uczen ,o0d razu” wybiera taki stopien
trudnosci, ktory potrafi samodzielnie rozwigzac (slajd 161 17)

2. Wybér z ,asekuracja” - uczen ,dochodzi” do oceny 0
wykonujac kolejne punkty algorytmu (slajd 18 i 19). \& evet

K wy
ds:Kszta ia i’Szkolenia Zawodowego



PRZYKLAD 1.
HILSE  przedmiot MECHANIKA | WYTRZYMALOSE

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
MATERIALOW - klasa 1 TM

T: Dla wybranego stopnia trudnosci, zaprojektuj belke dwupodporowq przedstawionga na szkicu.
W przyjetych podziatkach, wykonaj wykresy sily thacej oraz momentu gnacego.

Dane projektowe: Schemat belki:
F,; = liczba liter nazwiska - 100 |[N]; F, = liczba liter imienia - 100 |[N|]
F3; = suma cyfr numeru dziennika - 100 [N]

q, = liczba liter nazwiska *+ 10 [N /m]

q2 = suma cyfr numeru dziennika * 10 [N /m]

F:; q>

M, = suma cyfr numeru dziennika - 20 [Nm]
x4 = 3 [m]; X, = 6 |m]; x5 = 10 [m]; x, = 12 [m];

Stopnie trudnosci — samowartosciowanie sie ucznia:

Ocena Obcigazenie belki Zalozenia
Dopuszczajacy pdus = {Fl ; Fg } Gatunek materiatu: stal
Obroébka cieplna: T
Dostateczny pdus = {F{; F3; qq}
Zatozenia geometryczne:
Pubrg pdus = {Fy; F3; qq1; M} B B, H_ B
b 2’ h 3
Bardzodohiry pdus = {Fy; F3; F3; Fy; q1; M} B3
e A— Krajowy Zespot Ekspertéw
b 2 ds:Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego

Celujacy pdus = {F,; F;; F3; F4; q1; q2; M}




PRZYKLAD 2.

NNG
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Przedmiot MECHANIKA i WYTRZYMALOSC
MATERIALOW - klasa 1 TM

T: Dla wybranego stopnia trudnosci rozwigzaé kratownice ptaska metoda Rittera, dobrac¢ ksztattowniki

na jej prety, obliczy¢ liczbe nitow laczacych pret z blacha weziowa oraz sprawdzié¢ warunki na:

docisk powierzchniowy i wyboczenie.

Dane projektowe:

Schemat kratownicy wraz z jej obcigzeniem:

l.=2[m]; ly=25[m];

l1=28[m]; L;:=18[m]; l1;=22[m]; I;=3[m]

F, = liczba liter imienia - 10*[ N]

F- = (liczba liter nazwiska +2) - 10* [N ]

F, = liczba liter nazwiska - 10* [N ] F; = (suma cyfr numeruw dzienniku + 3) - 10* [N ]
F, = suma cyfr numeruw dzienniku - 10* [N] | F; = (suma cyfr numeruw dzienniku+5) - 10* [N ]
F, = (liczba liter imienia— 2) - 10*[N] Fg = (suma cyfr numeruw dzienniku+7) - 10*[N]

Stopnie trudnosci — samowartosciowanie sie ucznia:

Stopien trudnosci Obciazenie kratownicy Wezly
Dopuszczajacy pdus = {F,;; F;} L X
Dostateczny pdus = {Fy; Fy; F;} LX; 11

Dobry pdus = {Fy; Fy; F3; Fq} LX ILV

Bato duiny pdus = {Fy; Fy; F3; Fg; Fy; Fg} LX ILV;IV;VI
Celujacy pdus = {Fy; Fy; Fg; Fy; Fg; Fg; Fq; Fg} | LXILV;IV;VLVILIX

Fq F, F3 F4
k. 2 m' 3 % 4 VV
16 14 |13 11 |10 8 7 5
X
Fs

Krajowy Zespot Ekspertow
ds:Ksztatcenia i SzkoleniaZawodowego

VI



PRZYKLAD 3.

1I0Se Przedmiot PRACOWNIA KONSTRUKCJI MASZYN

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

- klasa 2 BS1S

T: Zaprojektuj szesciostopniowq przekiadnie zebata.

Zatozenia projektowe:
> kat przyporu (zarysu) a, = 20°

YV VY VYYVYYY

przelozenie czastkowe i,, € [1; 8], gdzie: i=1;2; 3; ..
minimalna liczba zeboéw: Z,,;, = 8

przesuniecie zarysu: X — X

material na koia zebate - stal konstrukcyjna ulepszona cieplnie
zastosowanie: obrabiarki skrawajace

liczba godzin pracy: 8 =~ 10 [h/doba], okres pracy: T = 50 000 [h]
sprawnosc¢ przekitadni: 7 = 0,96 = 0,99

P W]

> stala odleglos¢ osi wspélpracujacych kél zebatych

Stopnie trudnosci — samowartosciowanie sie ucznia:

n [obr/min]

Schemat szesciostopniowej przektadni zebatej:

ay

i22

T
.

a

t33 |

-|‘- == l —n1li
1

Ocena: Stopien wykonania projektu:
P Dobranie liczy zebow kot zebatych przekiadni oraz obliczenie praktycznych
Dopuszczaj < o 4 wspolczynnikow przesuniecia zarysu zebow - do punktu 2.3. (wiacznie) algorytmu
|Ocena dopuszczajacy + obliczenie predkosci obrotowych oraz dobranie moduléw kol
Dostateczny ¥ i B e P~ -
zebatych (szereg 1) wg PN i danych projektowych - do punktu 3. (wiacznie) algorytmu
Dobry Ocena dostateczny + obliczenie wymiarow kol zebatych bez korekcji - do punktu 4.1.

(wiacznie) algorytmu

Bardzo dobry

Ocena dobry + obliczenia wymiarow geometrycznych kol zebatych z korekcja - do punktu
4.2. (wiacznie) algorytmu

Celujgcy

Ocena bardzo dobry + Rysunek wykonawczy kola zebatego z korekcja - do punktu 5.5.
(wiacznie) algorytmu

Krajowy Zespot Ekspertéw
ds:Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego



PRZYKLAD 4.

NG Przedmiot KONSTRUKCJE MASZYN - klasa 3 TM

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

T: Zaprojektuj wat maszynowy wykonany ze stali
konstrukcyjnej ulepszonej cieplnie o drazonym
kotowym przekroju poprzecznym.

Zalecenia projektowe:

Schemat watu maszynowego:

%

+2

m gatunek materiatu dla watu maszynowego dobieramy samodzielnie F vl A
m dane projektowe przyjac dla swoich liczb imienia i nazwiska wetug sjaldu 4 =
B faop =25 107* [inmb] ; Paop = 4,36 1073 [rad/mb] # [oBrizhin] T

Stopnie trudnosci — samowartosciowanie sie ucznia:

Ocena:

Stopien wykonania projektu:

Dopuszczajgcy

Dobor sSrednic walu maszynowego z wytrzymalosciowego warunku
na jednoczesne zginanie i skrecanie, slajdy 4 + 13

Dostateczny Ocena dopuszczajacy + wykonanie wykresow:
Mg; M’s lub M‘!g, M, oraz M, ; di: i=A;1;2; 8 Slajdy4+15
Dobry Ocena dostateczny + obliczenie sSrednic walu ze wzgledu na

sztywnosc¢ na skrecanie, slajdy 4 + 16

Bardzo dobry

Ocena dobry + obliczenie Srednic walu ze wzgledu na sztywnosc
przy zginaniu, slajdy 4 + 17

Celujgcy

Ocena bardzo dobry + sprawdzenie warunku na predkosc
krytyczng + szkic walu maszynowego, slajdy 4 -+ 19

1

a

Krajowy Zespot Ekspertéw
ds:Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego
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ERASMUS+ i ;;j—~

. - ; !
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - . .
L

13
AKCJA 1 ! u w
_MOBILNOSC EDUKACYJNA” E
Erasmus+ e é N 4

Zmienia zycie, otwiera umysty.

)

TO STAZE ZAWODOWE w zagranicznych
przedsiebiorstwach, firmach, zakiadach

pracy, instytucjach ksztaicenia lub szkolenia
, Kra espot Eksperto y / !
zawodowego ds:Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego >

/
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¥7 E ' ‘ gdzie:

AUTORSKI WZOR NA SUKCES

? s
. . t — czas

p(t) — postep w funkcji czasu (innowacje pedagogiczne ZST w Mielcu)

i ) i — ideat ksztatcenia do ktorego dazy ZST w Mielcu z partnerskimi
' firmami w ramach innowacyjnej dualnej wspétpracy + STEAM™*

i
Krajowy Zespot Ekspertéw
ds:Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego
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