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STEAM - INNOWACYIJNE, AKTYWIZUJACE
METODY NAUCZANIA - przyktady
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E = MC?
WIEDZA = (EGO) ~ 1

IM WIEKSZA WIEDZA TYM
MNIEJSZE TWOJE EGO

IM WIEKSZE EGO TYM
MNIEJSZA TWOJA WIEDZA

[

Rys. 1. Mysl Alberta Einsteina — warto zapamietac. evet
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CELEM INNOWACYJNYCH, AKTYWIZUJACYCH METOD NAUCZANIA
JEST ,,PRZEJSCIE” Z PROCESU NAUCZANIA NA PROCES
S ——— UCZENIA SIE UCZNIOW !

To nie JA mam pokazaé
ile umiem,
to Wy macie wykazaé
ILE SIE NAUCZALISCIE lh>

s
@
Krajowy Zespot Ekspertéw
ds:Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego

Rys. 2. Istota aktywizujgcych metod nauczania.
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W PROCESIE DYDAKTYCZNYM NIE MA IDEALNYCH
METOD NAUCZANIA, CO NIE OZNACZA,
ZE NIE MAMY DO NICH DAZYC — WRECZ PRZECIWNIE !!!

MOJ AUTORSKI WZOR NA IDEALNE METODY NAUCZANIA:

tlinolo p(t) = i

gdzie:
p(t) — pomyst,nowosé, innowacja

i~ idealne metody nauczania



TICSIE O CZYM NALEZY PAMIETAC !!!
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NAJWAZNIESZA ZASADA WSPOLPRACY
NAUCZYCIELA z UCZNIAMI

| " NAUCZYCIELU, |
Z | ' NIGDY NIE PYTAJ UCZNIA Z TEGO,
CZEGO SAM MU NIE WYJASNILES Il

*, | UCZNIU,
g IM WIECEJ TY PYTASZ NAUCZYCIELA,
' TYM WIECEJ SIE OD NIEGO DOWIESZIll

« (pamletaj ze wtedy nauczyciel ma niej czasu
| aby zapytac ciebie @ )
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INNOWACYJNE, AKTYWIZUJACE METODY NAUCZANIA POWINNY SIE CECHOWAC:

» zaciekawieniem, zainteresowaniem i zafascynowaniem ucznia do nauki, czyli3 x Z,

» trwatoscig zdobywanej wiedzy i umiejetnosci — ODWROCONA PIRAMIDA SUKCESU,

> ,dopuszczenie ucznidw do gtosu” podczas zaje¢ — ,,BURZA MOZGOW”, , DIALOG, DYSKUSJA”, ,, METAPLAN”, itp.,

» kompetencjami kluczowymi przysztosci — ,,METODA PROJEKTU”, ,,PROJEKTOWA PRACA ZESPOLOWA", itp.,

» interdyscyplinarnoscig — STEAM +,

» organizacja i zarzadzaniem stanowiska pracy ucznia - METODA 58,

» rozwojem intelektualnym — KOLO DEMINGA,

» analizg przyczynowo - skutkowg wg DIAGRAMU ISHIKAWY, -

»> potrzebg ksztatcenia wiedzy i umiejetnosci w rozwigzywaniu zadan problemowych & A
wg DEKALOGU KAIZEN oraz metody SW2H i evet

> innowacyjnym ocenianiem umozliwiajagcym wyboér uczniowi stopnia trudnosci e 40l s A oo e S AP A
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POPRZEZ TRZY KLUCZOWE ETAPY AKTYWNOSCI UCZNIA NA LEKCJACH:

. ETAP — ZACIEKAWIENIE UCZNIOW TEMATEM
¢ opowiadanie ciekawostek ze $wiata nauki i techniki,
** informowanie o innowacyjnych rozwigzaniach konstrukcyjnych i technologicznych,
* uSwiadomienie faktu: ,gdzie jest Swiatowy przemyst, a gdzie MY, jako szkota,
jestesmy?, ile jest przed nami pracy w tym zakresie ?

. ETAP — ZAINTERESOWANIE UCZNIOW TEMATEM

¢ nowoczesne techniki wytwarzania w firmach,

** nowe technologie i innowacyjne procesy produkcyjne,
** nowe materiaty i surowce.

. ETAP — ZAFASYCOWANIE UCZNIOW NAUKA
% staze i praktyki zawodowe w partnerskich firmach,

K/

** samodoskonalenie ucznia oraz mozliwos¢ jego awansu, U
¢ przyjazna atmosfera w pracy, czyli moja, wspaniata o P
rodzina zawodowa. eve

Rys. 3. Trzy kluczowe etapy sukcesu ucznia w procesie nauczania. Krajptvy zéspsf Ekshenéw
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fIr’[S© ODWROCONA PIRAMIDA SUKCESU
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90 %

° <@ tego, co sam uczen zrobi w praktycznym dziataniu
e <@ tego, co samodzielnie powtarza
50 %

tego, co ustyszy i zobaczy
35% ' <@ tcgo, co tylko zobaczy

25 %

15 %' <@ tego, co przeczyta

0% <@ tcgo, co go zupetnie nie interesuje

Rys. 4. Odwrdcona piramida sukcesu w pracy z uczniem.

ZA PRZYKtAD NIECH BEDA MOIJE CZTERY LEKCJE O CHARKETRZE POWTORZENIA | UTRWALENIA @

WIADOMOSCI ORAZ UMIEJETNOSCI POPRZEZ ZACIEKAWIENIE (np.: opowiadanie o: ,Mieleckiej t
Roszpunce”, ,Bajerze mieleckiego chtopaka do dziewczyny”, ,Bajki o 7 mieleckich braciach”, eve
yudowadnianiu” stwierdzenia Mieleckiego Archimedesa , Dajcie mi punkt oparcia i diwignie, Krajowy Zéspéf Ekspertéw

ds:Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego

a podniose Ziemie”), ZAINTERESOWANIE | ZAFASYCOWANIE uczniéw do nauki.



FCSe DOPUSZCZENIE UCZNIOW DO GtOSU
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KOMPETENCJE KLUCZOWE
PRZYSZtOSCI

MULTIDYSCYPLINARNOSC &
i3
WSPOLPRACA ZESPOLOWA

trSe
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KOMUNIKAT YWNO SC

PRZEDSIEBIORCZOSC | EKO-MYSLENIE

KLUCZOWE
KOMPETENCJE

KSZTALCENIA
DUALNEGO

. NAUKI STOSOWANE: MATEMATYKA,

JEZYK ANGIELSKI ZAWODOWY

MYSLENIE

PROGRAMY KOMPUTEROWE W FIRMIE

KREATYWNOSC

Rys. 6. Kluczowe kompetencje przysztosci. . P E
/ / ,// v'/ // /'/ //
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INTERDYSCYPLINARNOSC —

HrSe
wmemese | STEAM PLUS
APPLIED SCIENI:E
SCIENCE  TECHNOLOGY  ENGINERRING MATHEMATICS
NAUKA TECHNOLOGH  IEYNIERSHICH MATEMATYIG

+ PLUS DOTYCZY REALIZACJI NAUK STOSOWANYCH W FIRMIE PARTNERSKIEJ

Rys. 7. Metodologia STEAM+ °
&
evet
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HrSe | METODA 5S
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1.

SORTOWANIE

Uzywaj na swoim miejscu pracy
tylko tych narzedzi, ktére s3 Ci
ne: przybory do pisania
_’mmmmnm ksiarka,
algorytm projektowania, normy, w"
Rzeczy zbedne schowaj 4

5 0 do tornistra.
SAMODYSCYPLINA

SPRZATANIE

@evet

Krajowy Zespot Ekspertow /

ds: Ksztah:ema |Szkolema ZayloﬁlgWe/go /
Rys. 8. llustracja metody ,,55” /
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1I0SE KOtO DEMINGA i CYKL KOLBA

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

KOLO
DEMINGA

@evet’

Krajowy Zespot Ekspertéw

Rys. 9. Istota kota Deminga i cyklu Kolba.
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H0Se | DIAGRAM ISHIKAWY
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W FIRMIE PARTNERSKIE) W 25T w MIELCU
METODY NAUCZYCIELE, SZKOLA | JEJ METODY PRACOWNICY FIRMA | JEJ
NAUCZANIA, UCZNIOWIE, PRESTIZ, RANGA, PRODUKCJI, FIRMY PRESTIZ, RANGA,
INNOWACJE  KOMPETENCJE BEZPIECZENSTWO KAIZENY = KNOW HOW BEZPIECZENSTWO
= | NDST. BUBEL
X b -
Is ZLE ZLE
¥ [BLEDY BLEDY
» | INNE INNE
PRACOWNIE, ORGANIZACJA PODSTAWA PROGRAMOWA, MASZYNY ORGANIZACJA SUROWCE,
POMOCE | ZARZADZANIE ~ MATERIAL NAUCZANIA, RIXDZENIA | ZARZADZANIE MATERIALY,
NAUKOWE NAUKA | OSWIATA PODRECZNIKI, INTERNET BIARKI  BIZNESEM B +R
LUDZIE B Ay
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nna 2 S -
FIRMA srnntte 5
** e
o
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METODY

ZARZADZANIE

WYPOSAZENIE MATERIALY

Rys. 10. lustracja diagramu Ishikawy w firmie i w szkole



fir'Se  DEKALOG KAIZEN
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W SZKOLE

W FIRMIE

IX ]

”ﬂ'ﬂ% ol [ ZLACJIA PRACOWINIIK = Gt
— PRACOWNICY - MISTRZ =
Cirbwd) - PRACODAWGA

PIENIEDZY

oouzuc.u USTALONY
' IDEALNE WYMOWNKI, 28 CZEGOS STAN RZECZY
NIE DA SIE ZROBIC, SA NIE DA SIE ZROBIC, SA
ZBEDNE ZBEDNE

Rys. 11. llustracja Dekalogu Kaizen w firmie i w szkole @ E V E t

Krajowy Zespot Ekspertow
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UZYWAJ SPRYTU
1 ROZUMU, ZAMIAST




H0Se | METODA 5W2H
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1. WHO?
Kto zgtosii problem?

7. WOW MANY?
lle skosztuje®
problem?

2. WHAT?
Co Jest problem?

6. WOW?
W jakl sposéb
powstal problem?

3. WHEN?
Kiedy wystaplit problem?

5. WHY? 4. WHERE? @evet‘

Dlaczego Jest problem? Gdzle wystaplti problem?
Krajowy Zespot Ekspertéw
ds:Ksztatcenia i'Szkolenia Zawodowego

Rys. 12. Istota metody 5W2H.



HIOSIe) | MOJE AUTORSKIE, INNOWACYINE,
" AKTYWIZUJACE METODY NAUCZANIA

W PIGULCE:

W ,,TELEGRAFICZNYM SKROCIE” W FORMIE
ZACIEKAWIENIA, ZAINTERESOWANIA | ZAFASYNOWANIA,
ZAPREZENTUJE PANSTWU PIEC MOICH, INNOWACYJNYCH,

AKTYWIZUJACYCH METOD NAUCZNIA - SLAIDY 21 + 25.

)
&
MOICH PIEC KOLEJNYCH PREZENTACJI BEDZIE DOTYCZY( éitevet

,SKROCONEGO” OPISU POSZCZEGOLNE) METODY.



Fr7Se 1..,Burza mézgéw + dekalog Kaizen”
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DO ROZWIAZANIA
R =

a6 RS

ANALIZOWANIE PROPOZYCJI, POMYSLOW
ORAZ ICH WERYFIKACJA

. 4

WNIOSKI, ULEPSZENIA, KAIZENY

Rys. 13. llustracja autorskiej, innowacyjnej i aktywizujgcej metody ,, Burza mézgéw + dekalog Kaizen”

IIEI(Alna KAIZEN, 2EBY ZMIENIC WSIYSTK“.
NIE ZMIENIAJAC PRAWIE N|

oL &




fir<e 2. .,Dialog, dyskusja + kota Deminga”

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

TEMAT, PLAN [ CELE LEKCJI

! ! ———— ! ! ZAJ
PN

2\ KOLO N
PLAN ZAJEG CELE ZAJEG i v
DYDAKTYCZNYCH DYDAKTYCZNYCH % DEMINGA

R 5 e 2 5

DIALOG, DYSKUSJA, POSZUKIWANIE
OPTYMALNYCH ROZWIAZAN, KONTROLA

A 4

SAMOKONTROLA, WNIOSKI, POSZUKIWANIE
LEPSZYCH ROZWIAZAN

owy Zespot Ekspertow
sztatcenia i SzkoleniaZawodowego

Rys. 14. llustracja autorskiej, innowacyjnej i aktywizujgcej metody , Dialog, dyskusja + kota Deminga”



fr<e | 3.,Metoda projektu + 5SW2H”
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TEMAT, ALGORYTM, CELE PROJEKTU,
e et et

A 4

TRUDNOSCI -

\

WYBOR STOPNIA
BEZPOSREDNO

. 4

WYBOR STOPNIA
TRUDNOSCI -
Z ,ASEKURACJA”

A4

DANE | ZALECENIA PROJEKTOWE, POSZUKIWANIE
INFORMACJI, ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW

ANALIZOWANIE WYNIKOW, FORMULOWANIE
WNIOSKOW, ULEPSZANIE

Rys. 15. llustracja autorskiej, innowacyjnej i aktywizujgcej metody ,, Metoda projektu + 5SW2H”

© WHEN?

=
Kiedy?
WHY? Y
@ WHERE?
AN Gdzie?
HOW? (I
N ¢
Jake P " WHO?
=% Kto?
HOW MUCH? ﬁ ,
lle ,kosztuje”? B WHAT?

:LX

X"
£ 3
"N

Co?

evet

pIEkp tw
i’SzkoleniaZawodowego



FrSe 4. ,Metaplan + diagram Ishikawy”
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m = m' mmfnow

ROZWIAZANIA
I\ /l vv‘E-S" -’E-E:- 4‘:’:-
JAK JEST ‘ ﬁ - - i - i
DOTYCHCZAS, CO

V .

NALEZY ZMIENIC I e 1= W

9z

JAK POWINNO
BYG, CO NALEZY
ULEPSZYG

.......
o !

.

A4

POSZUKIWANIE INFORMACJI O PRZYCZYNACH
| SKUTKACH POWSTAWANIA PROBLEMU

A 4

DYSKUSJA, WYBOR OPTYMALNEGO
ROZWIAZANIA, FORMULOWANIE WNIOSKOW

Rys. 16. llustracja metody ,,Metaplan i diagramu Ishikawy”

owy Zespot Ekspertow
sztatcenia i SzkoleniaZawodowego



e >3- »Projektowa praca zespotowa
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+ metoda 55”

WSPOLNY WYBOR Vst 4ol PODZIAL.
STOPNIA . OBOWIAZKOW
TRUDNOSCI W GRUPIE

A 4 A4

ANALIZA DANYCH | ZALECEN PROJEKTOWYCH,
POSZUKIWANIE INFORMACJI | ICH PRZETWARZANIE

A 4

DYSKUSJA, WYBOR OPTYMALNEGO
ROZWIAZANIA, FORMULOWANIE WNIOSKOW

Rys. 17. llustracja autorskiej, innowacyjnej i aktywizujacej metody ,Projektowa praca zespotowa + 55”

2.5
SYSTEMATYKA

ergonomia,
bhp, ppoz.

SORTOWANIE

dobre, pomocne, zbedne
elementy pracy
5.8

SAMODYSCYPLINA
pozytywny nawyk

4ls

STANDARYZACJA

wdrazanie dobrych
rozwiazan

3.5
SPRZATANIE

czystose, tad
porzadek

. evet

pIEkp tw
i’SzkoleniaZawodowego
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AKTYWIZUJACE METODY NAUCZANIA
NAUKA TOLERANCJI | AKCEPTACJI

DLA ROZNORODNOSCI

TOLERANCJA TO SZACUNEK, AKCEPTACJA
I UZNANIE BOGACTWA ROZNORODNOSCI
KULTUR NA SWIECIE, NASZYCH FORM WYRAZU
1 SPOSOBOW NA BYCIE CZLOWIEKIEM.

SPRZYJA JEJ  WIEDZA, OTWARTOSC,
KOMUNIKOWANIE SIE ORAZ WOLNOSC SLOWA,
SUMIENLA I WIARY.

TOLERANCJA JEST HARMONIA
W ROZNORODNOSCI.

Rdznorodnoéé jest norma, nie wyjatkiem!




TP AKTYWIZUJACE METODY NAUCZANIA
TO ROWNIEZ WYCHOWANIE

WYCHOWYWAC NALEZY TAK, ABY OKAZYWAC
TEN SAM SZACUNEK ZAROWNO ZEBRAKOWI
JAK | PREZESOWI WIELKIEJ FIRMY !!!




e | AKTYWIZUJACE METODY NAUCZANIA
et T MYSLI ERNESTA HEMINGWAYA

Zanim odpowiesz, postucha
Zanim zareagujesz, pomysli
Zanim wydasz, zaréb !
Zanim osadzisz, sprawdz !
Zanim zrezygnujesz, sprébuj !




Fr<e AKTYWIZUJACE METODY NAUCZANIA
| TO ROZWOJ KOMETENCJI MIEKKICH

Asertywnos¢ Wytrwatosc

Budowanie relacji \ / Wywieranie wplywu

Etyka i wartosci

Y Wspotpraca w zespole
Gotowosc¢ do |
iagh j - Aktywne stuchanie
s Kompetencje

Inteligencja emocjonalna M e kk| & A\:‘\; Samodzielnos¢
Komunikatywnoéc'/ -- xRadzenie sobie z problemami
Opanowame Radzenie sobie ze stresem

Kultura OsobISta / Umlejetnosa przywoédcze { @
Umiejetnosc eve
Zarzadzanie soba przekazywania informacji
Pewnosc siebie

jowy p 6t Ekspertow

d Kszta iSzkolel wdweg g
/ /
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