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zaciekawieniem, zainteresowaniem i zafascynowaniem ucznia do nauki, czyli ,

zdobywanej wiedzy i ,

do podczas itp.,

kompetencjami kluczowymi itp.,

,

i stanowiska pracy ucznia ,

rozwojem intelektualnym ,

przyczynowo - wg ,

wiedzy i w problemowych
wg oraz metody

innowacyjnym ocenianiem uczniowi stopnia



Rys. 3. Trzy kluczowe etapy sukcesu ucznia w procesie nauczania.

nowoczesne techniki wytwarzania w firmach,
nowe technologie i innowacyjne procesy produkcyjne,

rodzina zawodowa.



tego, co samodzielnie powtarza

tego, co tylko zobaczy

tego, co przeczyta
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ZA NIECH MOJE CZTERY LEKCJE O CHARKETRZE I UTRWALENIA
ORAZ POPRZEZ ZACIEKAWIENIE (np.: opowiadanie o:

, mieleckiego do , o 7 mieleckich ,
stwierdzenia Mieleckiego Archimedesa mi punkt oparcia i

a ), ZAINTERESOWANIE I ZAFASYCOWANIE do nauki.







Rys. 7. Metodologia STEAM+ 







Rys. 10. Ilustracja diagramu Ishikawy w firmie i w szkole
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Rys. 11. Ilustracja Dekalogu Kaizen w firmie i w szkole



Rys. 12. Istota metody 5W2H.















TOLERANCJA TO SZACUNEK, AKCEPTACJA

I UZNANIE BOGACTWA RÓ NORODNO CI

KULTUR NA WIECIE, NASZYCH FORM WYRAZU

I SPOSOBÓW NA BYCIE CZ OWIEKIEM.

SPRZYJA JEJ WIEDZA, OTWARTO ,

KOMUNIKOWANIE SI ORAZ WOLNO S OWA,

SUMIENIA I WIARY.

TOLERANCJA JEST HARMONI

W RÓ NORODNO CI.



JAK I PREZESOWI WIELKIEJ FIRMY !!!






