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KAIZEN W EDUKACJI SZKOLNEJ

MATERIALY MERYTORYCZNE W FORMIE NINIEJSZEJ PREZENTACII

»KAIZEN W EDUKACIJI SZKOLNEJ”
SA SKIEROWANE DO NAUCZYCIELI ZAWODU, KADRY INZYNIERSKIEJ PARTNERSKICH

FIRM ORAZ WSZYSTKICH ZAINTERESOWANYCH WPROWADZANIEM INNOWACII
W OBSZARZE KSZTALCENIA i SZKOLENIA ZAWODOWEGO




fIrS®  CEL PREZENTAC)I

CEL 1. POZNANIE DEKALOGU KAIZEN w EDUKACJI
SZKOLNEJ - ANALOGIA DO DZIESIECIU
JAPONSKICH PRZYKAZAN DOTYCZACYCH
»2MIAN NA LEPSZE” w FIRMIE

CEL 2. POZNANIE WZORU NA SUKCES

¥ ,W zyciu nie ma rzeczy, ktérych nalezy si¢ ba¢, s3 .
g Y 4 [ ] Y 4 [ ] [ ] Y 4 ‘
: tylko rzeczy, ktére trzeba rozumieé. Musimy rozumieé evet‘

* wiecej aby mdc bac sie mniej” Maria Skiodowska-Curie
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DEKALOG Kmizen, 268y zearenic WSZYSTKO,
il lmlimnmc rnAWIE Nle

ZMIANA DOBRO

japonskim, gdzie KAl oznacza ZMIANY, natomiast ZEN to
odpowiednik polskiego DOBRO.

KAIZEN w wolnym ttumaczeniu oznacza ZMIANY NA LEPSZE.

Nazwa metody i filozofii KAIZEN ma swoje pochodzenie w jezyku
evet
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JEDNI Z NAS PRZERAZLIWIE BOJA SIE ZMIAN, INNI ZAS$ Z DUMA | ENERGIA RUSZAJA

A LEK PRZED NIMI PARALIZUJE ICH DZIALANIE. DO REALIZACJI NOWYCH CELOW -
DLATEGO NIE SA W STANIE WYKONAC KROKU. ZACZYNAJA SZUKAC ROZWIAZANIA.

ZAMIAST WALCZYC ZE ZMIARNAMI ®
evet
ZOBACZ, CO MOGA Cl ONE DAC 11

Zawodo ego
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Zasada 5§ WHY polega na kolejnym zadawaniu pytan ,dlaczego?”
1. Po pierwsze - zdefiniuj problem. Krotko nazwij to, co poszio nie tak

2. Nastegpnie zadawaj kolejno pytania, zaczynajace si¢ od ,diaczego...”™
Dilaczego ... (tu wstaw problem)?
~ PoniewaZz ...
Dlaczego ...(tu wstaw odpowiedZ na pierwsze pytanie)?
-~ PoniewaZz ...
td.

Nazwa metody sugeruje, Ze glowny powod pojawi sie za piqtym pytaniem.
Ale nie przestrzegaj tej zasady restrykcyjnie - wilasciwa odpowiedz mozesz uzyskac
rowniez za czwartym czy széostym pytaniem.

KOCHANY UGZN-I-U;MI-EBO-LS-IE PYTAC, BO O evet
ZADAWAC PYTANIA TEZ TRZEBA UMIEC -
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Il ZASADA
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Dlaczego BO
. upadto krolestwo? rycerz nie dotarl na czas PrzypOWIe C'
. rycerz nie dotarl na czas? mial konia kulawego (o)
. rycerz mial konia kulawego? kon stracil podkowe gwoidziu
. kon stracit podkowe? wypadl gwozdz z podkowy
. gwozdz wypadt z podkowy? gwozdz byl wadliwy

A (%)evet

piEkptw 4
i'Szkolenia’Zawodowego
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MUSISZ UMIEC NIE TYLKO SI’.UCHAC,

ALE PRZEDE WSZYSTKIM SLYSZEC.

WSZYSTKO MOZE STANOWIC DLA CIEBIE
CENNE ZRODLO WIEDZY, WIEC NIE

UNIKAJ ROZMOW Z INNYML.
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Albert Einstein Isaac Newton

mvsl ¢
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NOSIANY UGN, WUG.. ST @evet

LOGICZNIE, ALE | KRYTYCZNIE PODEJMUJAC |
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MYSL | SZUKAJ REALNYCH, MOZLIWYCH
DO ZREALIZOWANIA ROZWIAZAN.
PAMIETAJ TEZ, ZE JESLI (NAWET POSREDNIO)
DOTYCZA ONE INNYCH, MUSISZ WZIAC
TO POD UWAGE | PRZEDYSKUTOWAC

Z NIMI SWOJA DECYZJE.
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OPRAVGAY USTALONY STAN [RZEG727

NIE STAGNACJI ‘ i; TAK POSTEPOWI
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ODPRAVGAY USTALONY ST [RZE5@

NIE POPADAJ W RUTYNE | UNIKAJ PODAZANIA SCHEMATAMIL.

CZASEM WARTO COS ZMIENIC.

NIGDY NIE DOWIESZ SIE, CZY
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NG, ZE CZECOS NIE DA SIE ZReENE,
S\ ZBEDN3
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FN]e | WAL, ZE CZEGOS NIE BA SIE ZReEC,
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WYMOWKI SA NIEMAL NIEUNIKNIONE,
ALE NIE DAJ IM SIE !!!
l SKUP SIE NA CELU KTORY CHCESZ
OSIAGNAC.

JAK SIE CHCE TO ZAWSZE ZNAJDZIE
[o3 o
mtejsca .
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KOCHANY UCZNIU, WYKORZYSTUJ PROSTE @evet
I ZNANE CI METODY ROZWIAZANIA ZADAN -
IDEALNYCH, PO PROSTU NIE MA.
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IDEALNE NIE ISTNIEJA 111 ,' PAMIETAJ ROWNIEZ, ABY
e . Memmopwiaoed NIE SZUKAC ZBYT DLUGO
S\ nhie ma perpetuum mobile /
N\ WYJSCIA Z SYTUACJI,
BO MOZE PRZYNIESC
TO ODWROTNY SKUTEK OD
ZAMIERZONEGO !!!
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NIE IDZ NA
LEATWIZNE!!!
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VIl ZASADA

UYWAY SPRYTU [ ROZUMUY

PRAWDA JEST, ZE

W DZISIEJSZYCH CZASACH ZA

PIENIADZE MOZNA ZDOBY¢
NIEMAL WSZYSTKO. JEDNAK
NIE ZAWSZE SA ONE
NIEZBEDNE W ZYCIU.
CZASEM WYSTARCZY CHWILE
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POMYSLEC !
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ZL E ODRZUCAJ OD RAZU, DOBRE PRZEKAZUJ DALEJ,

SA JAK WIRUSY DLA SA IDEALNYM POCZATKIEM
NASTEPNEJ OPERACJI DLA KOLEJNEJ OPERACJI

KOCHANY UCZNIU, PAMIETAJ ABY ZAWSZE
memmmr
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JESLI TYLKO ZOBACZYSZ JAKIS
BLAD, ZMIEN GO JAK NAJSZYBCIEJ.
IM DLUZEJ Z TYM BEDZIESZ
ZWLEKAC, TYM TRUDNIEJ BEDZIE CI
DO TEGO WROCIC 1 NAPRAWIC
KONSEKWENCJE.
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X ZASADA

HOSe | UEPSZANIE NIE MA [ENEE
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MA SWOJ POCZATEK, ALE NIGDY NIE MA KOKNCA,
BA ZE JUZ TO BEDZIE PERPETUUM MOBILE.
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DO DOSKONALOSCI MOZNA DAZYC

W ZASADZIE BEZ KONCA, JEDNAK WARTO
lim p(t) — i W PEWNYM MOMENCIE POWIEDZIEG
t > oo SOBIE ,DO$C”. W PRZECIWNYM RAZIE
MOZEMY POPASEC W MANIAKALNE
DAZENIE DO DOSKONALOSCI, A TA PO
PROSTU NIE ISTNIEJE.
DOSKONALOSC ISTNIEJE TYLKO WTEDY
GDY CZAS DAZY DO NIESKONCZONOSCI.

gdzie:
p(t) - postep, czyli Twoj sukces

L - ideal (perpetuum mobile)
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