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WIEDZIEC JAK PODNOSIC JAKOSC
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

NNG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

OPRACOWANE MATERIALY MERYTORYCZNE W FORMIE PREZENTACJI
"WIEDZIEC JAK PODNOSIC JAKOSC KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"
DLA NAUCZYCIELI ZAWODU, KADRY INZYNIERSKIEJ PARTNERSKICH FIRM ORAZ
RODZICOW UCZNIOW KSZTALCACYCH SIE W ZAWODACH MECHANICZNYCH.




e WIEDZIEC JAK PODNOSIC JAKOSC
s KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

CEL:
POZNANIE ALGORYTMU, CZYLI JAK KROK PO KROKU, STWORZYC
AUTORSKI MODEL, INNOWACYJNEGO KSZTALCENIA DUALNEGO

WEDLUG METODOLOGII STEAM +

SZKOLE g" A J

FIRMIE PARNERSKIEJ




tirSe 4. ROZMOWY BILATERALNE

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

CEL: UZGODNIENIA RAMOWE DOTYCZACE
POROZUMIENIA PARTNERSKIEGO

gl PARTNERSKIE
Thee FIRMY

KLASY | ' .
EDUKACJA BIZNES C'SP ;
PATRONACKIE evet



2. SPOTKANIA NAUCZYCIELI
Z UCZNIAMI | ICH RODZICAMI

CEL: PODPISANIE DEKLARACJI WSTEPNYCH
PRZEZ UCZNIOW I ICH RODZICOW
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KSZTALCENIE -
DUALNE




tISe 3. SPOTKANIA STUDYJNE

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

CEL: OPRACOWANIE POROZUMIEN PARTNERSKICH
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4. SPOTKANIA STUDYJNE

CEL: OPRACOWANIE DIAGNOZY POTRZB SZKOLY | FIRMY PARTNERSKIEJ

i
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tifSie) 5. SPOTKANIA STUDYJNE

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

CEL: MODYFIKACJA PROGRAMOW NAUCZANIA W ZAWODZIE




ti0SE) 6. SPOTKANIA STUDYJNE

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

CEL: OPRACOWANIE PAKIETU EDUKACYJNEGO DLA ZAWODOW ...

ZDOW SAMOCHODO'

MIECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

@evet’
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tirSle)l 7. APLIKOWANIE WNIOSKU

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

CEL: OPRACOWANIE | APLIKOWANIE WNIOSKU W RAMACH
FUNDUSZY EUROPEJSKICH

~WYZWANIE PRZYSZLOSCI - INNOWACYJNE KSZTALCENIE DUALNE ] .l
+ STEAM * w POWIECIE MIELECKIMV” eve

w ramach Funduszy Europejskich dla Podkarpacia 2021 - 2027
Priorytet 7 - KAPITAL LUDZKI GOTOWY DO ZMIAN Dziatanie 07.13. - SZKOLNICTWO ZAWODOWE

pIEkp tow
i’SzkoleniaZawodowego
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fr<e 8. REALIZACJA ZAPISOW
POROZUMIENIA PARTNERSKIEGO

CEL: STOSOWANIE ODWROCONEJ PIRAMIDY SUKCESU




fr<e 8. REALIZACJA ZAPISOW
POROZUMIENIA PARTNERSKIEGO

CEL: STOSOWANIE KOLA DEMINGA




fir<e 8. REALIZACJA ZAPISOW
POROZUMIENIA PARTNERSKIEGO

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

CEL: STOSOWANIE DEKALOGU KAIZEN
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fIrSEe 8. REALIZACJA ZAPISOW
POROZUMIENIA PARTNERSKIEGO

CEL: STOSOWANIE DIAGRAMU PRZYCZYNOWO-SKUTKOWEGO ISHIKAWY

METODY NAUCZYCIELE, SZKOLA | JEJ
; FIRMA | JEJ

NAUCZANIA, UCZNIOWIE, PRESTIZ, RANGA, P%EDTlﬁ?J" Pﬂlﬁgm{{"c" PRESTIZ, RANGA,

INNOWACJE KOMPETENCJE BEZPIECZENSTWO KAIZENY ~  KNOW HOW  BEZPIECZENSTWO
B NDST. BUBEL
= | ZLE ZLE
2 |BLEDY BLEDY

PRACOWNIE, ORGANIZACJA PODSTAWA PROGRAMOWA MASZYNY. ORGANIZACJA SUROWCE,
POMOCE 1 ZARZADZANIE MATERIAL NAUCZANIA, ’ URZ DZENI’A, 1 Zl;IIQZZN DszllE-\lelE MA'I'BE'I:K\LY, 0
NAUKOWE NAUKA | OSWIATA PODRECZNIKI, INTERNET OBRABIARKI

eveft

EFEKT: ROZWO) i CIAGLE UDOSKONALANIE KSZTALCENIA DUALNEGO w ZST w MIELCU. Krajovwy Zéspof Eksferséw

ds:Ksztatcenia i'Szkolenia Zawodowego



NNG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

8. REALIZACJA ZAPISOW
POROZUMIENIA PARTNERSKIEGO

CEL: STOSOWANIE METODOLOGII STEAM ¥

§ T A M

W ZST w Mielcu, metodologia STEAM *, czyli ,,Nauki nowoczesnych Technologii Inzynierskich jako rozwoju Sztuki
uczenia sie uczniow z wykorzystaniem Matematyki stosowanej w produkgji firmy” plus innych

przedmiotéw stosowanych, innowacyjnych metod nauczania, samowartosciowania sie ucznia )

poprzez innowacyjne ocenianie. & 't
Krajowy Zéspét Ekspertéw ¢ B A
ds:Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego F
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8. REALIZACJA ZAPISOW
POROZUMIENIA PARTNERSKIEGO

CEL: ROZWOJ KOMPETENCJI KLUCZOWYCH

NNG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

MULTIDYSCYPLINARNOSC 2\ KOMUNIKATYWNOSC

WSPOLPRACA ZESPOLOWA PRZEDSIEBIORCZOSC | EKO-MYSLENIE

KLUCZOWE
KOMPETENCJE

KSZTALCENIA
DUALNEGO

NAUKI STOSOWANE: MATEMATYKA,
JEZYK ANGIELSKI ZAWODOWY

%= ) PROGRAMY KOMPUTEROWE W FIRMIE

- 0
KREATYWNOSC
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< . @
INNOWACYJNOSC et
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TS 8. REALIZACJA ZAPISOW
POROZUMIENIA PARTNERSKIEGO

CEL: ROZWOJ KOMPETENCJI KLUCZOWYCH

KAZDY NAUCZYCIEL XXI WIEKU, powinien byé swiadomy rozwijania uczniowskich kompetencji kluczowych,
rozumianych jako potaczenie WIEDZY, UMIEJETNOSCI | POSTAW daleko wykraczajacych poza koncepcje skupiania
sie na samej ,wiedzy biernej”. Sg to kompetencje: POZNAWCZE, SPOLECZNE | TECHNICZNE.

DZIS BARDZO WAZNA JEST ,WIEDZA CZYNNA” rozwijajaca kompetencje kluczowe, tj.:

» myslenia analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego,
abstrakcyjnego, krytycznego,

» know how,
» kreatywnego i sprawnego rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod .

oraz narzedzi IT, w tym dbatos¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego A

poruszania sie w cyberprzestrzeni, evet
» czytania ze zrozumieniem sensow, jak i znaczen symbolicznych wypowiedzi,

Krajowy Zespot Ekspertéw

> komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, G i



fiUSE 8. REALIZACJA ZAPISOW
POROZUMIENIA PARTNERSKIEGO

» samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekgcji, syntezy oraz wartosciowania, przetwarzania
tych informacji i formutowania wnioskow,

\4

nabywanie nawykow systematycznego uczenia sie oraz pogtebiania wiedzy,

» przegladu i ciggtego udoskonalania metod stosowania technologii cyfrowych w procesach: nauczania, uczeniu
sie oraz oceniania (SELFIE),

» wspotpracy zespotowej oraz podejmowania dziatan indywidualnych oraz upskilling , reskilling.

PAMIETAJ ABY

DZIS BYC MIADRZEJSZYM

. o
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TS 8. REALIZACJA ZAPISOW
POROZUMIENIA PARTNERSKIEGO

CEL: STOSOWANIE METODY S x DLACZEGO?

Dlaczego?

@ Dlaczego?
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Dlaczego?
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fIr'SE METODA 5 x WHY

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

1. DLACZEGO BO NAl-EzzY ::3::0 BIZNES

KSZTALCENIE DUALNE + STEAM PLUS?

2. DLACZEGO BO NALEZY TWORZYC KLASY

PATRONACKIE

NALEZY tACZYC BIZNES Z NAUKA?

ajowy Zespot Ekspertow . o
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3. DLACZEGO
NALEZY TWORZYC KLASY PATRONACKIE?

4. DLACZEGO
NALEZY MLODZIEZ KSZTALCIC
W RZECZYWISTYCH WARUNKACH PRACY?

METODA 5 x WHY

BO MLODZIEZ NALEZY KSZTALCIC
W RZECZYWISTYCH, NOWOCZESNYCH
WARUNKACH PRACY

BO NALEZY OPTYMALIZOWAC
UMIEJETNOSCI | CZAS WDRAZANIA DO
PRACY NASZYCH UCZNIOW




fir'Se METODA 5x WHY

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

BO NALEZY EFEKTYWNIE KSZTALCIC
OBECNYCH UCZNIOW, A PRZYSZLYCH
PRACOWNIKOW FIRMY!

Lo )
4 1

5. DLACZEGO NALEZY OPTYMALIZOWA(C
UMIEJETNOSCI | CZAS WDRAZANIA
DO PRACY NASZYCH UCZNIOW?
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fIriSse | POCZATKI, DZIAtANIA, UDOSKONALENIE | DAZENIE

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

AK ZACZYNALISMY TO ZROBILISMY TU JESTESMY TAK DZIALAMY

FOMYSE ANALIZA OPRACOWANIE e
STANU OBECNEGO _~ STANU PRZYSZLE Lt UDOSKONALANIE

Zaangazowanie . =

Niedowierzanie,

upoér, niemoc Zrozumienie .$
Negacja, nie bo nie, aprobata

strach przed nowym

gotowos¢ do podejmowania trudnych wyzwan, decyzji 2

- dF’evet

zaprzeczenie opoér zwatpienie akceptacja testowanie zrozumienie integtac]a

jowy pikp rtow
i'Szkole| Zawodowego



+riqpp KSZTALCENIE DUALNE + STEAM *
=5 TO SUKCES UCZNIA, PRZYSZLEGO
FACHOWCA FIRMY

UZYSKANIE NOWYCH KWALIFIKACJI ORAZ MIEJSCA PRACY

5 o
; . RESKILLING

POSZERZENIE KOMPETENCJI
KLUCZOWYCH SPOLECZNE

TECHNICZNE
POZNAWCZE

UPSKILLING

POZYSKANIE NOWYCH

PARTNERSKA

BIZNES
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Aby dazyé do ideatu w ksztalceniu zawodowym !

lim p(t) - i gdzie: p(t) —postep; i— ideal
t > oo

Aby zysk osiagneila kazda ze stron porozumienia !
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