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30 Szkolenie to w szczegdlnosci polecam:

. nauczycielom w trakcie awansu zawodowego
. mentorom

. ‘ § 2.1.6) Rozporzadzenia MEiN z dnia 6 wrze$nia 2022 r. w sprawie uzyskiwania
§ stopni awansu zawodowego przez nauczycieli przedstawia zadania do

BoBofo

zrealizowania nauczyciela w trakcie odbywania przygotowania do zawodu

nauczyciela (...) dokonuje on ewaluacji wtasnej pracy i wykorzystuje jej wyniki
m do doskonalenia dalszej pracy.
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Cel 0gdlny:
rozwijanie umiejetnosci w obszarze autodiagnozy wtasnej pracy nauczyciela
przedmiotow zawodowych.

Cele szczegbtowe:

e zwrdcenie uwagi na koniecznos¢ dokonywania samooceny pracy wtasnej w celu
udoskonalania swojego warsztatu zawodowego,

» ksztattowanie umiejetnosci trafnego doboru obszaru autoewaluacji,

e zaznajomienie z technikami oraz etapami procesu dokonywania autoewaluacji.

O

Adresaci szkolenia:
nauczyciele przedmiotow zawodowych z wszystkich branz,
wszyscy zainteresowani nauczyciele

BofBof3o
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Blok I: Podstawy prawne a samoocena

1. Podstawy prawne dotyczgce ewaluacji pracy szkoty

2. Podstawy prawne dotyczgce autoewaluacji pracy nauczyciela

Blok Il: Obszary ewaluacji wtasnej
1. Definicja autoewaluacji

2. Indywidualna informacja zwrotna
3. Obszary autoewaluacji

Blok Ill: Metody zbierania danych. Interpretacja wynikow.
1. Metody zbierania danych

2. Interpretacja wynikéw

3. Konstruowanie wnioskow i -l i OV

tatcenia i Szkplenia'Za
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1. Podstawy prawne dotyczgce ewaluacji pracy szkoty
2. Podstawy prawne dotyczgce autoewaluacji pracy nauczyciela
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Podstawy prawne wskazujace na zasadnos¢ dokonywania '_(
samooceny

e Ustawa prawo oSwiatowe, J
e Ustawa Karta Nauczyciela, ( I ‘ |

 Rozporzadzenie w sprawie wymagan wobec szkdt i placowek,
 Rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego,

* Rozporzadzenie zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie nadzoru
pedagogicznego z dnia 3 wrzesnia 2021 r. v

‘ : i ¢ ¢ " '
e Rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego evet -
prZeZ nauczyCie“ Kr\lajowyZespltiikasperlélw .
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Podstawy prawne wskazujace na zasadnos¢ dokonywania
samooceny — telegraficzny skrot

1) Kontrolowanie — wymagania prawne

»Szkota lub placéwka, organizujgc procesy edukacyjne uwzglednia wnioski z analizy
wynikow egzaminu dsmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu zawodowego oraz innych
badan zewnetrznych i wewnetrznych”

zat. do rozporzqdzenia w sprawie wymagan wobec szkot i placowek ® A\/ & de
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Podstawy prawne wskazujace na zasadnos¢ dokonywania
samooceny — telegraficzny skrot

1) Kontrolowanie — wymagania prawne

,Dyrektor szkoty lub placowki we wspodtpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

2)kontroluje:

a) przestrzeganie przez nauczycieli przepisdw prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub
placowki,

b) przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole lub placowce oraz efekty
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty lub placowki, (...)”

§ 22 ust. 1 rozporzqdzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego ze zm.

Krajowy Zespot Ekspertow
ds/Ksztatcenia i-Szkolenia Zawodowego
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Podstawy prawne wskazujgce na zasadnos¢ dokonywania

samooceny — telegraficzny skrot
2) autoEwaluacja — wymagania prawne

§ 2. 1. Nauczyciel w trakcie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela:

(-..)

6) dokonuje ewaluacji wtasnej pracy i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
dalszej pracy;

§ 2 ust. 1 pkt 6 rozporzqdzenia MEiN z dnia 6 wrzeSnia 2022 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
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Podstawy prawne wskazujgce na zasadnos¢ dokonywania samooceny —
telegraficzny skroét

frse

2) autoEwaluacja — wymagania prawne

,Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,

2) (...)

3) dazy¢ do petni witasnego rozwoju osobistego (...).”

art. 6 pkt 1) i 3) ustawy — Karta Nauczyciela

Krajowy Zespot Ekspertow
ds/Ksztatcenhia i Szkolenia Zawodowego
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Podstawy prawne wskazujgce na zasadnos¢ dokonywania samooceny
— telegraficzny skrot

2) autoEwaluacja — wymagania prawne

W ramach czasu pracy (...) nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

1.(...)
2.(...)

3.Zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.”

art. 42 ust. 2 pkt 3) ustawy — Karta Nauczyciela

Kraj
ds/Ksztatcenhia i Szkolenia Zawodowego

owy Zéspot Ekspertow
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Podstawy prawne wskazujgce na zasadnos¢ dokonywania samooceny
— telegraficzny skrot

frse

2) autoEwaluacja — wymagania prawne

,Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelsky, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.”

art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe

Krajowy Zespot Ekspertow
ds/Ksztatcenhia i Szkolenia Zawodowego
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Podstawy prawne wskazujgce na zasadnos¢ dokonywania samooceny
— telegraficzny skrot

Czy w takim razie (auto)ewaluacja jest:

narzuconym elementem kontroli,

czyms$ co moze zaszkodzi¢, gdy wyniki bedg negatywne,
stratg czasu,

bezuzyteczna, gdyz niczego nowego nie wprowadza

YV VVY

Czy nauczyciel, ktory nie dokonuje (auto)ewaluacji swojej pracy wie, ze:
v' dostosowuje metody i techniki do pracy z uczniem,

v'  prawidtowo rozwija wtasng prace,

v" indywidualizuje prace z uczniem,

v ma dobre relacje z uczniami,

v\ zauwaza potrzeby ucznidw,

v' sprawiedliwie ocenia,
v' uczy skutecznie,

Na te i inne pytania odpowiemy wspdlnie podczas szkolenia
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Nauczyciele sq jak ogrodnicy

.
,Zycie dobrego ogrodnika czy rolnika zalezy od roslin, ktére rosng pod jego opiekqg.  Inaczej
zbankrutuje.

Kazdy ogrodnik czy rolnik wie, ze nie mozna zmusic roslin, by rosty. Nie mozna. Nie mozna wzig¢
korzeni, przykleic ptatkow i wetkngc w to lisci.

Roslina rosnie sama. My mamy zapewnic odpowiednie warunki do wzrostu. Dobrzy rolnicy wiedzg,
czego trzeba roslinom, a Zli nie.

Podobnie nauczyciele. Przez zte nauczanie caty potencjat uczniow marnieje w oczach.
Dobry nauczyciel potrafi sprawic, by w petni zakwitngt. | to jest wielki dar nauczania: zda¢
sprawe, Ze rozwoj jest mozliwy w kazdym momencie zycia.”

evel

Sir Kenneth Robinson, Sty e Mot
s/ Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego
lider w dziedzinie kreatywnosci, innowacyjnosci i zasobow ludzkich
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* Praca nauczyciela nie jest fatwa. Musi bowiem nie tylko posiadac¢ wiedze, ale
takze skutecznie jg przekazaé, a najlepiej nig zafascynowac.

 Dodatkowo, od nauczyciela przedmiotéw zawodowych wymaga sie, aby byt
na biezgco z nowymi technologiami. Nie wystarczy, ze zdobedzie kwalifikacje
wymagane do pracy w szkole — wcigz musi sie doksztatcac. O

* Obowigzkdédw nauczyciel ma duzo, do ktorych dochodza J

zadania niekoniecznie zwigzane bezposrednio

Z nauczanym przedmiotem. v
O —
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Pytanie:

Czy refleksja nad wykonywanym zawodem
powinna by¢ obowigzkowa w pracy nauczyciela,
czy jest to zwyczajnie stracony czas?

J T

piEksp lw
K i’Szkolenia’ Zawodowego
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Blok Il: Obszary autoewaluacji

1. Definicja autoewaluacji;
2. Autoewaluacja to nie tylko obowigzek;
3. Autoewaluacja, czyli informacja zwrotna;

4. Obszary autoewaluacji.
evet

Krajowy Zéspot Ekspertow
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Samoocena (autoewaluacja) to celowe i systematyczne zbieranie informacji
o przebiegu i wynikach wtasnej pracy w celu planowania wfasnego rozwoju.

Najkrocej mowiqc: ewaluacja prowadzi do powziecia opinii, ze cos przedstawia sie
tak a tak. Nie musi prowadzic do decyzji w kwestii sposobu dziafania, chociaz dzis
czesto o to chodzi. Mozna ocenic Cezara jako wielkiego wodza, nie podejmujgc w

wyniku tej oceny zadnych decyzji. Ewaluacja prowadzi do wyrobienia sobie sqdu .o
wartosci jakiegos zjawiska, dziatania lub rzeczy.

Leszek Korporowicz
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Ewaluacja wtasnej pracy nauczyciela, jest to refleksja nad tym, co robimy,
dlaczego to robimy i jaka jest wartosc tego co robimy.

Odpowiedzialny nauczyciel musi reqularnie ewaluowac jakosc swojej pracy.
Czasem to co sami uwazamy za rewelacyjne po praktycznej weryfikacji okazuje sie nie raz zupetnie
inne dla uczniow.

Wyciggniete wnioski pozwalajg wtedy wyeliminowac btedy i poprawic jakosc¢ pracy nauczyciela i
wyniki uczniow.

Beata Bieniek
Ukonczenie studiow pedagogicznych nie gwarantuje wystarczajgcego poziomu przygotowania
nauczycieli do pracy, zwfaszcza w czasach, w ktorych dynamicznie zmieniajq sie wymagania
i oczekiwania stawiane przed edukacjq.
W zwiqgzku z tym konieczne jest bezposrednie zaangazowanie nauczycieli w doskonalenie

prowadzonego przez siebie procesu nauczania i uczenia sie.
Jakub Kofodziejczyk eve'l

Krajowy Zés poIEksp l6w
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Co to jest ewaluacja:
v to celowe zbieranie informacji;
v to refleksja nad tym, co robimy, dlaczego to robimy i jaka jest tego wartosc

Czego ewaluacja moze dotyczyc:
v przebiegu pracy;
v' wynikéw pracy

Po co dokonuje sie ewaluacji:

w celu powziecia opinii;

do weryfikacji wtasnych spostrzezen i opinii;
w celu planowania wlasnego rozwoju;

do wyrobienia sadu o wartosci jakiegos zjawiska, dziatania lub rzeczy;
aby wyeliminowac bfedy i poprawi¢ jakoS¢ pracy oraz wyniki uczniow

SOSONES S

Jak czesto dokonywac autoewaluacji:
v'  systematycznie

a\
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obowiazek odpowiedzialnosé¢

autoewaluacja to:

informacja zaproszenie

zwrotna do rozwoju
l$’evet

{'ks 6w
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W swietle informacji przytoczonych w bloku szkoleniowym pn.

.Podstawy prawne wskazujgce na zasadnos¢ dokonywania

samooceny”’, ewaluacja moze byc postrzegana jako:

« Kkontrola;

+ formalnosg;

« ogrom dodatkowej pracy:;

« produkowanie tony dokumentow i papieru.

Nauczyciel sam musi zweryfikowac, czy autoewaluacja jest:

» narzuconym elementem kontroli;

» Czyms, co moze nauczycielowi zaszkodzic, gdy wyniki
wskaza nieprawidtowosci;

~ stratg czasu; P
~ bezuzyteczna, gdyz niczego nowego nie wprowadza. evet

KjWyZ p{Eksprtéw-
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Praca nauczyciela weryfikowana jest na wielu ptaszczyznach, przyktadowo:

e oceny; dajg informacje nauczycielowi, czy wiedza, przekazywana
podczas zajec, trafia do uczniow;

e egzaminy zewnetrzne; ich wyniki weryfikujg zdobyte na lekcjach
wiadomosci i umiejetnosci uczniow;

e aktywnosc na lekcji; kazdy nauczyciel powinien zastanowic sie, czy
stosuje skutecznie i aktywizujgce metody nauczania.

FrSse autoewaluacja — odpowiedzialnos¢

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji I

Nauczyciel, ktérego uczniowie zdobywaja pozytywne wyniki w nauce,
zdajg egzaminy, a na lekcji chetnie pracujg, jest lubiany i szanowany. .
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Nasuwa sie pytanie:

Czy zadowolenie ucznia (klienta) jest
tozsame z zaspokajaniem jego potrzeb?

@evet,

wyZ p IEksp rt6w

............
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autoewaluacja — odpowiedzialnos¢ — cd.
Nauczyciel musi dokonywac¢ samokontroli

Przyktad:

Nauczyciel z wieloletnim stazem zna doktadnie podrecznik
i podstawe programowag. Wsrdd nauczycieli uznawany jest za eksperta:
z duzg wiedza i ogromnym bagazem doswiadczen.

Lekcje prowadzi metodg wykfadu, gdyz ma wdéwczas pewnosé, ze
realizuje catg podstawe programowa.

Na koniec kazdych zajec, pyta sie uczniéw, czy Ci zrozumieli temat.
Nikt pytan nie zgtasza.
Niestety, wyniki z pdzniejszych sprawdziandw sg zte.
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samokontrola

#. uczniowie

dyrektor

rodzice

o

inni
nauczyciele
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Informacja zwrotna:

epokazuje mocne strony nauczyciela;

ewskazuje co uczyni go lepszym;

edaje mozliwos¢ zastanowienia sie, czyli refleksji;
epomaga w ksztattowaniu pozytywnych relacji z uczniami;
eprzyczynia sie do tagodzenia napiec.

Celem uzyskiwania informacji zwrotnej
jest badanie i doskonalenie
jakosci lekcji i nauczania.

($%vel

K jwyZ piEksp




Powiatowe
Centrum
Edukacji
DOSe | e

w2 3) (auto)ewaluacja — zaproszenie do rozwoju

Helen Simons; emerytowana profesor edukacji,

niezwykle twodrcza ewaluatorka

0 ogromnym znaczeniu miedzynarodowym i miedzykulturowym
o ewaluacji powiedziata tak:

,Ewaluacja to zaproszenie do rozwoju”

($%vel

{'ks 6w
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Autoewaluacja czyli informacja zwrotna

Zasady w informacji zwrotnej;
Informacja zwrotna od uczniow;

Informacja zwrotna od rodzicow;
Informacja zwrotna od innych nauczycieli;

Informacja zwrotna od dyrekciji;
Informacja zwrotna od eksperta;
Samoocena
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enie oceniac¢ — aby nie rani¢;

eodnosic sie do konkretnej sytuacji — tylko wtedy odbiorca zrozumie jej powage;
eformufowac jasno i precyzyjnie — tylko wtedy odbiorca dobrze je zrozumie;

enie podawac przypuszczen — rzadko kiedy nie sg krzywdzgce;

enie analizowac — to zadanie nalezy zostawi¢ osobie poddanej badaniu;

eopisywac tylko sytuacje ktore mozna zmienic — nie na wszystko nauczyciel ma wptyw;

ezawsze warto dodac pozytywng informacje — daje poczucie, ze informacja zwrotna nie jest
krytyka.

Informacje powinny byc¢ dawane i stuchane jako cos, eve t
co ofiarujesz, a nie jako cos, co narzucasz drugiej osobie.

Krajowy Zeé: poiEksp rto: w
ds: tatc

ajor
Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowegd
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* Nie nalezy traktowac informacji zwrotnej jako krytyki, raczej szanse na rozwaj, na poprawe tego
co jest niedoskonate. Nie ma nauczyciela idealnego.

* Warto doktadnie wczytac sie w kazdg wypowiedz otwartg i nie ba¢ sie dopytaé gdy cos jest
niezrozumiate. Tylko wtedy ocena jest ksztattujaca.

* Kazdy rodzaj autoewaluacji wymaga dogtebnej analizy.

b ect o @
e evet

Krajowy Zéspot Ekspertow
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samokontrola

-
dyrektor
inni
nauczyciele ,
ye

indywidualna informacja zwrotna

#5 uczniowie

- rodzice

T
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‘ Informacja zwrotna od uczniow
Uczniowie oceniajg nauczyciela! Jak to zrobic¢ z gtow3a?

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Chcesz byc¢ lepszym nauczycielem? Zapytaj o to swoich uczniéw!

1. Zbierz druzyne Q ‘-——:‘_‘)@
2. Wybierz co chcesz sprawdzic ,
v ; = U —

Aktywnosc¢ na lekcjach? Oceny? Wyniki egzamindw? Zadowolenie uczniéw? @ c ‘\ -
1. Wybierz metode 3 | —

Ankieta, wywiad obserwacja, analiza dokumentow \
1. Przeprowadz badanie
L ¥

2. Zbierz dane

3. Podziel sie wynikami z uczniami e
4. Przeanalizuj wyniki
N
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tirSe \ Wybor metody badania

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

Najpopularniejsze metody autoewaluac;ji to:
a) ankieta

b) wywiad

c) obserwacja

d) analiza dokumentow
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Informacja zwrotna od rodzicow

NG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

eankieta rozdana podczas, zebrania rodzicéw lub rozestana np. mailowo,
erozmowa indywidualna lub grupowa

.......
........



Wtym roku szko/nym oczyw:sc:e jestem odpowiedzialna za sprawy wychowawcze Paristwa dzieci. Bardzo zalezy mi, aby
ﬂ'm a dzie¢mi najlepiej jak to tylko bedzie mozliwe, dlatego prosze o wypetnienie odpowiedzi na ponizsze

dzie dla mnie bardzo przydatna w tym roku szkolnym.
Preszg.epowie J.d(%&p swoim dziecku:

Powiatowe
Centrum
1. Co powinnam wiedzie¢ o Waszym dziecku — prosze wymieni¢ najwazniejszg rzecz svd:'r‘::g:(u
2. Cojestjej/jego pasja?
3. Na postepach w jakiej dziedzinie najbardziej Wam zalezy?
4.  Jakie ogdlne nastawienie ma Wasze dziecko w stosunku do szkoty i obecnej klasy?
5. Nasze dziecko najlepiej sie uczy, gdy nauczyciel:
6. Najlepszymi przyjaciétmi naszego dziecka sg
7. Nasz_e dZIeCkO. nie pr?C'UJe dobrze, k'e‘?'y Zrodlo: ankieta pochodzi z ksigzki Pernille Ripp "Uczy¢ (si¢) z pasjq".
8.  Jaka jest ulubiona ksigzka Waszego dziecka?
9. Czego obawia sie (nie lubi) Wasze dziecko?
10. W jaki sposdb najlepiej zacheci¢ Wasze dziecko do nauki
11. Prosze opowiedzie¢ o sobie i o Waszej rodzinie
12. Jakie s3 Wasze oczekiwania zwigzane z tym rokiem szkolnym?
13. W jaki sposdb chcecie by¢ angazowani w edukacje swojego dziecka?
14. Jaka forme kontaktu ze szkotg preferujecie (email, telefon, spotkanie, dzienniczek ucznia)?
15. Czy w Waszej rodzinie sg jakies szczegdlne zwyczaje lub tradycje, ktérymi chcielibyscie podzieli¢ sie z klasg?
16. Jakiego przedmiotu/dziedziny nie lubiliscie w swojej szkole?
17. Jaki przedmiot/dziedzine lubiliscie najbardziej w swojej szkole?
18. Mysle, ze ten rok szkolny bedzie
19. Jak wyglada w Waszej rodzinie typowe popotfudnie po szkole? CEP T
20. Kto jeszcze z Wami mieszka (rodzenstwo, rodzina, zwierzeta domowe)? o e e gy v e
21. Co ieszcze powinnam wiedzie¢, zebv pomdc Waszemu dziecku przeis¢ przez ten rok szkolnv z sukcesem?



NG ‘ Informacja zwrotna od innych nauczycieli
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PRZYGOTOWANIE DO ZAWODU

umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposdb zapewniajgcy wtasciwg realizacje
statutowych zadan szkoty, w szczegdlnosci realizacje podstawy programowej;

DYPLOMOWANIE

umiejetnosc dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w
tym przez prowadzenie:

a) zaje¢ otwartych, w szczegdlnosci dla nauczycieli odbywajgcych przygotowanie
do zawodu, lub

b) zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zaje¢
dla nauczycieli.

&=
—
sy

e D "
s \ I Rozporzgdzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieliz 2022 r.
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Krajowy Zéspot Ekspertow
ds/Ksztatcenia i-Szkplenia’Zawodowego
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Informacja zwrotna od dyrekcji
Dyrektor na lekcji? Nie do strachu, a do rozwoju!

NG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrzesnia danego roku szkolnego, przedstawia radzie pedagogicznej
plan nadzoru pedagogicznego zawierajgcy m.in. plan obserwacji prowadzonych przez nauczycieli zajec.

§ 22 ust. 3 oraz § 23 ust. 3 rozporzqdzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego

N

OBSERWACJA ' . ’/, /, /
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Frse Informacja zwrotna od eksperta
s | ekeje pokazowe - krok po kroku do sukcesul!

Art. 9fa. (Ustawa KN) [Obowigzek przeprowadzenia lekcji pokazowej]

1. W drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, przed dokonaniem oceny
pracy, nauczyciel jest obowigzany przeprowadzic¢ zajecia, w wymiarze co najmniej 1 godziny, w
obecnosci:

1) dyrektora szkoty;

2) mentora,

3) doradcy metodycznego albo nauczyciela-konsultanta, albo przedstawiciela organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, albo nauczyciela dyplomowanego, ktdry naucza tego
samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, zatrudnionego w tej samej lub innej
szkole.

5. W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel, ktory w tym
okresie uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy, jest obowigzany przeprowadzi¢ zajecia, w
wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty.

1) dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;

2) ekspert z listy ekspertow

3) doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant, albo przedstawiciel organu sprawujacego
nadzdr pedagogiczny, albo nauczyciel dyplomowany, ktéry naucza tego samego przedmiotu lub
prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, zatrudniony w tej samej lub innej szkole.

) Powiatowe
{ ¢ Centrum
Edukacji
\ w Brzesku
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Krajowy Zespot Ekspertow
ds/Ksztatcenia i-Szkolenia Zawodowego
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Samoocena - poznaj siebie i swoje mozliwosci!
,Samoocena obejmuje poglqdy na siebie i swoje mozliwosci, ale tez przekonania wynikajgce
z zestawienia mozliwosci z pewnymi wartosciami {(...).

Samoocena moze takze dokonywac sie przez poréownania efektow wtasnych dziatan z
efektami osigganymi przez innych.”

Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku

Wydawnictwo Akademickie Zak
Samoocena czesto utozsamiana jest z autorefleksja.

Nic dziwnego, gdyz dzieki refleksji nauczyciel:
» konfrontuje stan rzeczywisty z planami i standardami;
» Zauwaza, jakie czynnosci i metody warto skorygowac;

« dostrzega, co warunkuje osiggniecie zamierzonego celu.

Krajowy Zespot Ekspertow
ds/Ksztatcenhia i Szkolenia Zawodowego
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Informacja zwrotna - lustro dla nauczyciela

* Informacja zwrotna stwarza nauczycielowi mozliwos¢ poznania opinii z jego
blizszego i dalszego otoczenia.

* Dostarcza wiedzy o tym, jak inni postrzegajg go, rozumiejg i oceniaj3a. To z kolei
uswiadamia jak wielka jest odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace.

pot Ekspertow
Szkolenia Zawodowego

j l @evet
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Obszary do autoewaluacji

* Nieodzowne w pracy nauczyciela wydaje sie
dokonywanie autorefleksji i samooceny — po to, aby
usungac te techniki nauczania, ktore nie dajg efektu i nie
przynoszg pozytywnych rezultatow.

 Chodzi tez o podejmowanie takich dziatan, ktére z jednej
strony wptynga pozytywnie na umiejetnosci nauczyciela, a
z drugiej zapobiegng pojawianiu sie niepowodzen u
uczniow.

Krajowy Zespot Ekspertow
ds/Ksztatcenia i-Szkolenia Zawodowego
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Obszary autoewaluacji

Nauczyciel, ustalajgc obszar ktory podda ewaluacji, moze
odnies¢ sie do trzech ptaszczyzn:

eTresci - powinny by¢ pokazywane uczniom w sposob
przejrzysty.

e\letody pracy - zalezg od wielu czynnikow....

e Atmosfera na lekcji - jest bardzo wazna, gdyz wptywa na

koncentracje.
i ‘ |

KjwyZ piEks
Skl Zawodowego
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Zapraszam Panstwa do dyskusji,

prosze odpowiedziec:

1) jakie metody nauczania sg najskuteczniejsze
na Panstwa zajeciach,

2) czy / wjaki sposéb diagnozujecie Paristwo, ktore metody

pracy z uczniami sg najskuteczniejsze.

Krajowy Zespot Ekspertow
ds/Ksztatcenia i-Szkolenia Zawodowego



trse ‘ Blok Ill: Metody zbierania danych /77,
Interpretacja wynikow

Konstruowanie wnioskow

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji
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[I]LU{SJ[@ | Nauczyciel pod lupa: jak zbieraé informacje zwrotne? <\‘ it

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Nauczyciel, dokonujac samooceny, powinien zastanowic sie nad:
eobszarem ktéry chce zbadac;
e7rédtem, z ktdérego moze zdobyc¢ informacje o swojej pracy;

emetodg zbierania informacji, czyli w jaki sposdb pozyska informacje. /
Najpowszechniejszymi tzw. standardowymi, metodami zbierania informacji sg : .I:‘J
eankieta; N\ e b
eobserwacja; N\ v‘!i;
ewywiad;

eanaliza dokumentacji N\

Do niestandardowych metod zbierania danych nalezy m.in.:
edyskusja panelowa;

ewyjsciowka;

o|ist;

ewalizka i kosz

Krajowy Zespot Ekspertow
ds/Ksztatcenhia i Szkolenia Zawodowego
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Ankieta - poznaj opinie wielu! &‘ L

KIEDY:

ezalezy nam na zebraniu informacji od duzej ilosci oséb;
epragniemy poznac opinie na jakis temat;

epotrzebujemy krétkich odpowiedzi na konkretne pytania;
etemat jest drazliwy i tylko dzieki anonimowosci mozemy liczy¢ na
szczere odpowiedzi, ktorej nie gwarantuje wywiad.

PRZYGOTOWANIE:

Podczas przygotowywania kwestionariusza nalezy zwréci¢ uwage na:
1.poprawnos¢ formutowania pytan;

2.rodzaje pytan;

3.konstrukcje kwestionariusza; .
4.instrukcje dla respondenta .

Krajowy Zespot Ekspertow
ds/Ksztatcenia i Szkolenia’ Zawodowegd
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ANKIETA- przygotowanie

frse
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Podczas tworzenia ankiety (kwestionariusza) nalezy zwrdci¢ uwage na:
1.poprawnosc¢ formutowania pytan, czyli
emuszg odpowiadac obszarowi badania —

np.,Czy nauczyciel realizuje podstawe programow3g”, nie powinno sie pojawi¢ w badaniu obszaru
dotyczgcego atmosfery na lekcji;

emuszg dotyczyc¢ jednej kwestii — np. ,,Czy nauczyciel ciekawie prowadzi zajecia i korzysta z pomocy
dydaktycznych” powinno byc¢ rozbite na dwa oddzielne zagadnienia;

epowinny byc¢ zrozumiate i dostosowane do wieku respondenta;
enie powinny sugerowac¢ odpowiedzi;
epowinny byc¢ zakonczone znakiem zapytania

’ -
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Krajowy Zespot Ekspertow
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Walizka i kosz - szczera ewaluacja w piguitce!

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

KIEDY:

echcesz zebrac opinie na temat jakis wydarzen, np. podsumowac wspolny wyjazd; I})
emasz mozliwos¢ poswiecenia catej godziny lekcyjnej, np. godz. wychowawczej, na pdzniejszg
wspodlng ewaluacje. %

PRZYGOTOWANIE:
ekarteczki, najlepiej kolorowe, mogg by¢ samoprzylepne, jesli naklejane bedg na tablicy;
edwie tablice, z ktorych jedna obrazuje walizke, a druga kosz.

PAMIETAJ, ze:
kazdy z uczestnikow dostaje przynajmniej dwie kartki, na ktérych spisuje;
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Analiza danych
Uktadanie puz

i autoewaluc
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ji = czas na podsumowanie!
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Analiza danych w Brzesku

Rozrdznia sie dwie podstawowe metody analizy danych:

1.statystyczne metody analizy danych sprawdzajg sie przy podsumowywaniu danych
liczbowych, czyli np. w:

eankietach;

NG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji ‘

2.jakosciowe metody analizy danych stosuje sie przy ewaluacji metod opartych na
notatkach, dokumentacji, lub otwartvch pvtan w ankietach. czvli np. w:

ewywiadach;
eobserwacjach;
eanalizie dokumentac;ji.

<(‘Fkgevet

pot Ekspertow
Szkolenia Zawodowego
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Statystyczne metody analizy danych &. Powiatowe
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Fundacja Rozwo Przy ktad:
Zestawienie uzyskanych odpowiedzi na pytanie ankietowe:

Czy lubisz przedmiot: konstrukcje budowlane?

lubie Mnie lubie  nie mam zdania

Nie

lubie nie lubie mam 4 — ;
zdania
Klasa 1a 22 2
Klasa 1c 24 2
Klasa 2a 20 2
3

Klasa 2d 18

BN =2 W

KLASA 1A KLASA KLASA 2A KLASA
1C 2D

et

TABELA WYKRES SLUPKOWY Ay

......
........
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Sg sytuacje, dla ktorych warto udokumentowac badanie, czyli opracowac raport.

Udokumentowane badanie z analizg wynikdw i wnioskami, jest formalnym atutem
nauczyciela m.in. w chwili:

edokonywania oceny pracy, czy

eubiegania sie o nadanie kolejnego stopnia awansu zawodowego.

@evet /
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Szanowni Panstwo,
zapraszam do krotkich odpowiedzi na trzy pytania:

1.decydujgc sie na autoewaluacje swojej pracy, jakg metode badania wybralibyscie Panstwo?
2.0d kogo zbieralibyscie Panstwo indywidualng informacje zwrotng?

3.jakie pytania zawieratoby badanie? - prosze o minimum 4 konkretne pytania

Buet

Krajowy Zespot Ekspertow
ds/Ksztatcenia i-Szkolenia Zawodowego
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Kwestionariusz - Informacja zwrotna

zadanie




Fundacio Rorwoju Systemu Edulcacii

Podsumowanie spotkania: Co utkwito Wam w pamieci?

Twoja wazna lekcja...
Co bgio dzisiaj na
spotkaniu dla ciebie

‘ najciekawsze?
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DZIEKUJE ZA UWAGE &

Katarzyna Cwigkata *
tel. 728 497 769 _2
email: katarzyna.cwiakala@onet.eu .

Krajowy Zespdl Ensperiéw
ds Kaztatcenia | S1holenia Zawodowegs
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Bibliografia

Kurs on-line "Autoewaluacja pracy nauczyciela
teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych",
prowadzony przez Anete Skowronskg, Wydziat Wspierania
Ksztatcenia Zawodowego, Osrodek Rozwoju Edukacji,
EWALUACJA PROCESU WSPOMAGANIA — IV ETAP Agata
Arkabus, Anna Ptusa ORE

Ustawa prawo oswiatowe,

Ustawa Karta Nauczyciela,

Rozporzadzenie w sprawie wymagan wobec szkoét i
placéwek,

Rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego,
Rozporzadzenie zmieniajgce rozporzadzenie w sprayu
nadzoru pedagogicznego z dnia 3 wrze$nia 2021 r.
Rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli.

Krajowy Zéspof Ekspertéw y y,
ds/Ksztalcenia i Szkolenia Zawodowegs d




