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BYC JAK MISTRZ KODOWANIA:
skuteczne metody uczenia (sie) na
przedmiotach z obszaru ksztatcenia

zawodowego teoretycznego i praktycznego

Prowadzaca:
Katarzyna Cwiagkata — doradca metodyczny z obszaru ksztatcenia zawodowego il i
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»,Daj mi rybe, a bede miat co jes¢ przez caty dzien.
Naucz mnie towic ryby, a bede miat co jes¢ przez cate zycie”
Indianskie przystowie

,,Kiedy wedkarz idzie na ryby,
to bierze przynete, ktéra smakuje rybie —
a nie wedkarzowi”
A. Kaminski

Krajowy Zespot Ekspertow
ds:Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego
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Cel:

Usystematyzowanie metod skutecznego kodowania informacji.

Poszerzenie wiedzy uczestnikow na temat lifelong learning (koncepcji uczenia
sie przez cate zycie).

o

Adresaci szkolenia:
nauczyciele przedmiotow zawodowych z wszystkich branz,
WSzyscy zainteresowani nauczyciele

BoBopo
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Powiatowe
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Edukacji

w Brzesku

Przebieg spotkania:

O motywacji, czyli co zrobié, aby chciato sie chcieé
Kompetencje kluczowe: 5- kompetencja osobista, spoteczna i w zakre
uczenia sie

Kompetencje - model gory lodowe;j

XYZ... Szybki przewodnik po pokoleniach na rynku pracy
Kompetencje zawodowe jutra

Idea uczenia sie przez cate zycie

Btad w edukacji. Czy btad to porazka?

Dlaczego mimo nauki, nic nie umiesz- najgorsze btedy jakie popetnia
wiekszos¢ osob.

Co wptywa na uczenie sie uczniow? — badania J.Hattiego.
Koncentracja uwagi. Po co sie uczy¢?

Jak radzic¢ sobie ze stresem przed egzaminem zawodowym? @

,Witam sie do mdzgu” - papuga, tancerka i bokser, czyli metafory na nau = &
Rodzice - jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie. evet
Szkota przysztosci Krajoiky 2évps Exsborsén

ds/Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji Za praszam na Wirtualnq l’aweCqu refleks i!

Zachecam do zadawania pytan
na czacie i dzielenia sie swoimi
doswiadczeniami.

taweczka to miejsce na pytania.
To pytania zatrzymuja stuchacza, odpowiedzi rzadziej...
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A Powiatowe
Qe Join at menticom | use code 3909 5771 «’ S

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

E

Jak sie dzisiaj czujesz? Z jakim nastrojem zaczynasz nasze
dzisiejsze spotkanie?
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Zacznij niechetnie...

You cané’t

y
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iy Jezeli uczen
|uwierzy w swoje mozliwosci
i dziejg sie cuda... |

Krajowy Zespot Ekspertow
ds/Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego
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[I]LU[SJ[G] | Kompetencje kluczowe,
czyli co?
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flrse Kompetencje kluczowe « . M
definiowane sg jako potaczenie:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

JA a) wiedzy - wiedza sktada sie z faktow i liczb, koncepcji, idei i teorii, ktore sg

-2 juz ugruntowane i pomagajg zrozumiec okreslong dziedzine lub zagadnienie;
@ b) umiejetnosci definiuje sie jako zdolnosc i mozliwosc¢ realizacji procesow i
el korzystania z istniejgcej wiedzy do osiggania wynikow;

c) postawy opisuj3 usposobienie i sposoby myslenia stuzace dziataniu lub
reagowaniu na idee, osoby lub sytuacje.

Postawy = Wiedza ®
7 \
Umle]etnoicl Krajowy zospﬁ Ekspertéw
ds:Ksztatcenia | Szkolenia Zawodowego 7
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Hrse KOMPETENTNY CZLOWIEK — Edukaci
CZYLI JAKI?
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CentruT
Kompetencje kluczowe — kluczem do sukcesu Edukacji

w Brzesku

wspofczesnego ucznia i nauczyciela

tiriSe

Fundacyy Rorwops Systemy Edubacy

® Samochéd —dawnieja dzis?
® Telefon sprzed ponad 50 lat a dzis?
® Szkota dawniej a dzis?

co sie zmienifo?
Gdybym magl/ mogta cofngc czas o 20 lat i dokonad

zmian/ ,ulepszen ” w kontekscie swojego rozwojui
Swiadomosci oddziatywania na drugiego czfowieka -

to na czym zalezatoby mi najbardziej?
L
#
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Kompetencje
Model géry lodowej

Zrodto: Bartosz Sobotka Kompetencje jutra

KOMPETENCJE JUTRA
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Fundaci Rorwops Systemuy Edulach

Jak ksztattujemy kompetencje?

1. Swiadomie:

* od nieswiadomej niekompetencji (nie wiem, ze nie wiem),
* poprzez swiadoma niekompetencje (wiem, ze nie wiem),
+ swiadoma kompetencje (wiem, ze wiem)

+ azdo nieswiadomej kompetencji (nie wiem, ze wiem)

2. Nieswiadomie - poprzez obserwacje i nasladowanie — modelowanie.

3. Wewszystkich kontekstach: w rodzinie, szkole, miejscu pracy,

sasiedztwie i innych spolecznosciach.
@evet
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Edukacji
w Brzesku

B . L. 3 Powiatowe
»We wspotczesnych szkotach ksztatcimy dzieci do zawodow, <’ Centrum

[I][_U[SJ[E] ktore jeszcze nie istniejg, uzywania technologii, ktora nie
. zostata jeszcze wynaleziona, do rozwigzywania problemow,

na ktore jeszcze nie natrafilismy”

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

\\

Dlaczego tak wazne
sg kompetencje kluczowe?

/ Zawody Zawody Zawody

przesztosci zagrozone przysztosci
. . - | 1
I wymiérajqce o kasjer e analityk danych
o czlowiek “budzik” * ksiegowy e pracownik
e maszynistka - o obstuga klienta naukowy

kaletnik e jubiler e specjalistaIT
: JR— ¢ listonosz e doradca eve'l_
e zegarmistrz e recepcjonista finansowy Gk

L]

klerowca [ ] logistyk sztatcenia | Szkolenia Zawodowego .
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Zalecenie Parlamentu Europejskiego | Rady
z dnia 18 grudnia 2006 r. w Sprawie kompetenciji

kluczowych w procesie uczenia sie przez cale zycie
(2006/962/WE)

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

. 189/8,.z.dnia 4.06.2018
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Lp KOMPETENCIE KLUCZOWE - 2018 ROK

[I][.U[SJ[B] 1 kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji

Fundaci Rorwops Systemuy Edulach

2 kompetencje w zakresie wielojezycznosci
kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie

. nauk przyrodniczych, technologiii inzynierii

4 kompetencje cyfrowe

5 kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie uczenia sie

6 kompetencje obywatelskie

7 kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci

8 | kompetencje w zakresie swiadomoscii ekspresji kulturalnej

.
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tirsle po pokoleniach na rynku pracy

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Pokolenie ea\o\i Boomevs

0)0. Urodzeni: 1945 - 1964

Aktualnie stanowia ok.
“ 25" ezynnych zawodowo

Uksztaltowani przez: odbudowe po 11 \Wojnie
g\\‘iutu\\'v_i, ustréj partyjny

Cechy charakterystyczne: optymizm, praca
zespolowa, zaangazowanie, lojulnosc. obowiazek.

Praca jest podstawowym sposobem, by zapewni¢
sobie przetrwanie.

Powiatowe
XYZ... Szybki przewodnik Q cukocs

w Brzesku

Gen X
Urodzeni: 1965 - 1980

Aktualnie stanowia ok.
33% czynnych zawodowo

Uksztaltowani przez: upadek komunizmu, poczatek
kapitalizmu, poczatek dot.coméw

Cechy charakterystyczne: pracowitosé, rozwaj,
status spoleczny, niezalezno$é

Praca jest podstawowym sposobem by pokazaé, co

sie osiagnelo. ®

Krajowy Zéspof Ekspertéw

> < . ds Ksztatcenia i Szkohnia leodcmoga’ /
Inspiracja: www.nataliaflorek.pl FPF ////




tirisle

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Milevialsi (Gen 0
Urodzeni: 1951 - 1995

Aktualnie stanowia ok.
2o ezynnych zawodowo

Uksztaltowani przez: 11101, 11 wrzesnia, rozwdj

mozliwosci

Cechy charakterystyczne: 11010 0, kreatywnosé,
edukacja, réwnowaga, elastycznosé

Praca jest podstawowym sposobem by o
~obie byt nie jest sensem zycia.

XYZ... Szybki przewodnik
po pokoleniach na rynku pracy

Gen 2.
Urodzeni: 1995 - 2010

Aktualnie stanowia ok. 5%
czynnych zawodowo

Uksztaltowani przez: social media i dostep do
technologii, kryzys gospodarezy, inkluzywnosé

Cechy charakterystyczne: otwartosé, elastycznosé,
szybkosé, nastawienie na swoje potrzeby, odwaga

Praca powinna bye fajna, rozwojowa, zapewniajaca
czas i $rodki na rozwaj pasji i siebie.

Inspiracja: www.nataliaflorek.pl
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Kompetencje przysztosci

TIOSkE

Fundacja Rozwoju Systemu Edi 7

kEuouJCJA .
W EDUKA9|

ODNALEZIENIE SIE

W NADCRODZACE) (I
INNE3 RZECZYWISTOSC) O Musmy SiE
NA NIR

L PROACTYWNIE
| FezvGolowhc
POTRZEBA / %
ZADMgAmA

( PYTAN ?

Ko PYTA,
NIE BAD2!

Zrédto: Bartosz Sobotka Kompetencje jutra
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[B[-U[SJ[B] Przyszlosc ksztalcenia zawodowych umiejetnosci

Fundacy Rorwor Systemu Edubacy

Doradzajgc uczniom i studentom: na co nalezatoby
zwrocié szczegdlng uwage? Czego i w jaki sposéb sie
uczy¢ (w zakresie zawodowych umiejetnosci)?

Wybierz dziedzine, ktdra Cie interesuje i skup sie na niej
Nauka poprzez praktyke

Wspotpraca w zespotach

Pamietaj o cigglym aktualizowaniu wiedzy

Zbieraj swoje projekty i osiggniecia w portfolio

Zwroc¢ uwage na umiejetnosc pozytywnejadaptacjii radzenia

sobie w sytuacjach kryzysowych
L)
&
evel

Wrnpgeny Zospid §hsporida
da Kiztslcenis | Srhglervs Jrwodowego
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Kompetencja e llllli(‘jg‘tllOé(" uczenia Sl(—;‘ Zyae radosne. ciekawe i Spe[njone wymaga
- takiego samego wysitku jak uparte trwanie

przy tych samych, niestuzacych nam
schematach. Ugotowanie dobrej albo ztej
ZUpy wymaga tyle samo czasu 1 pracy. To, co
robi roznice, to dobry przepis lub
wyobraznia i wtasciwe nawyki.
/1.Majewska-Opietka/

!
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Praca nad soba.
Jedyna pewna robota
do konca zycia.

TVTTUU TR UV VNNV NNV NN

éL 3
<'$9eve1:

Krajowy Zéspof Ekspertéw
ds:Ksztatcenia | Szkolenia Zawodowego
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' REZULTATY

Obraz z Pixabay

Powiatowe
Centrum
Edukacji
w Brzesku
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Go to www.menti.com and use the code 6953 9484

Jakie jest Twoje najwieksze WYZWANIE jesli "
chodzi o nauke?

Przyswojenie | zapamigtanie Potrafi¢ SKONCENTROWAC sie na Trudne przyswajanie informacji,
informacii, ktére mnie nie interesujq i nauce | nie uczy¢ sie na ostatniq problemy z ZAPAMIETYWANIEM.
ich nauka nie sprawia mi chwile. PLANOWAC co mam sie

przyjemnosci. nauczy¢, kiedy | ile mam na to czasu.

Motywacja, brak mi sit by sie
zmobilizowa¢, by odnalez¢ site, by

Nauczy¢ sie SZYBKO CZYTAC. MOTYWACJA - wiem, Ze musze sie powiedziec sobie to Twdj czas
uczy¢, ale znajduje duzo wymowek wykorzystaj go
zeby tego nie robic.

SKUPIENIE sig tylko nad tym co mam

i C. “
sig nauczy Chcialbym uczyé si¢ SZYBKO | EFEKTYWNIE,

a takze tworzy¢ z danych tresci LEPSZE
NOTATKI, by informacje z lekcji nie umykaly
po kilku dniach, zwlaszcza mysle tutaj o
przygotowaniu do calo$ciowego egzaminu.

Chciatbym, aby nauka byla CEKAWA,
a nie nudnym obowiazkiem-> chciatbym
mie¢ poczucie, Ze uczac sie BAWIE SIE.

bl
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Czy btad to porazka?
Jak pracowac z btedem w edukacji?

.........




Powiatowe
s e o o e R Centrum
Doswiadczenie to nic innego jak tadna nazwa Ed:kacj:(
W brzeskKu

HONE okreslajgca popetniane przez nas btedy.
Oskar Wilde

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

@evet

Krajowy Zéspof Ekspertéw
ds:Ksztalcenia | Szkolenia Zawodowegos |
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Fundacy Roreops Systomu Edubaci

Dlaczego warto rozmawiac o btedach?

zro‘dio: pixaby dlkn:ﬂ(qﬂu-l:hwrua’l-wdm
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Twoje pierwsze skojarzenie ze stowem btgd ™™™

niezgodnosc z schematem
nieprawidtowos¢

potkmecue porazka
btgd w systemi
= pomytka

jedna osoba 3 szansa zta odpowidz

skutek ztych dziatan
btgd na np sprawdzianie

zta decyzja
omytka

staby punkt

@evet

Krajowy Zéspof Ekspertéw 4
ds:Ksztatcenia i Szko{cnia Zawndwngn /
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Gdy popetniam btad, to... <‘ w Brzssko

Rozpoznanie i wycigganie wnioskéw z pomyiki to proces, ktory
rozpoczyna si¢ od akceptacji faktu jej popetnienia przez samego ucznia,
dzieki odpowiedniej postawie nauczyciela wobec pomyiki ucznia.

tiriSe

Fundacyy Rorwops Systemy Edubacy

Nie wystarczy popelnic bigd aby ,,uczy¢ sie na bledach”, trzeba jeszcze wiedziec, ze sie go popetnito

Uczenie sie czegokolwiek to taka niekoriczaca sie seria...probibledow. [ . ..o

Kartarcenis | Srhedorvs I rwodokege




FOS@ | Czym jest uczenie sie...
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[I][E@ l Co inspirujacego wiaze sie z popetnianiem biedow?

Fundacyy Rorwops Systemy Edukacy
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Dlaczego mimo nauki, nic nie umiesz?
[I]LU[SJ[B] - najgorsze btedy jakie popetnia wiekszos¢ oséb

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

« dlaczego zapominamy?

1. kolekcjonujemy wiedze

2.brak koncentracji

3.stomiany zapat

4.wkuwamy - sposoby zapamietywania
5.brak powtdrek

6.Nastawienie -> mdzg jest egoistg
/.planowanie nauki

- co utrudnia wiedzy przechodzenie z pamieci krotkotrwatej
do ditugotrwatej?
1. Zarywanie nocy Krajowy Zespa Exspersdiw

ds:Ksztalcenia | Szkolenia Zawodowegos |
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Centrum
Edukacji
(INNG w Brzesku
Co powinien
wiedzieé
kierowca
o samochodzie?
o

Krajowy Zespot Ekspertow
ds:Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Co wplywana
uczenie sie
uczniow?

* Najwieksze efekty
W nauczaniu osiggniemy
wtedy, gdy spojrzymy
nauczenie sie oczami
uczniow.

* Badania profesora
Johna Hattiego

Codziala? Conie
dziala?

Powiatowe
Centrum
Edukacji

w Brzesku

Badania J. Hattiego
CO hie dziata

———— e —

»Wysokie oczekiwania 0,42

»Praca domowa - 0,29
»Indywidualizacja nauczania 0,23
»Rozmiar klasy 0,21

» Forma organizacyjna szkoly.0,20
»Dodatkowe programy nauczania 0,17
» Podzial na grupy wedtug zdolnosci . 0,12
»Wiedza merytoryczna nauczycieli- 0,09
»Wakacje = -0,09

»Powtarzanie klasy - -0,16

»Telewizja - -0,18

<$9evet

owyZ poi Eksper| léw
sztatcenia i Szkolenia Zawodowego
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Badania J. Hattiego
co dziata

»Samoocena - 1,44

» Ewaluacja ksztattujaca ucznia (providing formative
evaluation) . 0,90

»Informacja zwrotna (feedback) - 0,73

» Relacje nauczyciel — uczen. 0,72

»Nauczanie w oparciu o rozwigzywanie problemoéw. 0,61
»Cele bedace wyzwaniem . 0,56

»Wplyw rowiesnikéw - 0,53

»Zaangazowanie rodzicow - 0,51

»Uczenie sie w matych grupach - 0,49 ®
»Motywacja . 0,48
»Zadawanie pytan - 0,46 evet
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Na uczenie sie wptywa:
1. Otoczenie

2. Nawyki

3. Sposob pracy (strategie)
4. Refleksja na temat zadania =

5. Refleksja na temat samego d
siebie

@evet
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Pomysl teraz o sytuacji, w ktérej brakuje Ci koncentracji

Popatrz teraz na te sytuacje z poszczegdlnych poziomow:

* Czy jest co$ w Twoim otoczeniu, co przeszkadza Ci w koncentracji?
* W jaki sposob pracujesz, ze ciezko Ci sie skupic? (Nawyki, emocje)
* Co myslisz o swoim zadaniu?
* Co myslisz o sobie?

@evet’
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Wspotczesne dzieci sg mistrzami
“wielozadaniowosci”.
Jakim kosztem?

<'$)eve1:
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[BU:][S][C] | Mindfulness - jak radzic sobie ze stresem <(‘
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Jest rok 1960...

@evet’

Krajowy Zespot Ekspertow
ds:Ksztalcenia i Szkolenia Zawodowego



| vj‘aroslaw Rudniatiski <’ Contrum
— ' ' =1

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

i
& f '
evet
“ﬂimzospu'éw r“m 4 /, / 4
dscKszt ia i Szkofenia Zay ’ rogd 4
S /// y



'E @vddwm @MPTE

“c E & ‘/ 20-25 dziennie

A
)
25

*:é@"" ‘
& S e ZOTIMENE

JAROSEAW RUDNIANSK!

b 2D

45 dzsamcz

DOM



Y / Powiatowe
ng Centrum
\\ Edukacji

w Brzesku

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

2017
Kotarski sprzedaje ponad 150 000 ksigzek
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?

Wypic piwo ze Szwedem

Egzamin Swedex + Cervesario (polski PSPD i
miedzynarodowy BJCP sedzia konkursow piwnych)

<$9evet
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A co na to szkota?
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Wedtug Leitnera nauczyciele sg zobowigzani:
1. poinstruowac ucznidow, jak maja sie uczyc,

2. dobrze zaprezentowac i wyttumaczy¢ materiat wymagany do
nauczenia, a w koncu —

3. stuzy¢ pomoca przy powtorkach zajec i korygowaniu
ewentualnych btedow.




NAUCZYCIELU

£ An ;.-. - si,\. DURE WYTEUMACY
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Papuga, tancerka i bokser, czyli metafory na nauke




Brasilia jest stolicq Brazylii.

Dlaczego?

Dlaczego Brasilia jest stolicq Brazylii?

Jak to sie stato?

Brasilia jest stolicq Brazylii, bo Brazylijczycy chcieli pokazac swiatu, ze ich kraj to
nie tylko wybrzeze.
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Metoda: testu zderzeniowego « Edukacji
[I]' | HS][B] - skuteczna technika kodowania informacji w Brzesku

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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Dzieci traktujg siebie tak, jak my je traktujemy. Jesli powaznie podchodzimy do tego, co przezywajs,
to same tez bedg traktowaty siebie powaznie. A jesli do tego bedziemy jeszcze otwarcie wyrazac
SWojg radosc, Ze sg czescig naszego Zycia, doswiadczg wtedy namacalnie, Ze ich istnienie ma

dla nas wiekszg wartosc niz ich osiggniecia. Krytyka hamuje rozwoj zdrowego poczucia wtasnej
wartosci u dzieci. Zaczynaja sie wtedy wstydzic tego, kim sg. Czujg, Ze cos jest z nimi nie w
porzadku.

(J.Juul, s. 114)

Dlatego proponuje rodzicom: kiedy wszystko idzie dobrze, swietujcie co roku i dziekujcie swoim
dzieciom za ich wktad i nauke w szkole. ,Kochana Zosiu, kochany Janku, wiem, Ze posytajac was
do szkoty, Zagdamy od was czegos niemal niemozliwego, a mimo to uczycie sie i wszystko jakos sie
kreci. Dziekujemy wam za waszg cieZka prace”. Cos takiego bytoby olbrzymig motywacja dla dzieci.

(J.Juul, s. 24-25)
~ | ¥
=
| * evetl
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Podsumowanie spotkania: Co utkwito Wam w pamieci?
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Twoja wazna lekcjal...

Co bj’ro dzisiaj na

spotkaniu dla ciebie
no\Juekawsze?
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* Zalece ady UE z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cate zycie. Dz.U. UE 2018/C 189/01.

» Kotarski Radostaw, Wtam sie do mozgu, Altenberg 2017

* Bill Lucas, Nowe spojrzenie na ocenianie w edukacji - Czas na zmiany, CEO,
Warszawa 2022

¢ Odpowiedz Johna Hattiego na pytania nauczycieli, CEO
/ https://osswiata.ceo.org.pl/2018/10/17/odpowiedz-johna-hattiego-na-pytania-
\ nauczycieli/

* http://corwin-connect.com/2018/10/john-hattie-answers-your-feedback-questions-part-

1/

* Hattie, John (2008). Visible Learning: A Synthesis of Over 800 Meta-Analyses
Relating to Achievement. NY: Routledge. p. 392. ISBN 978-0-415-47618-8.

* Meril Harmin, Jak motywowac ucznidw do nauki?, CEO, Warszawa 2018

* Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie sie przyjazne mdézgowi:
https://wydawnictwo.umk.pl/pl/products/2774/neurodydaktyka-nauczanie-i-
uczenie-sie-przyjazne-mozgowi - ksigzka Marzeny Zylifiskiej
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