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DORADZTWO ZAWODOWE
wyzwania i cele w odniesieniu do realizacji nowej perspektywy Erasmus+
na lata 2021-2027
whnioski i praktyczne implikacje
Europejski obszar edukacji wedlug programu Erasmus+ w perspektywie 2021-2027 jest
bardziej wiaczajacy, dostepny i zrownowazony, anizeli w poprzedniej edycji. Jednym z nowych
narzedzi, ktére ma utatwi¢ dostep do programu jest tzw. Akredytacja Erasmusa, dajaca state
cztonkostwo w programie. Nie stanowi ona certyfikatu jako$ci czy doswiadczenia, ale "bilet
wstepu" do programu. Ulatwienia zwigzane z akredytacjg sg nastepujace:
e jednorazowe przyznawanie na calg edycj¢ programu,
® jest ona gwarancja regularnego otrzymywania dofinansowania na dziatania zwigzane z
mobilnoscia,
e nie jest wymagane dotychczasowe do$§wiadczenie w projektach (wystarcza dwa lata
dziatalno$ci w sektorze),
e w zasadzie brak jest limitow w jej przyznawaniu,
e mozna dotaczy¢ do konsorcjum bez koniecznosci jej przyznania,
e mozna aplikowac o jej przyznanie rowniez do innych sektorow,
e wsektorze VET posiadacze karty jako$ci mobilno$ci Erasmus+ VET maja uproszczong
procedure, a dodatkowo mozna otrzyma¢ Odznake Jako$ci Erasmus +.
Wszystkie akredytowane organizacje i konsorcja muszg przestrzega¢ standardow jakosci -
Quality Standards, obejmujgcych: wiaczanie i roznorodnos¢, cyfrowa edukacje, udziat w zyciu
demokratycznym, zielony Erasmus. Sg to niezwykle istotne wskazniki programu.
Reasumujac, nowy program Erasmus+ 2021-2027 jeszcze bardziej wspiera i wzmacnia
osobisty 1 zawodowy rozwdj uczestnikow (uczniéw, nauczycieli, doradcow zawodowych)
poprzez mozliwosci udziatu w mobilno$ciach zagranicznych. Korelacja ta zostala wielokrotnie
zbadana. Wyniki zaprezentowano m. in. w raportach z badan FRSE: Raport z badania losow
uczestnikow zagranicznych stazy i praktyk zawodowych.
W kontekscie omoéwionych elementéw programu Erasmus+ doradca zawodowy powinien
zwroci¢ uwage na gtdéwne jego cele: wzmocnienie europejskiego wymiaru nauczania i uczenia
si¢ poprzez promowanie wartosci: wlaczanie spoteczne, tolerancja i uczestnictwo w Zyciu
demokratycznym, wspieranie sieci kontaktow w Europie oraz wiedza o bogactwie
réznorodnosci 1 jej wykorzystanie w praktyce.
Najnowsze zmiany zwigzane z reformg systemu oswiaty podkreslaja znaczenie doradztwa

zawodowego oraz naktadajg na szkoty zawodowe obowigzek prowadzenia zaplanowanych,



systematycznych dziatan w tym zakresie. Konieczne jest dalsze promowanie i upowszechnianie
doradztwa zawodowego wsrod ucznidéw i ich rodzicow, a istniejgce rozwigzania wymagaja
systematycznego monitoringu i ewaluacji.
Ponadto bezwzglednie konieczne jest uwzglednianie nastepujacych cech dzisiejszego,
wielokrotnie rekonfigurujgcego si¢ rynku pracy:

e polityki elastycznego zatrudnienia,

e zatrudniania sytuacyjnego,

e dominacji karier dryfujacych i poszukujacych,

® umiejetnosci uczenia si¢, zwinnosci i elastycznosci,

e odwagi, akceptacji niepewnosci,

e otwartoSci 1 wielowariantowosci,

e odpowiedzialno$ci uczestnikow rynku za wlasny rozwo;j.
Wybor zawodu to dzi§ za mato. Wedlug Raportu OECD dotyczacego przysziosci edukacji 1
umiejetnosci 2030, oprécz znanych i przebadanych dotychczas kompetencji poznawczych,
spotecznych, cyfrowych, wymienia si¢ kompetencje transformatywne zwigzane z
samodzielnym zarzadzaniem trajektoriami zawodowymi. Doradcy zawodowi swoja misj¢
powinni traktowa¢ z punktu widzenia doradztwa catozyciowego (lifelong guidance) a uczniow
czy studentow ksztalcenia zawodowego, jako samodzielnie zarzadzajace podmioty w
zmieniajacym si¢ $swiecie. Efektywne dzialanie doradztwa zawodowego wymaga zaufania ze
strony 0s0b uczacych si¢ 1 ich gotowosci do korzystania z pomocy doradcow oraz dostgpnych
narzg¢dzi. Konieczne jest zatem zwigkszenie dostgpnosci tych rozwigzan i ich profesjonalizacja,
tak by staly si¢ wiarygodnym zrodlem wsparcia dla osob uczacych si¢ przez cale zycie.
Doradztwo zawodowe musi by¢ komplementarne wobec powyzszych zatozen.
Skutecznos$¢ systemu doradztwa w duzym stopniu zalezy od efektywnosci pracy samych
doradcow. Istotnym zadaniem jest zatem profesjonalizacja zawodu doradcy zawodowego. Poza
koniecznymi kwalifikacjami, niezbgdne sg formy aktualizacji wiedzy doradcow, pracujacych
zarowno w systemie edukacyjnym, jak 1 w organizacjach rynku pracy. W zwigzku z
oméwionymi cechami dzisiejszego rynku pracy, zwigzanych m. in. z rozwojem nowych
branz/zawodow), szczegdlnie istotna jest aktualizacja wiedzy doradcéw na ten temat. Z uwagi
na zmieniajacg si¢ role doradcow zawodowych istotne jest upowszechnianie form
doskonalenia, takich jak krajowe i zagraniczne staze, praktyki oraz wizyty studyjne. Konieczne
wydaje si¢ takze upowszechnianie wiedzy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz

Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 i jej wiaczanie do praktyki doradcze;.



