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Kształcenie dualne- prawo



STUDIA  DUALNE - EFEKTY 

KSZTAŁCENIA I PUNKTY ECTS

❖ EFEKTY (W KATEGORII „WIEDZA”) OSIĄGANE GŁÓWNIE POPRZEZ ZAJĘCIA NA UCZELNI

❖ EFEKTY (TZW„KIERUNKOWE”) OSIĄGANE GŁÓWNIE W WYNIKU REALIZACJI STAŻU U

PRACODAWCY

❖ EFEKTY (W KATEGORII „UMIEJĘTNOŚCI” I „KOMPETENCJE SPOŁECZNE”) OSIĄGANE

GŁÓWNIE W TRAKCIE „ STAŻU” U PRACODAWCY.

❖ EFEKTY OSIĄGANE W TRAKCIE ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH UCZLENIA LUB PRACODAWCA.



1. KONSULTACJE Z PRACODAWCAMI NA TEMAT EFEKTÓW KSZTAŁCENIA .

2 OPIS OPRACOWANYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA  WE WSPÓŁPRACY Z 

PRACODAWCAMI.

3. OKREŚLENIE LICZBY PUNKTÓW ECTS Z PODZIAŁEM NA PUNKTY UZYSKANE W 

WYNIKU:

- REALIZACJI ZAJĘĆ O CHARAKTERZE TEORETYCZNYM,

- KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO.

4 PROWADZENIE PRZEDMIOTÓW O CHARAKTERZE PRAKTYCZNYM, (REALIZOWANE W UCZELNI

LUB U PRACODAWCÓW)

PROGRAM KSZTAŁCENIA 



Weryfikacja efektów kształcenia uzyskiwanych u pracodawcy 

➢ osiągnięcie zakładanych w programie kształcenia efektów przypisanych

stażowi u pracodawcy ( przed rozpoczęciem)

➢ stwierdzenie osiągnięcia przez studenta zakładanych efektów kształcenia.( po

zakończeniu stażu)



✓ Harmonogram realizacji,

✓ Główne moduły zajęć w poszczególnych semestrach,

PLAN STUDIÓW



❑ PRACA W USTALONE DNI TYGODNIA W TRAKCIE SEMESTRU; 

❑ PRACA W USTALONYCH TYGODNIACH W TRAKCIE SEMESTRU;

❑ PRACA W USTALONYCH MIESIĄCACH;

❑ PRACA W USTALONYCH SEMESTRACH;

W FORMIE UMOWY O PRACĘ LUB UMOWY ZLECENIA. 

REALIZACJA U PRACODAWCY –

SPOSOBY 



WAŻNA ROLA OPIEKUNA Z PRZEDSIĘBIORSTWA !!!!!

Podczas realizacji pracy oraz w trakcie egzaminu dyplomowego,

PROCES DYPLOMOWANIA



65 prowadzonych kierunków, w formie studiów dualnych 

w tym :

43 – I stopnia 

19 – II stopnia 

3 – Jednolite magisterskie 

Dane statystyczne – Studia Dualne 
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