Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie zalecenia Rady w
sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) na rzecz zrownowazone;j
konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci (2020/2767(RSP))

Parlament Europejski,
— uwzgledniajgc art. 165 i 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajgc Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegolnosci jej art. 14
dotyczacy praw do nauki,

— uwzgledniajac agend¢ ONZ na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030 oraz cele
zrbwnowazonego rozwoju, w szczegolnosci cel 4 i1 jego zadania,

— uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych ogloszony przez Rade, Parlament i
Komisj¢ w listopadzie 2017 r., w szczegdlnosci jego zasady: nr 1 ,,Ksztatcenie, szkolenie i
uczenie si¢ przez cate zycie” i nr 4 ,,Aktywne wsparcie na rzecz zatrudnienia”,

— uwzgledniajac wniosek Komisji dotyczacy zalecenia Rady z 1 lipca 2020 r. w sprawie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci,
sprawiedliwos$ci spolecznej i odpornosci (COM(2020)0275) oraz zatgczony dokument
roboczy stuzb Komisji (SWD(2020)0123),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z pazdziernika 2017 r. pt. ,,Mapping of VET
graduate tracking measures in EU Member States” [,,Schemat dziatania w zakresie
monitorowania losow absolwentéw VET w panstwach cztonkowskich™],

— uwzgledniajac zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z 18 czerwca 2009 r.
W sprawie ustanowienia europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET)(1),

— uwzgledniajac zalecenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady z 18 czerwca 2009 r.
W sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu osiagnig¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET)(2),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z 16 czerwca 2020 r. w sprawie przeciwdziatania
kryzysowi wywotanemu przez COVID-19 w ksztalceniu i1 szkoleniu,

— uwzgledniajac rezolucje Rady z 8 listopada 2019 r. w sprawie dalszego rozwijania
europejskiego obszaru edukacji w celu wsparcia zorientowanych na przysztos¢ systemow
ksztatcenia i szkolenia(3),

— uwzgledniajac zalecenie Rady z 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci 1
skuteczno$ci programow przygotowania zawodowego(4),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 1 lipca 2020 r. pt. ,,Europejski program na rzecz
umiejetnosci stuzacy zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej

i odpornosci” (COM(2020)0274) oraz towarzyszace mu dokumenty robocze stuzb Komisji
(SWD(2020)0121) i (SWD(2020)0122),
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— uwzgledniajgc komunikat Komisji z 1 lipca 2020 r. zatytutowany ,,Wspieranie
zatrudnienia ludzi mtodych: pomost do zatrudnienia dla kolejnego pokolenia”
(COM(2020)0276),

— uwzgledniajac wniosek Komisji w sprawie zalecenia Rady z 1 lipca 2020 r. pt. ,,Pomost
do zatrudnienia — wzmocnienie gwarancji dla mtodziezy” i zastepujacego zalecenie Rady z
22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mtodziezy (COM(2020)0277),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 30 wrze$nia 2020 r. w sprawie utworzenia
europejskiego obszaru edukacji do 2025 r., (COM(2020)0625) oraz towarzyszacy mu
dokument roboczy stuzb Komisji (SWD(2020)0212),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 30 wrzesnia 2020 r. w sprawie planu dzialania

w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027 — Nowe podejscie do ksztatcenia i
szkolenia w epoce cyfrowej (COM(2020)0624) oraz towarzyszacy mu dokument roboczy
stuzb Komisji (SWD(2020)0209),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 17 stycznia 2018 r. w sprawie planu dziatania
w dziedzinie edukacji cyfrowej (COM(2018)0022),

— uwzgledniajgc strategiczne ramy europejskiej wspoipracy w dziedzinie ksztatcenia 1
szkolenia (ET 2020),

— uwzgledniajac europejskie ramy na rzecz kompetencji kluczowych — kompetencje
osobiste, spoleczne i w zakresie umiejetnosci uczenia si¢ (LifeComp),

— uwzgledniajac sprawozdanie podsumowujace Europejskiego Centrum Rozwoju
Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop) z 15 kwietnia 2020 r. na podstawie informacji
przekazanych przez spotecznos¢ ekspertow ds. przygotowania zawodowego Cedefopu,
zatytulowane ,,How are European countries managing apprenticeships to respond to the
COVID-19 crisis?” [W jaki sposob europejskie panstwa zarzadzajg przygotowaniem
zawodowym w odpowiedzi na kryzys zwigzany z COVID-197],

— uwzgledniajac sprawozdanie Cedefopu z 2020 r. pt. ,,Vocational education and training in
Europe, 1995-2035 — Scenarios for European vocational education and training in the 21st
century” [Ksztalcenie i szkolenie zawodowe w Europie w latach 1995-2035 - Scenariusze
europejskiego ksztatcenia i szkolenia zawodowego w XXI w.],

— uwzgledniajac seri¢ siedmiu opracowan naukowych Cedefopu zatytutowang ,,The
changing nature and role of vocational education and training in Europe” [Zmieniajace si¢
charakter 1 rola ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Europie],

— uwzgledniajac sprawozdanie Cedefopu z 2013 r. zatytulowane ,,Benefits of vocational
education and training in Europe for people, organisations and countries” [Korzys$ci ptyngce
z ksztalcenia i szkolenia zawodowego w Europie dla ludzi, organizacji i panstw],

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 8 pazdziernika 2020 r. w sprawie gwarancji dla
milodziezy(5),
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— uwzgledniajac swoja rezolucje z 12 czerwca 2018 r. w sprawie modernizacji edukacji
w UE(6),

— uwzgledniajgc swojg rezolucje z 14 wrzesnia 2017 r. w sprawie nowego europejskiego
programu na rzecz umiejetnosci(7),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 19 stycznia 2016 r. w sprawie strategii nabywania
umiejetnosci stuzgcych zwalczaniu bezrobocia ludzi mtodych(8),

— uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z 12 kwietnia 2016 r. w sprawie programu Erasmus+ i
innych narzedzi wspomagania mobilnosci w ksztatceniu 1 szkoleniu zawodowym — podejscia
zaktadajacego uczenie si¢ przez cale zycie(9),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 8 czerwca 2011 r. w sprawie europejskiej wspotpracy w
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego stuzacej wspieraniu strategii ,,Europa
20207(10),

— uwzgledniajac swoja rezolucje legislacyjng z 20 maja 2008 r. w sprawie wniosku
dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady uchylajacej decyzj¢ Rady
85/368/EWG w sprawie porownywalno$ci kwalifikacji wynikajacych z ksztalcenia
zawodowego pomiedzy panstwami cztonkowskimi Wspolnoty Europejskiej(11),

— uwzgledniajac badanie Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju z 6 maja 2020 r.
pt. ,,VET in a crisis: Building foundations for resilient vocational education and training
systems” [Ksztalcenie i szkolenie zawodowe w czasach kryzysu: budowanie podstaw
odpornych systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego],

— uwzgledniajac pytania do Rady i Komisji w sprawie zalecenia Rady w sprawie ksztatcenia
1 szkolenia zawodowego (VET) na rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci
spotecznej i odpornosci (0-000068/2020 — B9-0027/2020 i O-000069/2020 —
B9-0028/2020),

— uwzgledniajgc art. 136 ust. 5 i art. 132 ust. 2 Regulaminu,
— uwzgledniajac projekt rezolucji Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

A. majac na uwadze, ze ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe (VET) jest zasadniczym
elementem europejskich systemow edukacji 1 uczenia si¢ przez cate zycie, dzigki ktoremu
mtodziez i dorosli zdobywaja wiedze, wiedze¢ fachowa, umiejetnosci i kompetencje
potrzebne do zatrudnienia; majac na uwadze, ze okolo potowa absolwentow szkét srednich
I stopnia w Unii Europejskiej to uczestnicy VET; majac na uwadze, ze VET moze mieé¢
podstawowe znaczenie dla sprostania wyzwaniom wynikajacym z przyspieszania tendencji
makroekonomicznych i przysztych transformacji oraz moze mie¢ kluczowe znaczenie dla
rozwigzania problemu rosngcego niedoboru kwalifikacji na unijnym rynku pracy;

B. majac na uwadze, ze wedtug Cedefopu okoto dwie trzecie Europejczykow (68 %) uwaza,
ze ksztalcenie zawodowe na poziomie §rednim II stopnia ma pozytywny wizerunek w ich
kraju, podczas gdy nieco mniej niz jedna czwarta (23 %) twierdzi, Ze ma negatywny
wizerunek(12);
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C. majac na uwadze, ze ksztalcenie i szkolenie odgrywaja rowniez kluczowa role
W integracji spotecznej i promowaniu udziatu w procesie politycznym i przyczyniajg si¢ tym
samym do propagowania integracji oraz demokratycznego i aktywnego obywatelstwa;

D. majac na uwadze, ze VET moze stymulowaé rozwoj zawodowy studentéw
i pracownikow, wyniki przedsiebiorstw, konkurencyjnos¢, badania naukowe i innowacje
oraz jest gtdéwnym aspektem udanej polityki zatrudnienia i polityki spoteczne;;

E. majac na uwadze, ze VET w Europie jest bardzo zréznicowane i nie tak samo atrakcyjne
dla wszystkich osob uczacych si¢; majac na uwadze, ze krajowe systemy 1 inicjatywy musza
by¢ bardziej kompatybilne i wzajemnie powigzane na szczeblu UE; majac na uwadze, ze
Komisja i strategie polityczne UE moga odegra¢ wazng rolg we wspieraniu i koordynowaniu
dziatan panstw cztonkowskich w zakresie VET na szczeblu UE; majac na uwadze, ze rola
ponadnarodowych i krajowych sieci 1 partnerstw organizatorow VET jest kluczowa dla
rozpowszechniania programu strategii politycznej w zakresie VET oraz najlepszych praktyk
UE;

F. majac na uwadze, ze ksztalcenie zawodowe podstawowe (IVET) nie jest juz uznawane
jedynie za $ciezke ksztalcenia zawodowego, lecz za alternatywna $ciezke ksztatcenia
akademickiego, ktora zawiera wiele elementow takiego ksztalcenia i ktora ostatecznie moze
prowadzi¢ do szkolnictwa wyzszego; majac na uwadze, ze w krajach, w ktorych system
dualny jest dobrze ugruntowany, $ciezka ksztalcenia zawodowego zawsze taczyta
doswiadczenie praktyczne w miejscu pracy ze studiami akademickimi w warunkach
szkolnych;

G. majac na uwadze, ze ustawiczne ksztalcenie i szkolenie zawodowe (CVET) ma kluczowe
znaczenie dla osiagnigcia celow spolecznych i gospodarczych UE; majac na uwadze, ze
CVET zwigksza uczestnictwo dorostych w uczeniu si¢ przez cale zycie, zwigksza ich szanse
na zatrudnienie oraz zwigksza zatrudnienie w Europie;

H. majac na uwadze, ze europejskie systemy VET stojg przed waznymi wyzwaniami; majac
na uwadze, ze systemy te musza mie¢ zdolno$¢ dostosowywania si¢ do szybko postepujacej
transformacji ekologicznej i cyfrowej, rozwoju technologicznego, zmian na rynku pracy i
coraz wigkszego zapotrzebowania na pracownikoéw posiadajacych wysokie kwalifikacje, a
takze do zmiennych potrzeb na rynku pracy, zaspokajania obecnych niedoborow
wykwalifikowanej sily roboczej oraz zapobiegania przysztym niedoborom, do nowych
modeli biznesowych, nowych form organizacji pracy, trendéw demograficznych, zamian
sytuacji w zakresie spojnosci 1 infrastruktury; majac na uwadze, ze panstwa cztonkowskie 1
instytucje UE musza zwigkszy¢ wysilki 1 wsparcie na rzecz stworzenia jak najlepszych
warunkow dla VET, aby szybko dostosowac si¢ do tych wyzwan i potrzeb rynku pracy w
zakresie umiejetnosci;

I. majac na uwadze, ze krajom posiadajacym dobrze zaprojektowane programy szkolenia
zawodowego latwiej jest unikna¢ bezrobocia wérod mtodziezy, nawet w czasach kryzysu;
majgc na uwadze, ze wedlug analizy Instytutu Ekonomii Pracy IZA kraje o dualnym
systemie ksztalcenia zawodowego lepiej poradzity sobie z kryzysem gospodarczym w 2008
r. 1 ograniczyty jego wpltyw na miodych ludzi na rynku pracy; majac na uwadze, ze stopa
bezrobocia wsrdéd miodziezy w krajach nieposiadajacych dualnego systemu VET znacznie
wzrosta w tamtym czasie(13);


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0373_PL.html#def_1_13

J. majac na uwadze, ze pomimo wysitkow na rzecz ustanowienia skoordynowanych
europejskich ram kwalifikacji i rozwoju krajowych ram kwalifikacji wielu mobilnych
pracownikow w UE ma trudnosci z uznawaniem ich umiej¢tnosci i szkolen oraz ze
znalezieniem rownowaznego zatrudnienia w innych panstwach cztonkowskich;

K. majac na uwadze, ze system dualny zazwyczaj nie przewiduje mozliwosci
kontynuowania procesu ksztatcenia na wszystkich poziomach; majac na uwadze, ze system
dualny musi by¢ elastyczny i zdolny do reagowania na zmiany na rynku pracy i nowe,
jeszcze nieznane oferty pracy;

L. majac na uwadze, ze staze i szkolenia zawodowe u zagranicznych pracodawcow

W ramach programu Erasmus+ majg istotny wptyw na wspieranie studentéw i absolwentow
szkot zawodowych i technicznych w znalezieniu zatrudnienia i rozwijaniu kompetencji
wymaganych na rynku pracy, w tym umiejetnosci jezykowych, spotecznych oraz znajomosci
jezyka fachowego;

M. majac na uwadze, ze pandemia COVID-19 stanowi powazne obcigzenie dla dziatalnosci
w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz ogdlnie ksztatcenia standardowego,
poniewaz spowodowala przerwanie nauki zar6wno w miejscach pracy, jak 1 w klasach;
majac na uwadze, ze pandemia szczegdlnie zaktoca proces uczenia si¢ w miejscu pracy, w
tym praktyki zawodowe i1 programy szkolen, co szczegdlnie wida¢ w znacznym spadku
obecnosci, liczby ofert i nowych studentéw; majac na uwadze, ze skutki kryzysu zwigzanego
z COVID-19 stanowig rowniez okazje do zainicjowania rewolucji cyfrowej i
technologicznej w dziedzinie VET, ktora, na ile to mozliwe, moze przezwycigzy¢ bariery
fizyczne oraz znacznie zwigkszy¢ zasieg i wptyw na oczekiwane rezultaty;

N. majac na uwadze, ze w wielu sektorach na szkolenie zawodowe ogromny wptyw ma
zamykanie przedsigbiorstw i zatrudnienie w zmniejszonym wymiarze czasu pracy;

O. majac na uwadze, ze jesli chodzi o bezrobocie, osoby mtode prawdopodobnie w sposob
nieproporcjonalny odczujg skutki kryzysu gospodarczego wywotanego pandemiag COVID-
19; majac na uwadze, ze w sierpniu 2020 r., po szybkim wzroscie w poprzednich
miesigcach, bezrobocie wsrod mtodziezy wynosito 17,6 % w UE 1 18,1 % w strefie euro (w
poréwnaniu z odpowiednio 14,1 % 1 15,4 % w sierpniu 2019 r.) oraz majac na uwadze, ze w
najblizszej przysztosci bezrobocie wsrod mtodych ludzi najprawdopodobniej nadal begdzie
rosna¢ oraz ze wielu z nich znajdzie si¢ w putapce niepewnych 1 niestandardowych form
zatrudnienia lub bierno$ci zawodowej przy niewystarczajacej ochronie socjalnej; majac na
uwadze, ze UE musi uczyni¢ bezrobocie wsrod mtodziezy i mlodziezy nieksztatcacej sie,
niepracujgcej ani nieszkolacej si¢ (mtodziez NEET) jednym z gtéwnych priorytetow
politycznych, aby unikna¢ utworzenia si¢ kolejnego ,,straconego pokolenia” w wyniku
obecnego kryzysu, co bedzie miato rowniez szkodliwy wptyw na zdrowie psychiczne 1 zycie
milioné6w mtodych ludzi; majac na uwadze, ze VET jest kluczowym czynnikiem
przygotowania 0sob uczacych si¢ do udzialu w demokratycznych spoteczenstwach oraz do
pomyslnego wejscia na rynek pracy i uczestnictwa w nim;

P. majac na uwadze, Ze ostatnie wydarzenia spoteczno-gospodarcze i kryzys wywotany
pandemig COVID-19 zwigkszyty nieréwnosci spoteczne 1 podkreslity potrzebe uczynienia
systemOow VET nie tylko skuteczniejszymi, ale réwniez bardziej dostgpnymi 1 wiaczajacymi
w odniesieniu do najbardziej narazonych grup spotecznych oraz mieszkancéw obszarow
wiejskich 1 regionéw oddalonych; majac na uwadze, ze rowne szanse dla wszystkich maja



podstawowe znaczenie; majac na uwadze, ze dostep do komputerow, taczy
szerokopasmowych, wsparcia cyfrowego i innych technologicznych narz¢dzi nauczania ma
zasadnicze znaczenie nie tylko dla oferujacych VET, ale takze dla uczniow, aby uniknaé
poglebiania si¢ nierownosci 1 dopilnowacé, zeby nikogo nie pomijac;

Q. majac na uwadze, ze 60 mln dorostych w UE ma niskie kwalifikacje; majac na uwadze,
ze wedlug danych Cedefopu w UE mieszka 128 mln dorostych, ktdrzy maja niski poziom
wyksztalcenia, niski poziom umiejetnosci cyfrowych lub niski poziom umiejetnosci
poznawczych, badz tez majg wyksztalcenie $rednie, ale sg zagrozeni utratg umiejetnosci i ich
dezaktualizacja, a zatem potrzebuja doskonalenia zawodowego lub przekwalifikowania;
majac na uwadze, ze wlasciwie zaprojektowane i integracyjne systemy VET maja
strategiczne znaczenie dla zwigkszania kompetencji 1 umiejetnosci wszystkich uczacych si¢
oraz dla wspierania dost¢pu do wysokiej jakosci mozliwosci zatrudnienia;

R. majac na uwadze, ze w 2017 r. wskaznik dotyczacy ucznidow w sektorze ksztalcenia
sredniego I stopnia w UE objetych programami ksztatcenia i szkolenia zawodowego wynosit
4,3 %, podczas gdy w sektorze ksztatcenia sredniego II stopnia osiagal 47,8 %, a w sektorze
ksztatcenia policealnego — 92 %; majac na uwadze, ze w 2017 r. 46,7 % wszystkich 0sob,
ktoére uzyskaly dyplomy w ramach programéw szkolenia zawodowego w sektorze
ksztatcenia $redniego II stopnia, bylto ptci zenskiej(14);

S. majac na uwadze, ze w VET, podobnie jak w ksztatceniu w ogdle, kryzys zwigzany
z COVID-19 uwypuklit pewne wyzwania i ograniczenia nauczania zdalnego w obszarach
technicznych i zwigzanych z tresciami,

T. majac na uwadze, ze nauczanie zdalne stwarza ryzyko wzrostu wskaznika porzucania
nauki przez podatne na zagrozenia osoby uczace si¢ i dlatego musi pozostaé raczej
uzupetnieniem, a nie alternatywa dla nauczania tradycyjnego;

U. majac na uwadze, Ze nie istnieje uzgodniona definicja ani tez wspolne rozumienie
mikroreferencji w VET na poziomie UE; majac na uwadze, ze mikroreferencje powinno si¢
uwaza¢ za uzupetniajace kwalifikacje gléwne 1 uznawac za dowdd waznych osiagnigé
wysokiej jako$ci w oparciu o standardy uzyskiwania, procedure oceny 1 czas trwania;

V. majac na uwadze, ze w 2015 r. prawie jedna trzecia (30,5 %) wszystkich przedsiebiorstw
w UE-28 zatrudniajacych co najmniej 10 osob zapewniata IVET, chociaz proporcje te
znacznie si¢ roznig w zalezno$ci od panstwa cztonkowskiego(15);

W. majac na uwadze, ze w 2015 r. 72,6 % przedsiebiorstw w UE-28 zatrudniajacych co
najmniej 10 osob zapewniata CVET swoim pracownikom; majac na uwadze, ze byt to
wzrost w porownaniu z 2005 r. 1 2010 r., kiedy wskazniki te osiggnety odpowiednio 59,7 % i
65,7 %(16);

X. majac na uwadze, ze wptyw IVET oraz CVET na wyniki na rynku pracy cze¢sto
odzwierciedla bezposrednie lub posrednie zagregowane skutki dla wydajnosci
indywidualnej; majac na uwadze, ze gldwnymi wynikami podkreslanymi przez panstwa sa:
wigksze uczestnictwo w rynku pracy, mniejsze bezrobocie, mozliwo$¢ zdobycia kwalifikacji
przez wszystkie te kategorie, ktore wczesniej ich nie miaty, oraz szansa na awans w
hierarchii zawodowej; majac na uwadze, ze dzieki uczeniu si¢ przez cate zycie pracownicy
moga polepszy¢ swoje mozliwosci zatrudnienia 1 podnie$¢ poziom kwalifikacji, co oznacza
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wyzsze wynagrodzenie i lepsze wyniki ekonomiczne i1 spoteczne, np. niezalezno$¢
ekonomiczng, a takze mogg zwigkszy¢ dobrostan psychologiczny(17);

Y. majac na uwadze, ze IVET oraz CVET maja bezposredni wptyw na zmiany pokoleniowe
1 sytuacje rodzin;

Z. majac na uwadze, ze IVET oraz CVET pomagaja przedsiebiorstwom i innowacjom stac¢
si¢ bardziej skutecznymi,

1. podkresla, ze VET, w szczegdlnos$ci przez skupienie si¢ na praktyce i uczeniu si¢
opartym na pracy, odgrywa istotng role na rynku pracy, ktory jest ukierunkowany na
sprawiedliwg transformacje i stale si¢ zmienia; podkresla, ze VET, jesli jest ukierunkowane
na jako$¢, moze zaoferowa¢ wysokiej jakosci odpowiednig wiedze, umiejgtnosci i
kompetencje na wszystkich szczeblach w przedsigbiorstwach wszystkich rozmiarow i ze
wszystkich sektorow dla pracownikow zar6wno we wstepnym, jak i ciggtym ksztatceniu
dostosowanym do indywidualnych potrzeb; podkresla, ze VET jest wazne dla uzupetnienia
luk kompetencyjnych na unijnym rynku pracy, wyposazenia mtodych ludzi w umiejetnosci
wymagane do uzyskania zatrudnienia, a takze dla doskonalenia zawodowego i
przekwalifikowania pracownikow w celu dostosowania ich kompetencji do potrzeb
pracodawcow, co jest szczegolnie wazne dla MSP i nowych inwestycji w gospodarke;
podkresla ponadto konieczno$¢ promowania umiej¢tnosci rozwoju osobistego, aby pomoc
poszczegolnym osobom w rozwoju osobistym i zawodowym w celu maksymalizacji ich
potencjatu;

2. apeluje, aby VET bylo koordynowane z systemami ksztatcenia formalnego

I tradycyjnego, a takze wlaczane jako obszar polityki w zakres wszystkich strategii
ksztalcenia, na szczeblu UE i panstwa czlonkowskiego, a nie traktowane jako tto lub tylko
drugorzedny cel; apeluje do Komisji i panstw cztonkowskich o dopilnowanie, aby VET 1
tradycyjne ksztalcenie uzupetnialy si¢ i miaty jednakowy priorytet;

3. przypomina ponadto znaczenie podchodzenia do VET jako do podstawowego narzedzia
promowania integracji i wlgczenia spotecznego z mysla o rozwijaniu bardziej spojnego
spoleczenstwa;

4. podkresla pilng potrzebe modernizacji 1 znaczacego poszerzenia strategii politycznych
VET, aby uczyni¢ je bardziej integracyjnymi, dostgpnymi, odpornymi, atrakcyjnymi

I skutecznymi we wspieraniu sprawiedliwego zatrudnienia, rozwoju kapitatu ludzkiego

i aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie; uwaza, ze strategie polityczne VET powinny
wyposazac osoby w solidne umiej¢tnosci podstawowe 1 kluczowe kompetencje, aby
umozliwi¢ im przystosowanie si¢ do obecnej i przysziej sytuacji spoteczno-gospodarczej
oraz na rynku pracy, a takze do mozliwos$ci i wyzwan stwarzanych przez transformacje
cyfrowa i ekologiczna, zmiany demograficzne i wszelkie inne makrotendencje, oraz
powinny realizowac cele Europejskiego Zielonego tadu; podkresla kluczowa role
odgrywang przez VET w doskonaleniu zawodowym i przekwalifikowaniu wszystkich
pracownikow, aby lepiej poradzi¢ sobie z tymi kluczowymi transformacjami,

5. przypomina, ze VET przyczynia si¢ do konkurencyjnos$ci i spojnosci spotecznej;
podkresla konieczno$¢ zwigkszenia inwestycji w kapitat ludzki i umiejetnosci oraz
dostarczenia bazy kompetencji odpowiedniej do zycia zawodowego;
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6. przypomina, ze Srodki powstrzymujace rozprzestrzenianie si¢ pandemii COVID-19
spowodowaty, ze europejskie systemy VET znalazty si¢ pod ogromng presja, a uczacy si¢
znalezli si¢ w sytuacji prekariatu; podkresla, ze zaktocenia w VET jeszcze bardziej
uwypuklaja wczesniej istniejgce nierdwnosci w ksztalceniu, poniewaz ograniczaja
mozliwo$ci dostgpne najbardziej narazonym cztonkom spoteczenstwa, ktdrzy potrzebuja
wsparcia W postaci zrownowazonych inwestycji i skutecznych $rodkéw niefinansowych w
sektorze; podkresla w zwigzku z tym, ze szczeg6lng uwage nalezy zwroci¢ na zapewnienie
rownego dostepu do VET wysokiej jakosci, takze na obszarach oddalonych lub wiejskich,
gdzie na przeszkodzie nauczaniu zdalnemu moze stana¢ brak dostepu do internetu;

7. podkresla, ze zasadnicze znaczenie ma dostarczenie niezbednych $rodkéw finansowych,
wsparcia technicznego 1 doradztwa, aby zapewni¢ dostep do ustug cyfrowych i rozwigzan w
zakresie e-uczenia si¢ dla oferujacych VET, nauczycieli, instruktoréw i uczniéw; zachgca
panstwa cztonkowskie do promowania elastycznych modeli edukacji i wsparcia dla 0sob
uczacych sie na odleglos¢ za pomoca takich §rodkow, jak zasoby elektroniczne, materiaty
elektroniczne i bezptatne szkolenia online, a takze — co najwazniejsze — wyposazenie i
internet szerokopasmowy dla wszystkich szkot i gospodarstw domowych; podkresla, ze
wladze publiczne powinny zwréci¢ szczegdlng uwage na rozwigzania dla gospodarstw
domowych, ktore nie majg dostepu do komputeréow i dobrego polaczenia internetowego,
oraz zacheca¢ do opracowywania takich rozwigzan, aby zapobiega¢ powstawaniu przepasci
cyfrowej i zwigkszaniu si¢ nierdwnosci w sektorze nauczania, w ktorym jest obecnych wielu
ucznidow W niekorzystnym polozeniu;

8. obawia si¢ drastycznego spadku liczby miejsc przyuczenia do zawodu najblizszej jesient,
biorgc pod uwage mozliwe ograniczenie szkolen w wielu sektorach, jakie moze nastapié z
powodu kryzysu zwigzanego COVID-19; podkresla, Ze ten brak mozliwosci szkolenia
mtodych ludzi moze takze doprowadzi¢ w perspektywie srednioterminowej do wigkszych
brakéw wykwalifikowanej sity roboczej w niektorych dziedzinach; apeluje do panstw
cztonkowskich i regionéw, aby rozwazyty znaczace rozszerzenie alternatywnego szkolenia
na poziomie ponad przedsigbiorstwami w celu wypetnienia luki, jaka daje si¢ zauwazy¢ w
liczbie miejsc przyuczania do zawodu;

9. wzywa do wprowadzenia gwarancji jakosci zapewniajacej, aby osoby, ktore ukonczyty
szkolenie lub ksztatcenie w czasie kryzysu wywotanego COVID-19, mogly uzupehic¢ braki
w szkoleniu, biorgc (ponownie) udziat w kursach objetych stazem lub przyuczaniem do
zawodu (nawet po uzyskaniu dyplomu badz zakonczeniu stazu lub przyuczania do zawodu),
ktore mogly zosta¢ odwotane lub skrocone lub w inny sposob staty sie niewystarczajace w
czasie obowigzywania ograniczen zwigzanych z COVID-19;

10. z zadowoleniem przyjmuje wniosek dotyczacy zalecenia Rady w sprawie VET na rzecz
zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornos$ci; popiera ogdlne
cele wniosku dotyczace modernizacji strategii UE w zakresie VET, potwierdzenia centralnej
roli VET w procesie uczenia si¢ przez cate zycie oraz w szybkim dostosowywaniu si¢ do
szybko zmieniajacego si¢ rynku pracy; z zadowoleniem przyjmuje dziatania na rzecz
uproszczenia zarzadzania VET, opracowania strategii umi¢dzynarodowienia oraz
zapewnienia wiekszej wspolpracy europejskiej 1 mozliwosci w zakresie mobilnosci dla 0sob
uczacych sie i nauczycieli; podkresla kluczowa role umiejetnosci docierajacych do
wszelkiego rodzaju pracownikéw w przechodzeniu na zielong 1 cyfrowg gospodarke;



11. z zadowoleniem przyjmuje uwzglednienie we wniosku celow ilosciowych, a mianowicie
zeby — do 2025 r. — odsetek zatrudnionych absolwentow wynosit co najmniej 82 %, aby

60 % niedawnych absolwentow VET korzystalo z mozliwosci uczenia si¢ opartego na pracy
podczas ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego oraz aby 8 % o0s6b uczacych si¢ w ramach
VET korzystato z mobilno$ci edukacyjnej za granicg; zachgca panstwa cztonkowskie do
wspierania $ciezek uczenia si¢, w tym uczenia si¢ poprzez praktyke w miejscu pracy;
przypomina, ze konkretne zamierzenia moga pomoc panstwom czlonkowskim w
wyznaczaniu celow i w uczynieniu strategii VET bardziej integracyjnymi oraz
dostosowanymi do potrzeb rynku pracy; wzywa Komisje do sktadania Parlamentowi i
Radzie co pi¢¢ lat sprawozdania z realizacji zalecenia;

12. wzywa Komisje do rozszerzenia cennych programéw mobilnos$ci dla uczniéw zawodu,
takich jak ErasmusPro, poprzez wzmocnienie synergii mi¢dzy programami Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) 1 Erasmus+ oraz zapewnienie odpowiednich zasobow w
okresie programowania 2021-2027; wzywa panstwa cztonkowskie do wyznaczenia
ambitniejszego celu w zakresie mobilnosci edukacyjnej uczniéw VET za granica;
przypomina, ze w podobnych inicjatywach w ramach ET 2020 i programu Erasmus na rzecz
szkolnictwa wyzszego cel dotyczacy mobilnosci absolwentéw szkot wyzszych ustalono na
poziomie 20 % na 2020 r.; podkresla, ze wigksze mozliwo$ci mobilnosci moga przyczynié
si¢ do rozwoju osobistych, edukacyjnych i zawodowych sieci uczniow zawodu i zwiekszy¢
atrakcyjnos¢ VET, zeby nie postrzega¢ go jako drugiego wyboru, oraz uwolni¢ potencjat
mobilnosci VET, co z kolei moze przyczyni¢ si¢ do powodzenia przysztego programu
Erasmus+;

13. apeluje do Komisji, aby dodata do tablicy wskaznikow spotecznych wskaznik dotyczacy
luki kompetencyjnej, zgodnie z celami 1 wdrazaniem Europejskiego filaru praw socjalnych,
co mogtoby pomodc decydentom VET na szczeblu krajowym w okresleniu, gdzie wymagane
jest wiecej wysitku, oraz w lepszej koordynacji na szczeblu UE dzi¢ki $ledzeniu rozwoju
sytuacji 1 postepow w odniesieniu do luki kompetencyjnej oraz stwarzaniu zachet do
pozytywnej konwergencji spoteczno-gospodarczej miedzy panstwami cztonkowskimi,

14. uwaza, ze dobrze ukierunkowane kampanie u§wiadamiajace 1 przyjazne dla mtodziezy
kanaty komunikacji, takie jak media spolecznosciowe, moga odegra¢ decydujaca role

W docieraniu do mtodych ludzi w celu zwigkszenia widocznosci VET 1 uczynienia go
bardziej atrakcyjnym; podkresla kluczowa rolg szkot, zwtaszcza szkot podstawowych 1 szkot
srednich I stopnia, w informowaniu o mozliwosciach oferowanych przez VET, zwigkszaniu
atrakcyjnosci VET oraz pomaganiu mtodym uczniom na tych $ciezkach zawodowych;

15. wzywa panstwa cztonkowskie 1 Komisje do wspolpracy z zainteresowanymi stronami
W celu opracowania unijnej platformy internetowej poswigconej VET, zgodnie z postulatami
wielu organizatorow VET oraz decydentow w niedawnym badaniu UE(18), ktore nalezy jak
najszybciej promowac; popiera pomyst, zgodnie z ktorym taka platforma moglaby oferowac
mozliwo$ci tworzenia sieci kontaktow 1 wymiany dobrych praktyk oraz zapewnia¢
rozwigzania cyfrowe, w tym w zakresie uczenia si¢ poprzez praktyke w miejscu pracy, oraz
wszelkie dostgpne materialy na potrzeby uczenia si¢ przez internet w bezpiecznym,
gwarantowanym jakosciowo i wielojezycznym $srodowisku; podkresla, ze platforma VET
moze stanowi¢ tacznik migdzy platformami centréw doskonatosci zawodowej na szczeblu
UE; sugeruje, by platforma ta byta potaczona z unijnym portalem internetowym
poswieconym VET, otwartym na wklad zainteresowanych stron, w celu zapewnienia
widocznosci dziatan 1 ustug §wiadczonych przez centra doskonatosci zawodowej w ich
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ekosystemach, pokazania bogactwa mozliwosci oferowanych przez VET uczacym si¢ na
szczeblu krajowym i1 unijnym oraz wzmozenia wysitkow komunikacyjnych i zwigkszenia
atrakcyjnosci VET;

16. wzywa Komisj¢ do rozwazenia pomystu stworzenia unijnego internetowego portalu
zatrudnienia poswigconego stazom i praktykom zawodowym oferowanym w UE,
gromadzacego wszystkie istniejagce podobne inicjatywy UE w bardziej widoczny,
kompleksowy i przyjazny dla uzytkownika sposob; uwaza, ze instrument ten, o ile zostanie
nalezycie rozpowszechniony za posrednictwem odpowiednich kanatéw, moze sta¢ si¢
centralnym punktem dla mtodych Europejczykow, instytucji edukacyjnych i przedsiebiorstw
w catej UE; jest zdania, ze portal mogtby by¢ powigzany z VET, pomdc w kierowaniu
utalentowanej miodziezy tam, gdzie jest to najbardziej przydatne ze wzgledu na potrzeby
rynku pracy, zwigkszy¢ mobilno$¢ w UE, rozwigzaé problem bezrobocia wérdod mtodziezy
oraz wypeti¢ obecne 1 przyszte luki w umiejetnosciach; uwaza, ze taka inicjatywa mogtaby
by¢ wspierana przez gwarancje dla mtodziezy i program Erasmus+ w celu zwigkszenia
oddziatywania tych programéw, a takze mogtaby uzupetnia¢ inne inicjatywy UE, takie jak
Europejski Portal Mobilno$ci Zawodowej (EURES), Europass i przyszty unijny portal VET,
oraz by¢ z nimi powigzana;

17. wzywa panstwa cztonkowskie i Komisj¢ do przeprowadzenia analizy oraz zapewnienia
wsparcia i rozwigzan w odpowiedzi na wnioski ztozone przez zainteresowane strony

z sektora VET w ramach niedawnego badania UE przeprowadzonego przez Komisje

w okresie od marca do maja 2020 r. na temat wyzwan i wptywu pandemii COVID-19 na
ksztatcenie i szkolenie zawodowe; popiera w szczegdlnosci, oprocz utworzenia wspdlnej
unijnej platformy poswigconej VET, rozwoj systemow symulacji wirtualnej rzeczywistosci 1
innych narzedzi cyfrowych na potrzeby ksztalcenia i szkolenia zawodowego przy pomocy
projektow badawczych i faz testowych, tworzenie otwartych kurséw zawodowych online
(VOOC), wirtualne projekty europejskie, takie jak Erasmus virtual, unijny kanat YouTube
dotyczacy VET dla ogdtu spoteczefistwa, europejskie tygodnie szkoleniowe, a takze
zwigkszenie elastycznosci EFS 1 przysztego EFS+ oraz mozliwosci finansowania technologii
edukacyjnych, szkolen dla nauczycieli i 0s6b prowadzacych szkolenia oraz wdrazanie e-
uczenia sig¢;

18. podkresla, ze zaktocenia w oferowaniu VET spowodowane pandemig COVID-19
wywarly znaczacy wptyw edukacyjny i1 spoteczny na osoby korzystajace z VET,

w szczegolnosci pochodzacych ze srodowisk defaworyzowanych, 1 stawiajg trudne
wyzwania przed uczniami, ktorzy pracuja najlepiej pod bezposrednim kierownictwem 1 w
obecnosci nauczyciela; podkresla, ze nalezy to postrzegac nie tylko jako problem, ale
réwniez jako wyjatkowa okazje do modernizacji systemoé6w VET poprzez innowacje
technologiczne w takich dziedzinach, jak rzeczywisto$¢ wirtualna, sztuczna inteligencja,
przemyst 4.0 1 internet rzeczy, a takze zwigkszone wykorzystanie uczenia si¢ przez internet i
na odlegtos¢, hybrydowego przyuczania do zawodu i alternatywnych systemow oceny;
podkresla, Ze takie reformy mogtyby ostatecznie przyczynic¢ si¢ do tego, aby systemy VET
byly silniejsze, bardziej odporne 1 lepiej reagowaly na zmiany niz przed kryzysem
zwigzanym z COVID-19 oraz przygotowac studentéw i pracownikéw z myslg o
umiejetnosciach 1 zawodach przysztosci; zauwaza jednoczesnie, ze zaawansowane
umiejetnosci cyfrowe nauczycieli, szkoleniowcow i studentow stanowig kluczowy warunek
wstepny wysokiej jakoSci uczenia si¢ na odleglos¢;



19. podkresla pilng potrzebe¢ przyjecia wszystkich niezbednych srodkow w celu
zmniejszenia liczby uczniow przedwczesnie konczacych ksztalcenie i szkolenie zawodowe,
wzmocnienia powszechnej dostepnosci i jakosci VET, zapewnienia rownego dostepu do
wysokiej jakosci praktyk dla wszystkich mtodych i dorostych uczacych si¢ oraz
zagwarantowania rownego dostepu i prawa do szkolenia pracownikéw wszystkim
zatrudnionym we wszystkich przedsiebiorstwach, niezaleznie od ich wielkosci, 1 wszystkich
sektorach, ze szczegélnym uwzglednieniem MSP;

20. z zadowoleniem przyjmuje pomyst rozwijania mozliwosci wirtualnej mobilnosci w celu
przezwyci¢zenia ograniczen zwigzanych z COVID-19 i zacheca panstwa cztonkowskie i
oferujacych VET do utatwiania, tam gdzie jest to wykonalne, mozliwo$ci uczenia si¢
niezwigzanego z okreslong lokalizacja, w tym w przysztosci, umozliwiajac studentom

Z obszaréw oddalonych i wiejskich lub zagranicg dostep do kurséw w catej UE bez
ograniczen zwigzanych z lokalizacja;

21. przypomina, ze zaangazowanie wszystkich wtasciwych podmiotow w opracowywanie i
realizacje strategii w zakresie VET pomaga zapewnié¢, aby VET odpowiadato
zapotrzebowaniu na umiej¢tnosci na rynku pracy i przyczyniato si¢ do lepszej realizacji
polityki; wzywa zatem panstwa czlonkowskie do $cistej wspolpracy ze wszystkimi
zainteresowanymi stronami, takimi jak partnerzy spoteczni, przedsiebiorstwa, w tym MMSP,
przedsigbiorstwa gospodarki spotecznej, takie jak spotdzielnie i organizacje nienastawione
na zysk, oferujacy VET 1 ich stowarzyszenia, studenci VET, zwiazki studenckie w
dziedzinie VET, osrodki badawcze, organizacje spoleczenstwa obywatelskiego, publiczne i
prywatne stuzby zatrudnienia, specjali$ci ds. poradnictwa oraz wtadze lokalne i regionalne,
aby koordynowac na szczeblu UE wzajemne powigzania mi¢dzy réznymi systemami oraz
wymienia¢ si¢ najlepszymi praktykami; wzywa do utworzenia lokalnych ekosystemow, w
tym z udzialem wyzej wymienionych zainteresowanych stron, w celu zwigkszenia jakosci,
ilosci, powszechnej dostepnosci i reputacji VET jako pozytywnego wyboru; podkresla
potrzebg aktywnego promowania w$rod potencjalnych wnioskodawcow mozliwosci
zatrudnienia zwigzanych z VET oraz kierowania studentow do sektorow, w ktorych brakuje
pracownikow posiadajacych kwalifikacje w dziedzinie VET; podkresla, Ze niezbedny jest
silny zwigzek migdzy VET a rynkiem pracy; podkresla, ze oferowane szkolenia powinny
odpowiada¢ lokalnym wyzwaniom i potrzebom,;

22. uwaza, ze solidna podstawa edukacyjna zapewniajaca uczniom szeroka wiedzg i
podstawowe umiejetnosci w zakresie czytania 1 pisania, rozumowania matematycznego i
komunikacji, umieje¢tnosci cyfrowych i migkkich, takich jak krytyczne myslenie,
rozwigzywanie problemow 1 inteligencja emocjonalna, stuzy jako podstawa dalszego
uczenia si¢ 1 szkolenia w miejscu pracy oraz ma kluczowe znaczenie dla przysztosci
mtodych ludzi jako pracownikow i1 obywateli, umozliwiajac im dostosowywanie si¢ do
zmieniajacych si¢ potrzeb w ciagu calego zycia zawodowego;

23. podkresla potrzebe opracowania przejrzystej wspolnej definicji mikroreferencji; uwaza,
ze mikroreferencje moga jedynie uzupetnia¢ pelne kwalifikacje 1 musza by¢
wysokojakosciowe, akredytowane i oparte na znormalizowanym sposobie realizacji,
procedurze oceny i czasie trwania; podkresla ogromne znaczenie dobrze okreslonych
wymogow jakosciowych dostawcow mikroreferenci;

24. przypomina o nieodtgcznej wartosci edukacji wykraczajacej poza jej tradycyjna rolg
przygotowania do wejscia na rynek pracy; wzywa panstwa cztonkowskie do potozenia



wiekszego nacisku na role edukacji wykraczajacej poza potrzeby rynku pracy,
Z uwzglednieniem rozwoju wiedzy 1 umieje¢tnosci wspierajacych rozwoj osobisty, dobrostan
1 aktywnos$¢ obywatelska;

25. wzywa panstwa czlonkowskie do opracowania, z udziatem partneréw spotecznych,
wysokiej jakosci 1 integracyjnych systemow VET oraz polityki ksztalcenia dorostych z
mys$la o udoskonalaniu umiejetnosci i kompetencji osob dorostych o niskich kwalifikacjach,
zaré6wno pracownikow, jak 1 bezrobotnych, ktére pilnie potrzebujg wsparcia, aby uzyskac
dostep do wysokiej jakosci miejsc pracy;

26. wspiera tworzenie i promowanie struktur przedstawicielskich 0osob uczacych si¢

w ramach VET na wszystkich szczeblach w celu umozliwienia osobom uczacym si¢

w ramach VET uczestnictwa w zarzadzaniu systemami VET, a tym samym przyczynienia
si¢ do poprawy jakos$ci programéw VET;

27. popiera proponowang promocje centrow doskonatosci zawodowej, ktore skupiaja
szerokie grono zainteresowanych stron z sektora VET oraz partnerow lokalnych; podkresla,
ze takie centra mogg by¢ sitg napedowa innowacji, jakosci 1 wlaczenia spotecznego oraz
utatwia¢ wymiane dobrych praktyk, sprzyja¢ wzajemnemu uczeniu si¢ oraz przyczyniac si¢
do poprawy jakosci i dostepnosci VET w catej UE; wzywa panstwa cztonkowskie do
zapewnienia solidnych inwestycji w rozwdj tych centrow i wszystkich instytucji VET oraz
przypomina, ze wsparcie dla centréw doskonatosci zawodowej w ramach programu
Erasmus+ wymaga ambitnego budzetu programu; wzywa panstwa cztonkowskie do podjecia
dalszych dziatan w celu zblizenia i zaangazowania odpowiednich zainteresowanych stron,
aby pomoc zwigkszy¢ adekwatnos$¢ 1 jako$¢ ksztatcenia w tych centrach oraz lepie;j
dostosowac podaz umiejetnosci i popyt na nie oraz wspiera¢ pracodawcow w znajdowaniu
rozwigzan w zakresie struktur ksztatcenia zawodowego; wzywa panstwa cztonkowskie do
uczynienia centrow doskonatosci zawodowe;j sita napgdowa rozwoju wspolnych
europejskich kwalifikacji, programéw nauczania i dyploméw VET; wzywa ponadto panstwa
cztonkowskie do wspierania regionalnych strategii wspolpracy w celu opracowania
programow transgranicznych majacych na celu utatwienie mobilno$ci 0sdb uczacych sig 1
pracownikow oraz poprawe wspolpracy terytorialnej i regionalnej, w tym za posrednictwem
europejskich ram kwalifikacji;

28. jest gleboko przekonany, ze wszyscy uczniowie powinni mie¢ dostep do
zrbwnowazonego, rygorystycznego 1 wymagajacego pod wzgledem kognitywnym programu
nauczania opartego na wiedzy, poniewaz jest to najlepsze mozliwe przygotowanie do
studiow zawodowych 1 akademickich, gwarantujace, ze mtodzi ludzie, ktorzy wybrali
program VET, zrobili to z powodu wyboru lub zaangazowania, a nie z powodu niskich
osiggnie¢ lub niezdolnosci do korzystania z innych mozliwos$ci akademickich; podkresla, ze
do programdéw nauczania nalezy wiaczy¢ umiejetnosci cyfrowe i ekologiczne, uznajac, ze sa
one podstawowymi umiejetnosciami dla wszystkich osob uczacych si¢; przypomina
twierdzenie Cedefopu, ze dostosowanie programow nauczania i uwzglgdnienie swiadomosci
srodowiskowej, wraz ze rozumieniem zrOwnowazonego rozwoju 1 efektywnosci
gospodarczej, to rozwigzanie lepsze niz opracowywanie catkiem nowych programéw
szkoleniowych;

29. zwraca si¢ do panstw cztonkowskich o zapewnienie odpowiedniego finansowania
polityki VET zaré6wno na szczeblu krajowym, jak i unijnym, w celu zagwarantowania
inwestycji niezbednych do uczynienia systemoé6w VET bardziej nowoczesnymi, odpornymi,



atrakcyjnymi i sprzyjajacymi wiaczeniu spotecznemu; podkresla potrzebe zwigkszenia
finansowania mobilno$ci 0sob uczacych si¢ i nauczycieli w ramach VET, w tym w ramach
Erasmus-+; wzywa panstwa cztonkowskie do opracowania zachet, ktore pomoga MSP
motywowac osoby uczace si¢ w ramach VET do udziatu w mobilnos$ci europejskiej;
podkresla potrzebe zwigkszenia finansowania osrodkéw szkoleniowych w celu finansowania
wyspecjalizowanych zespotow odpowiedzialnych za praktyczng organizacje¢ mobilnosci,
wzywa Komisje do zorganizowania ogélnounijnej kampanii skierowanej do MSP, aby
podkresli¢ korzysci dla ich dobrobytu wynikajace z przyjazdowej i wyjazdowej mobilnosci
zawodowej;

30. podkresla potrzebg opracowania wigkszej liczby programéw, takich jak eTwining i
ePlatforma na rzecz uczenia si¢ dorostych w Europie (EPALE), ktére stuzg promowaniu
tworzenia sieci kontaktow i wspotpracy miedzy szkotami; przypomina, ze projekty te moga
pomodc we wdrazaniu podstawowych programoéw nauczania i motywowac do uczestnictwa
studentow niech¢tnych do zdalnego uczenia sig;

31. wzywa panstwa cztonkowskie do poswigcenia szczego6lnej uwagi ksztatceniu
ustawicznemu i rozwojowi zawodowemu nauczycieli 1 szkoleniowcoéw w dziedzinie VET,
aby umozliwi¢ im wypelnianie coraz bardziej wielofunkcyjnych rél i obowiazkow jako sity
napedowej jakoS$ci 1 innowacyjnosci w edukacji; przypomina, ze wazne jest, by nauczyciele
w systemie VET posiadali zaawansowane umiejetnosci cyfrowe i dysponowali odpowiednim
sprzetem, aby moc w pelni korzysta¢ z mozliwos$ci oferowanych przez edukacje cyfrowa 1
pomobe wyposazy¢ ucznidow w umiejetnosci wymagane w procesie transformacji cyfroweyj;
podkresla, ze przedstawiciele oddziatow i przedsiebiorstw wspotpracujacych w dziedzinie
VET musza posiada¢ kompetencje pedagogiczne; wzywa panstwa cztonkowskie i Komisje
do lepszego rozwijania mozliwo$ci prowadzenia przez nauczycieli w ramach VET badan
przez caty okres ich kariery zawodowej, poniewaz mogloby to umozliwi¢ im wymiang i
stymulowanie najlepszych praktyk oraz pomdc w wykorzystaniu pelnego potencjatu
europejskiej przestrzeni badawczej;

32. wzywa panstwa cztonkowskie do promowania dualnego modelu VET, ktory moglby
znacznie utatwi¢ mlodym ludziom wejscie na rynek pracy, zwtaszcza w poréwnaniu

z ksztatlceniem ogo6lnym, poniewaz szkolenie tagczace ustrukturyzowane uczenie si¢

W miejscu pracy z teorig prowadzi do potwierdzonych umiejetnosci przydatnych dla
pracodawcow 1 mozliwych do wykorzystania na rynku pracy; podkresla w tym kontekscie
potencjal rozwigzan cyfrowych, ktore moga wnies¢ pozytywny wkiad w skuteczny system
dualny;

33. zwraca si¢ do panstw cztonkowskich, by podczas opracowywania VET lepiej
wykorzystywaty rozwdj sektora zielonych miejsc pracy, tworzyly programy przyuczania do
zawodow wymagajacych wysokich kwalifikacji, aby zapewni¢ mtodym ludziom
specjalistyczng wiedze i szkolenia, oraz aby pomdc w rozwigzaniu problemu wysokiego
bezrobocia wérod mlodziezy;

34. zachgca panstwa czlonkowskie oraz wtadze regionalne i lokalne do wiaczenia
zrbwnowazonego rozwoju oraz kompetencji i umiejetnosci ekologicznych do systemow
szkolenia i1 ksztalcenia, zwlaszcza poprzez wzmocnienie systemow VET oraz poprzez
zachecanie osrodkéw badawczych do opracowywania technologii, projektéw i1 patentow
dotyczacych zielonych metod produkeji we wspdipracy z nowymi zielonymi
przedsiebiorstwami; zacheca do wymiany pomystéw miedzy osrodkami badawczymi



a sieciami przedsigbiorstw i profesjonalistow; przypomina znaczenie umiej¢tnosci
w zakresie nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM) oraz potrzebeg
dopilnowania, aby wigcej kobiet studiowato na tych kierunkach;

35. zwraca si¢ do panstw cztonkowskich o poprawe systemow przewidywania potrzeb

w zakresie umieje¢tnosci w celu lepszego okreslania zachodzgcych zmian i1 zapotrzebowania
na umiej¢tnosci, tak aby zapewni¢ systemom VET wigcej informacji o tym, w ktérych
obszarach potrzebne sg inwestycje w umiej¢tnosci, 1 aby lepiej reagowaty one na
zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy oraz zagwarantowaty wszystkim prawo do ksztatcenia,
szkolenia i uczenia si¢ przez cale zycie; podkresla, ze VET bedzie skuteczniejsze, jezeli
bedzie oparte na solidnych prognozach dotyczacych umiejetnosci, umozliwiajacych
przewidywanie i identyfikacje niedoboru kwalifikacji oraz dostosowanie programéw
szkolenia zawodowego i1 uczenia si¢ przez cale zycie do rynku pracy zorientowanego na
przysztos$¢; uwaza, ze programy VET powinny by¢ bardziej elastyczne 1 dostosowywane do
wahan na rynku pracy oraz odporne na te wahania; powinny one takze umozliwia¢
inteligentng i ukierunkowang orientacj¢ osob uczacych si¢ w ramach VET oraz doskonalenie
zawodowe i przekwalifikowanie dorostych ucznioéw, tak aby ograniczy¢ niedopasowanie
umiejetnosci 1 skracanie cyklu zycia umiejetnosci,

36. apeluje o przyjecie polityki na rzecz platnego urlopu szkoleniowego, zgodnie

z Konwencja MOP o ptatnym urlopie szkoleniowym, aby umozliwi¢ pracownikom udziat w
programach szkoleniowych w godzinach pracy 1 nie koszt wlasny pracownika, w celu
promowania uczenia si¢ przez cate zycie;

37. wzywa panstwa cztonkowskie, rzady regionalne i organy lokalne do przyjecia i
realizacji — wspdlnie z partnerami spotecznymi i organizatorami szkolen — strategii rozwoju i
prognozowania umiej¢tnosci w celu poprawy umiejetnosci ogdlnych i sektorowych oraz
umiejetnosci typowych dla danego zawodu; zauwaza, ze strategie te powinny obejmowac
gruntowng ocen¢ rodzaju 1 poziomu zielonych miejsc pracy, ktore zostang utworzone, oraz
wymaganych umiejetnosci 1 wiedzy, ktora to ocena doprowadzitaby do prognozowania i
okreslenia niedoborow kwalifikacji oraz ukierunkowanych programow szkolenia
zawodowego 1 uczenia si¢ przez cate zycie skupionych na powigzaniu umiejetnosci z
miejscami pracy, w celu zwigkszania zatrudnienia;

38. z zadowoleniem przyjmuje zalecenie, aby przyzna¢ organizatorom VET odpowiednia
autonomig, elastycznosc¢, wsparcie i finansowanie; przypomina, ze finansowa i strategiczna
niezaleznos$¢ organizatorow VET jest wazna dla szybkiego dostosowania si¢ do zmian w
zapotrzebowaniu na umiejetnosci oraz do wyzwan zwigzanych z transformacja cyfrowg 1
ekologiczng; wzywa panstwa cztonkowskie do wzmozenia wysitkow na rzecz stworzenia
specjalistycznych programéw szkoleniowych w sektorach, w ktorych brakuje odpowiednie;j
sity roboczej, takich jak sektor zdrowia i opieki, rolnictwo, budownictwo, sektor ochrony
srodowiska 1 gospodarka o obiegu zamknigtym;

39. wzywa panstwa cztonkowskie do polozenia wigkszego nacisku na zwigkszenie
dostgpnosci 1 inkluzywnosci systemow VET z my$la o wszystkich uczacych si¢ przez cate
zycie zawodowe, w tym o grupach szczegolnie wrazliwych, takich jak osoby
niepetnosprawne, mtodziez NEET, starsi pracownicy, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby
doroste o niskich kwalifikacjach 1 niskich umiejetnosciach, pracownicy oddelegowani,
mniejszosci 1 grupy etniczne, osoby ze srodowisk migracyjnych, uchodzcy oraz osoby o
mniejszych szansach ze wzgledu na potozenie geograficzne miejsca zamieszkania; wzywa



do przyjecia konkretnych srodkéw w celu zapewnienia, aby osoby ze srodowisk spoteczno-
ekonomicznych, ktore czesto znajdujg si¢ w btednym kole ubostwa, miaty dostep do VET
zgodnie z Europejskim filarem praw socjalnych; zacheca panstwa cztonkowskie stojace w
obliczu nizu demograficznego do zadbania o to, aby mtodsi ludzie mogli korzystac z
programéw VET jako sposobu na wysoka jakos¢ zatrudnienia; podkres$la, ze dziatania
zapobiegawcze, takie jak ocena umiej¢tnosci i kariery zawodowej oraz poradnictwo
zawodowe, moga w dtuzszej perspektywie zmniejszy¢ liczb¢ mtodziezy NEET i zaspokoi¢
potrzeby przedsiebiorstw i sektorow dotknietych niedoborem wykwalifikowane;j sity
roboczej;

40. z zadowoleniem przyjmuje sugesti¢, by systemy VET odgrywaty rownie wazng role

w przypadku osob dorostych, ktore potrzebujg ciggltego podnoszenia kwalifikacji i
przekwalifikowywania si¢; wzywa Komisj¢ do przyjecia catosciowego podejscia do VET
oraz do ksztatcenia dorostych, obejmujgcego formalne, pozaformalne i nieformalne $ciezki
uczenia si¢; wzywa panstwa cztonkowskie do zwigkszenia atrakcyjnosci i dostepnosci VET
dla dorostych oraz do tworzenia silniejszych powigzan i $cislejszego wspotdziatania migdzy
VET dla dorostych a pozaformalnym uczeniem si¢ dorostych, tak aby promowa¢ kluczowe
kompetencje, w tym dobre umiejetnosci podstawowe, umiejetnosci cyfrowe, przekrojowe,
proekologiczne i inne umiejetnosci zyciowe, ktore stanowig silng podstawe odpornosci,
szans na zatrudnienie przez cate zycie, wlaczenia spotecznego, aktywnosci obywatelskiej i
rozwoju osobistego; podkresla, ze wysitkom na rzecz poprawy wizerunku i inkluzywnosci
programéw VET musza towarzyszy¢ wysitki na rzecz zwigkszenia ich warto$ci edukacyjne;j
oraz poprawy jakos$ci i poszanowania praw socjalnych i pracowniczych osob
przygotowujacych sie do zawodu;

41. podkresla, jak wazne jest dotarcie do 0sob zamieszkalych na obszarach wiejskich 1
odlegltych oraz zapewnienie dostepnosci VET i dostosowanie ksztattu programéw do potrzeb
0s6b pracujacych w rolnictwie, rybotéwstwie, lesnictwie i w innych sektorach pracy w tych
regionach, tak aby mogly one zdoby¢ wszelkie niezb¢dne umiejg¢tnosci, w tym umiejetnosci
ekologiczne 1 cyfrowe, niezbedne do lepszego wykorzystania obecnych 1 przysztych szans
oferowanych przez zielong i niebieska gospodarke, a takze umozliwienie tym osobom
wnoszenia waznego wktadu w ochrong srodowiska;

42. podkresla, ze priorytetem nowego programu Erasmus powinno by¢ uczenie si¢ poprzez
praktyke w miejscu pracy oraz promowanie 1 wdrazanie dualnego systemu VET;

43. zwraca si¢ do panstw czlonkowskich, aby zgodnie z europejska strategig na rzecz
rOwnouprawnienia ptci w dalszym ciggu zajmowaly si¢ kwestig uprzedzen i stereotypowych
wyborow ze wzgledu na pteé¢, zapewniajac rowny udziat kobiet w szkoleniach zawodowych
w dziedzinach uznawanych za me¢skie, a me¢zczyzn — w dziedzinach tradycyjnie uznawanych
za kobiece, oraz zachgcajac kobiety 1 mg¢zczyzn do rownego udziatu w tych szkoleniach;
wzywa do umocnienia wymiaru ptci w dziataniach na rzecz modernizacji systeméw VET
oraz do zwigkszenia dostgpnosci uczenia si¢ zar6wno w miejscu pracy, jak i poza nim, z
mysla o pracownicach i osobach petnigcych obowiazki zwigzane z opieka nad rodzing, w
szczegolnosci w sektorach, w ktérych kobiety sa niedostatecznie reprezentowane, zwlaszcza
w sektorach cyfrowych, zielonych i STEM, w celu przeciwdziatania segregacji ptciowej w
edukacji i zatrudnieniu oraz zwalczania stereotypow zwigzanym z plcia;

44. wzywa Komisj¢ 1 panstwa cztonkowskie, aby w ramach przechodzenia na zielong
gospodarke uwzglednily potrzeby kobiet i dziewczat w zakresie lepszych mozliwosci



uczenia si¢ przez cate zycie, w szczegdlnosci w dziedzinach o wysokim potencjale tworzenia
zielonych miejsc pracy, takich jak nauka, badania naukowe, inzynieria, technologia cyfrowa
i nowe technologie, z mysla o wzmocnieniu pozycji kobiet w spoteczenstwie,
wyeliminowaniu stereotypdéw dotyczacych plci 1 zapewnieniu miejsc pracy w peini
odpowiadajacych szczegolnym potrzebom i umiejetnosciom kobiet;

45. wzywa panstwa cztonkowskie do promowania uczestnictwa w VET w drodze kampanii
podkreslajacych korzysci zardwno dla pracownika, jak i pracodawcy, oraz poprzez zachety,
w tym zachety dlugoterminowe, do pokrywania czg$ci spoczywajacych na pracodawcach
kosztow przygotowania zawodowego; uznaje znaczenie takich inicjatyw jak konkursy
WorldSkills, ktore maja kluczowy wptyw na pozytywny wizerunek VET, promowanie
nowych miejsc pracy i nowych umiejetnosci, przycigganie mtodych ludzi do kariery
zawodowej w ramach VET, dostosowanie systemoéw VET do nowoczesnej gospodarki, a
takze na zacies$nienie wspotpracy miedzy podmiotami z sektora edukacji, pracodawcami i
rynkiem pracy;

46. z zadowoleniem przyjmuje cel europejskiego obszaru edukacji, jakim jest stworzenie
prawdziwej europejskiej przestrzeni edukacyjnej, w ktorej granice w zaden sposob nie
utrudniajg wysokiej jakos$ci ksztatcenia i szkolenia sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu;
uwaza, ze zalecenie powinno stuzy¢ osiggnieciu tego celu;

47. z zadowoleniem przyjmuje propozycj¢ zwickszenia elastycznosci programow VET,
wykorzystania mikroreferencji oraz zwigkszenia wzajemnych powigzan z innymi sektorami
edukacji, poniewaz wicksza elastyczno$¢ umozliwia dostosowanie programéw VET do
indywidualnych potrzeb, przy jednoczesnym poszanowaniu pelnych kwalifikacji; zauwaza,
ze inicjatywa ta umozliwia réwniez transfer uznawania i kumulacj¢ wynikow uczenia si¢; w
zwiazku z tym z zadowoleniem przyjmuje koncepcj¢ europejskich podstawowych profili
zawodowych i potaczenia z platformg Europass, w tym z przysztymi indywidualnymi
kontami edukacyjnymi, co powinno ulatwi¢ uznawanie kwalifikacji i mobilno$¢; podkresla,
Ze programy nauczania muszg stworzy¢ podstawy umozliwiajace przenoszenie si¢ miedzy
sciezkami akademicka a zawodowa, w tym przenoszenie zdobytych kompetencji; podkresla,
ze struktura kwalifikacji musi umozliwia¢ ich porownywalnos¢; podkresla, ze programy
nauczania musza réwniez zapewnia¢ pracownikom zdolno$¢ do znalezienia pracy w
przysztosci poprzez przewidywanie potrzeb w zakresie umiejetnosci w perspektywie
srednio- 1 dlugoterminowej; wzywa panstwa cztonkowskie do zachecania do dalszej
modularyzacji VET, aby lepiej powigza¢ systemy ksztalcenia i szkolenia; podkresla
znaczenie systemu ECVET, ktory zapewnit lepsze uznawanie wynikow w nauce uzyskanych
w okresach mobilno$ci; wzywa panstwa cztonkowskie do rozwazenia opracowania systemu
punktow ECTS w odniesieniu do VET; wzywa panstwa czlonkowskie do zadbania o to, by
programy VET umozliwialy osiggnigcie wyzszego poziomu umiejetnosci;

48. z zadowoleniem przyjmuje przepisy ramowe EQAVET i apeluje o dokonanie oceny ich
wdrozenia; z zadowoleniem przyjmuje wiaczenie do zalecenia ram EQAVET i elementéw
stuzacych wyeliminowaniu niedociggnig¢ we wdrazaniu tych ram, w szczegdlnosci w
odniesieniu do norm jakosci, oraz wtaczenie kluczowych zasad ECVET w celu wsparcia
elastycznosci 1 mobilnosci, opracowanych w ramach innych instrumentow takich jak
Erasmus+;



49. z zadowoleniem przyjmuje wszelkie mozliwe synergie i wigksza role VET w ramach
gwarancji dla mtodziezy ze wzgledu na jego skutecznos¢ w utatwianiu mtodym ludziom
zagrozonym bezrobociem i wykluczeniem spotecznym przej$cia na rynek pracy;

50. wzywa panstwa czlonkowskie do poprawy nauczania jezykow w systemach VET,
poniewaz brak biegtosci w tej dziedzinie stanowi gldéwna przeszkode dla mobilnosci,
natomiast dobra znajomos$¢ kilku jezykow obcych to wartos¢ dodana na rynkach pracy;

51. podkresla, ze wszelkim usprawnieniom w funkcjonowaniu systeméw VET musi
towarzyszy¢ poprawa dostepu do informacji, doradztwa i ustug poradnictwa w formie
dostepnej dla wszystkich uczacych si¢ dorostych i mtodych ludzi poczawszy od wczesnych
lat nauki;

52. podkresla, ze przygotowanie zawodowe stanowi istotny element programéw VET;
wzywa panstwa czlonkowskie do podejmowania dalszych wysitkow w celu zapewnienia
wysokiej jako$ci zréznicowanego 1 dostosowanego do potrzeb przygotowania zawodowego,
w tym sprawiedliwego wynagrodzenia, zgodnego z zasadami Europejskiego filaru praw
socjalnych, w szczego6lnosci prawa do sprawiedliwego i rownego traktowania w odniesieniu
do warunkow pracy, w tym do zapewnienia srodowiska pracy dostosowanego do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych, dostepu do ochrony socjalnej i szkolen; wzywa Komisje w tym
kontekscie do dokonania przegladu europejskich ram jakosci i skuteczno$ci programow
przygotowania zawodowego; wzywa panstwa cztonkowskie do wspierania mobilnosci w
ramach VET poprzez uproszczenie wstepnych krajowych warunkéw administracyjnych dla
zagranicznych uczestnikow VET; zach¢ca Komisje i panstwa cztonkowskie do dziatania na
rzecz stworzenia europejskiego statutu przygotowania zawodowego;

53. podkresla, jak wazne jest, by cele zalecenia byly dostosowane do obecnych ram
politycznych i prawnych w konteks$cie planu naprawy gospodarczej dla Europy, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem inwestycji w umiejetnosci, ksztatcenie 1 szkolenie za
posrednictwem Instrumentu na rzecz Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci oraz REACT-
EU, a takze europejskiego programu na rzecz umiej¢tnosci, planu dziatania w dziedzinie
edukacji cyfrowej, europejskiego obszaru edukacji, programu Erasmus+ i gwarancji dla
mtodziezy;

54. podkresla potrzebe poprawy monitorowania losow absolwentéw VET, poniewaz lepsze
zrozumienie ich osiagni¢¢ na rynku pracy jest — obok prognoz dotyczacych podazy i popytu
na umiejetnosci — jednym z kluczowych sposobdw oceny oraz poprawy jakosci i
przydatnosci VET na rynku pracy;

55. wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do zwigkszenia zasobow na cyfryzacje
programow VET oraz na monitorowanie losow absolwentow;

56. zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie
I Komisji.
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